LEI N° 641/2009.

EMENTA : Dispoe sobre o reajuste do
Grupo Ocupacional do Magistério do
Municipio de Ibimirim, cria cargo, inclui
e altera dispositivo da Lei n°® 621, de 12
de fevereiro de 2008 e da outras
providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIIO DE IBIMIRIM — ESTADO DE
PERNAMBUCO, , no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que o Plenario da
Camara aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Concede-se aumento de 10% (dez por cento) nas fungdes
gratificadas de Diretor escolar e Diretor adjunto escolar, alterando-se o ANEXO Il
da Lei n® 621/2008.

Paragrafo Unico — Os novos valores encontram-se dispostos no ANEXO II,
que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 2° - Aos professores | e Il e ao Supervisor de ensino, na primeira faixa
de cada categoria, € concedido aumento de 10% (dez por cento), respeitando-se
os percentuais seguintes de cada faixa definidos na Lei n® 621/2008, ficando
alterado os valores do ANEXO lll do mesmo diploma legal.

Art. 3° - Concede-se aumento das fungbes gratificadas inseridas no
- ANEXO IV da Lei n° 621/2008, com os novos valores estando dispostos no
ANEXO IV, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 4° - Fica criada no Anexo 1V, a fungéo gratificada de COORDENADOR
GERAL, com valor de R$ 750,00 (setecentos e cingiienta reais)

Art. 5° - Altera-se o art. 9° e seu § 1°, da Lei n° 621/2008, para incluir no
Grupo Educacional do Magistério, o cargo de COORDENADOR GERAL.

Art. 6° - O Art. 19 da Lei n® 621/2008, passara a ter a seguinte-tedaca -
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“‘Art. 19. - Além das licengas e afastamentos a que fazem jus, de
acordo com o que estabelece a Constituicao Federal e a todos os
servidores publicos do Municipio de |bimirim, ao profissional do
Magistério poderao ser concedidos, sem perdas na sua remuneragao,
incluindo as gratificagbes:

| — Licenga para frequentar curso de formagdo ou capacitagao
profissional, quando de interesse do Municipio;

Il — Afastamento para participar de congresso e eventos similares, de
natureza profissional ou sindical, desde que devidamente autorizado
pela Secretaria de Educagao Municipal.
Il - Licenga maternidade, licenga médica e licenga prémio”.
Art. 7° - Altera-se o Anexo | da Lei n° 621/2008, incluindo-se atribuicées aos
cargos existentes, ficando a nova redagao consignada no ANEXO | da presente

Lei, que faz parte integrante deste normativo.

Art. 8° - As despesas decorrentes com a execucdo desta Lei, correrao por
conta de dotagdes constantes na Lei Orgcamentaria.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos financeiros a 1° de junho de 2009.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Gabinete Prefeito, 25de junho de 2009.

XTONIO MARCOS ALEXXANDRE
PREFEITO
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ANEXO |

Descricao dos cargos de provimento efetivo do quadro da Rede Publica
Municipal de Educacgéao de Ibimirim.

Grupo: Ocupacional do Magistério
Cargos: Professor 1 Professor 2

Descrigao sumaria:

Exercicio da docéncia na Educacao Basica de Jovens e Adultos, na
educacgao Especial e em atividades técnicas — administrativo — pedagoégicas
que dao suporte ao ensino descrito detalhada:

Atribuigées do Professor 1 e Professor 2 em exercicio da docéncia

¢ Participar da elaboragdo, execucédo e consolidagdo do projeto politico
pedagogico (PPP) do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégia de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

e Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas por lei, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade;

Articular extraclasse;
Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista apropriagao
do conhecimento pelo aluno;

e Elaborar instrumentos de avaliagdo com questbes claras e coerentes
com o plano de trabalho segundo a proposta do estabelecendo de
ensino;

o Participar de capacitagcbes e demais formas de reuniées promovidas
pela escola;

o Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando
sempre o respeito ao aluno; :

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalhg, com_seus

colegas, com alunos e pais; | PUBLICADO
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e Participar da elaboragdao de planos e programas de recuperagao a
serem proporcionados aos alunos que apresentam baixo rendimento
escolar;

Dispor de carga horaria para cada componente escolar;

Participar da construgéao do calendario escolar;

Participar da formatacgéo do diario de classe;

Preencher adequadamente o diario de classe, entregando-os em prazos
determinados pela Secretaria de Educacao;

o Participar de atividades de planejamento e formagdo em cumprimento
das aulas-atividades.

Atribuicoes do Professor 1e Professor 2, na fun¢ao de supervisor e

Coordenador Pedagégico.

e Oferecer assisténcia técnico-pedagégica ao professorado, objetivando
maior eficacia no ensino-aprendizagem;

Subsidiar a diregdo com informagdes e dados relativos aos trabalhos
pedagoégicos e ao rendimento escolar;

e Propor a Direcao a implantagcdo de projetos de enriquecimento
curricular a serem desenvolvidos pela escola e coordenados, se
aprovados;

e Organizar com os professores, atividades visando a superagao de
dificuldades encontradas pelos alunos na aprendizagem;

e Incentivar o professor a diagnosticar a causa da recuperagao escolar,
com o objetivo de garantir a metodologia diversificada, numa tentativa de
atender aos casos especiais;

e Planejar, acompanhar e avaliar, com os professores, estudos de
recuperagao, de modo a garantir novas oportunidades de aprendizagem;
e Elaborar, juntamente com os diversos segmentos da unidade escolar, a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, processando os
ajustes necessarios;

e Promover a discussdo e a reflexdo sobre a pratica pedagoégica
desenvolvida no estabelecimento de ensino;

Manter-se atualizado a cerca da legislagao educacional vigente;

Articular as areas do conhecimento, numa perspectiva interdisciplinar;
Aprimorar o seu desempenho profissional numa perspectiva de
formacao permanente e ampliacao do conhecimento;

e Desenvolver com os professores, um processo de capacitagdo das

necessidades identificadas no cotidiano escolar;
Vﬂ‘@‘ﬁg ADO

e Articular a escolar com a familia de forma a assegurar s
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o |dentificar competéncias, dentro da escola e junto a outras instancias
para realizacao de capacitacbes que venham contribuir para a melhoria
da qualidade de ensino;

e Articular agbes com a biblioteca publica municipal, objetivando a
melhoria da pratica pedagégica;

e Realizar como um dos objetivos primordiais da escola, reuniées com os
pais objetivando a reflexdao conjunta sobre o processo de
desenvolvimento educacional dos alunos visando o aprimoramento
pedagégico continuo na unidade de ensino;

e Participar das agbes de capacitacdo coordenadas pelos o6rgéo
competentes como alternativa de aprimoramento teérico e fortalecimento
da pratica;

e Trabalhar, integralmente com todos os segmentos da escola no sentido
de assegurar a realizagao da proposta pedagdgica.

Atribuicdes do Professor 1 e Professor 2, na fungdo de Coordenador da

Biblioteca Municipal.

Manter-se atualizado acerca da legislagao educacional vigente;
Promover, com todos os meios que a Biblioteca dispée o atendimento as
necessidades, interesses e objetivos dos seus usuarios nos diversos
segmentos da comunidade escolar;

o Participar de projetos promovidos pelas unidades escolares, divulgando
servicos e acervo bibliografico;

e Orientar adequadamente, professores e alunos sobre técnicas de
pesquisa;

e Articular com a equipe técnica, professores e educandos, uma agao
conjunta de promog¢éo da leitura e pesquisa, participando de eventos
culturais como palestras, entrevistas, recitais, clube de leitura, concursos
literarios, jornais, oficinas de arte e literatura, projecdo de videos e
slides;

e Divulgar a produgdo da comunidade escolar utilizando multimeios:
murais, painéis, jornais da biblioteca, jogos pedagégicos, etc.;

e Organizar estrutura técnica e funcional especifica da Biblioteca Publica
Municipal, facilitando o acesso a informagao;

o Participar do processo de avaliagdo e do desenvolvimento das agdes
planejadas em articulagdo com a comunidade escolar.
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Atribuicoes do Professor 1e Professor 2, na fungcdo de Diretor e Diretor adjunto
escolar.

e Participar do processo de avaliagdo e do desenvolvimento das acées
planejadas em articulagdo com a comunidade escolar;
Manter-se atualizado acerca da legislagao educacional vigente;

e Elaborar e acompanhar a execugdo do Projeto Politico-Pedagogico
(PPP) do estabelecimento de ensino com a equipe técnica-
administrativo e pedagégico;

e Supervisionar, acompanhar e avaliar o trabalho realizado pela equipe
técnica-administrativa pedagogica realizado na escola;

Convocar e presidir as reunides do conselho de classe;
Elaborar e executar projetos administrativos e pedagégicos da unidade
escolar, junto a equipe técnica-administrativo-pedagégica;

o Elaborar o calendario escolar, de acordo com os atos normativos da

Secretaria de Educagao, adaptando a realidade da unidade escolar;

Coordenar todo o processo de matriculas e de formagao de turmas;

Estabelecer o horario da Equipe-Técnico-Administrativo-Pedagogica;

Promover articulagéo entre escola e familia;

Organizar e presidir reunides de pais e mestres, e administrativas —

pedagogicas;

Divulgar informagdes de interesse da escola e da comunidade;

e Organizar as atividades administrativo-pedagégico da unidade
escolar;Representar a Unidade Escolar em reunibes e eventos
educacionais.

Atribuicoes do Professor 1 e Professor 2, na fungao de Diretor de Ensino.

e Subsidiar as Escolas na elaboracdo do Projeto Plitico-Pedagégico
(PPP);

e Detectar desarticulagdes no trabalho pedagogico ocorrido nas Unidades
Escolares, apresentando alternativas e solugdes;

e Participar efetivamente da formagdo continuada do corpo docente,
através de programas especificos de capacitagao docente;

e Detectar e informar a SMEC, necessidades especificas de formacéao
continuada para os professores em regéncia ou em fungdo Técnica-
Administrativo-Pedagdgica;

e Manter organizada e arquivada a documentagdo referente a sua

atividade;
Planejar junto ao coordenador pedagogico, atividades de atendimento as

. necessidades basicas de aprendizagens dos alunos;

Assessorar pedagogicamente o Céordenador e Supervisor pedagégico;
Participar do processo de avaliagao das Unidades Escolares;

Participar de reunitas e outras atividades programadas pela :-‘ BL\ ADO
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Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino vigente e demais atos
normativos emanados da SMEC.

Realizar visitas para observacdo e analise do funcionamento das
escolas municipais

Atribuicoes do Professor 1 e Professor 2, Ensino e Coordenador Geral.

Subsidiar as Escolas na elaboragdao do Projeto Plitico-Pedagodgico
(PPP); |

Detectar desarticulagdes no trabalho pedagégico ocorrido nas Unidades
Escolares, apresentando alternativas e solugdes;

Participar efetivamente da formagdo continuada do corpo docente,
através de programas especificos de capacitagao docente;

Detectar e informar a SMEC, necessidades especificas de formacgao
continuada para os professores em regéncia ou em fungdo Técnica-
Administrativo-Pedagdgica;

Manter organizada e arquivada a documentagdo referente a sua
atividade;

Planejar junto ao coordenador pedagdégico, atividades de atendimento as
necessidades basicas de aprendizagens dos alunos;

Assessorar pedagogicamente o Coordenador e Supervisor pedagégico;
Participar do processo de avaliagao das Unidades Escolares;

Participar de reunides e outras atividades programadas pela SMEC;
Cumprir as normas e diretrizes educacionais;

Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino vigente e demais atos
normativos emanados da SMEC.

Realizar visitas para observagdao e analise do funcionamento das
escolas municipais

Atribuicoes do Professor 1 e Professor 2, na fungao de Inspetor Escolar.

Acompanhar o cumprimento do calendario escolar,;
Assessorar situagdes especificas de matriculas, transferéncias e demais
atos referentes a vida escolar do aluno;

Participar da construgao do calendario escolar;

Orientar os educadores no preenchimento do diario de classe;

Manter banco de dados atualizados das escolas municipais;

Gerenciar o andamento dos programas conveniados a Secretaria de
Educacao;

Fornecer em tempo habil, dados sobre as escolas municipais;

Realizar visitas periédicas nas unidades de ensino;
Monitorar o processo de controle da evasao escolar;
Participar do processo de elaboragao do diario de classe;
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ANEXO I

Do porte das unidades escolares e das gratificagbes das atividades
correspondentes as fungbes de Diretor escolar, Diretor escolar adjunto e
Agente administrativo escolar.

] CARGO /VALOR GRATIFICACAO :

PORTE = DIRETOR DIRETOR ADJ

DA DESCRICAO ESCOLAR ESCOLAR

ESCOLA Valor da Fungdo | Valor da Fungédo
Gratificada Gratificada

Escola que funcione

nos trés turnos com

turmas de Educacao

A - Infantil e do Ensino R$ 700,00 R$ 600,00

fundamental de 12 a 82

series ou até o terceiro
ciclo.

B Escola Municipal Maria R$ 700,00 R$ 600,00
dos Anjos

Escola que funcione
em 2 turnos com
turmas de Educacgao
© Infantil e do Ensino R$ 600,00 R$ 500,00
fundamental de 12 a 82
séries ou até o terceiro
ciclo.

Escola que funcione
nos trés turnos com
turmas de Educacéao
D Infantil e do Ensino R$ 600,00 R$ 500,00
fundamental de 12 a 42
séries, além da
Educacio de Jovens e
Adultos.

Escola que funcione
em dois turnos, com
= turmas de Educacao R$ 550,00
Infantil e do Ensino
fundamental de 12 a 42
ﬂséries.
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ANEXO Il

TABELA DOS VENCIMENTOS

CLASSES PROFESSOR 1 | PROFESSOR 2 SUPERVISOR
DE ENSINO
I — Normal R$ 508,20 CLASSES
meédio
Il — Graduagéo R$ 660,66 R$ 661,65 | R$ 726,00
Il — Pés- R$ 924,92 R$ 926,31 Il R$ 943,80
graduacgao
IV- Mestrado R$ 1.294,89 R$ 1.296,83 It R$ 1.321,32
V — Doutorado R$ 1.812,85 R$ 1.815,56 v R$ 1.849,84
h/a 3,38 h/a — 4,41 h/a
ANEXO IV
TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS
Quantidade Funcao Gratificada Valor
Diretor de ensino R$ 800,00
Coordenador Geral R$ 750,00
Inspetor Escolar R$ 500,00
Coordenador pedagdgico R$ 500,00
Coordenador de Biblioteca escolar e R$ 300,00
. publica
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