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LEl N°. 687/2011.

EMENTA: Reformula o quadro de
pessoal, cria novos Cargos
Efetivos e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM — ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o Plenario da
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Os cargos efetivos componentes da estrutura organizacional do
Municipio de Ibimirim, estdo descritos e quantificados no anexo | desta Lei.

Paragrafo Gnico — as atribuicbes dos cargos descritos no caput no
presente artigo, estdo dispostos no Anexo Il desta Lei.

Art. 2°. Os atuais ocupantes do cargo de servente passam a ter a
denominacdo de “auxiliar de servicos gerais’, visto terem as mesmas
atribuicbes, sem alteragdo ou perda de quaisquer beneficios como
remuneracio, tempo de servico ou quaisquer vantagens adquiridas.

Art. 3°. Os atuais ocupantes do cargo de agente de saude passam a ter
a denominagdo de “técnico em enfermagem’, visto terem as mesmas
atribuicdes, sem alteragdo ou perda de quaisquer beneficios como
remuneracéo, tempo de servigo ou quaisquer vantagens adquiridas.

Art. 4°. Ficam extintos, & partir de suas vacancias ou aposentadorias
dos servidores lotados nessas fungbes, os seguintes cargos. Operador de .
Chafariz, Operador de Pogos, Agente Rodoviario, Agente de Obras, Auxiliar de
Comunicacdo, Supervisor de Ensino, Agente Contabil, Auxiliar de Ensino,
Auxiliar Odontélogo e Odontdlogo.
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Art. 5°. 0 provimento dos Cargos criados e redefinidos por esta Lei, para
preenchimento de vagas porventura existentes, far-se-a por Concurso Publico,
em conformidade com o inciso Il, do Art. 37, da Constituicéo Federal.

Art. 6°. A implementagdo do disposto nesta Lei observara o art. 169 da
Constituicio Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n°. 101, de 4
de maio de 2000.

Art. 7°. Os cargos criados através da presente Lei ser&o regidos pela Lei
Estadual n° 6.123/1968 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Pernambuco, ou pelo Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Ibimirim,
quando criago.
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das dotacdes orgamentarias proprias.

Art. 9°. A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 10. Revogam-se as disposicoes em contrario em especial os
ANEXOS Ii, IV e V, da Lei Municipal n® 588, de 03 de marco de 2006.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibimirim, ém 14 de Dezembro de 2011.

ntonio Marcos Alexandre
Prefeito
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Relagdo dos cargos efetivos

__ CARGO [ QUANTIDADE | REQUISITOS
NIVEL SUPERIOR
Diploma, devidamente registrado, de
Curso Superior, fornecido por
instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC.

Diploma, devidamente registrado, de | R$ 2.500,00
Curso Superior, fornecido por
instituicdo de Ensino-reconhecida pelo
MEC.

Diploma, devidamente registrado, de
Curso Superior de Servigo Social,
fornecido por instituicao de Ensino
reconhecida pelo MEC. Registro no
Consetho de Classe
Diploma, devidamente registrado, de | RS 2.400,00
. Curso Superior de Enfermagem,
fornecido por instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho de Classe
Diploma, devidamente registrado, de |RS$ 1.022,00 +

Curso Superior de Farmacologia, adicionais R$
fornecido por instituicao de Ensino 1.718,50
reconhecida pelo MEC. Registro no
Consetho de Classe
Diploma, devidamente registrado, de | R$ 995,00 +
Curso Superior de Fisioterapia, Adicionais RS
fornecido por instituicdao de Ensino 1.691,00
reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho de Classe
Diploma, devidamente registrado, de | RS 1.000,00
Curso Superior de Medicina, fornecido | p/plantdo
por instituicao de Ensino reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de
Classe
Diploma devidamente registrado, de
curso superior de graduacao em
Psicologia, fomecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da
{Educacédo (MEC) e registro no Consetho
; de Psicologia.

Diploma Devidamente registrado, de
curso superior de graduacdao em
Medicina Veterinaria fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério
de Educacao (MEC) e registro no
Conselho de Veterinaria.
Diploma, devidamente registrado, de
Curso Superior de Nutricdo, fornecido | RS 1.618,43
por instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de
Classe

[REMUNERACAG ]

gente Administrativo Escolar 12
R$ 1.200,00

Analista de Orcamento 02

0090

Assistente Social 02
RS 1.200,00

Enfermeiro 05

01:1‘.1 LA J

Farmacéutico/Bioquimico 01

Fisioterapeuta 02

AA AR

Médico Plantonista 05

Psicologo 03 RS 1.362,98

Médico Veterinario 01 RS 3.270,00

JORNADA DE

Nutricionista 0t
TRABALHO
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02 Diploma devidamente registrado, de | RS 2.000,00 40h
curso superior de graduacao em Direito,

fornecido por instituicdo reconhecida
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pelo Ministério da Educagao (MEC) e
inscrito na OAB.

Engenheiro Civil 01 Diploma devidamente registrado, de | R$ 5.000,00
curso superior de graduagio em
engenharia Civil, fornecido por

instituicdo reconhecida pelo Ministério
de Educacdo(MEC) e registro no
Conselho de Engenharia.

250 Diploma, devidamente registrado, RS 5,93 Até 150h
rofessor | - Ensino Infantil e fornecido por instituicdo de Ensino hora/aula mensais
12 a 4° série reconhecida pelo MEC, de Curso

Superior de Licenciatura Plena com

habilitagcdo para o Magistério ou
Certificado ou Diploma de Curso Normal
ou Médio com habilitagdo para o

Magistério.
Professor Il - 5% a 82 série 45 Diploma, devidamente registrado, Até 150h
fornecido por instituicdo de Ensino R$ 7,73 mensais
reconhecida pelo MEC, de Curso . hora/aula

Superior de Licenciatura Plena com
habilitacdao para o Magistérioou
Certificado ou Diploma de Curso Normal
ou Médio com habilitagdo para o

AT A XA XX AN A XN XN NN N)J

Magistério. '
rofessor de educacgdo Fisica 03 Diploma obtido em curso de Educagdo R$ 7,73
Fisica, oficialmente autorizado ou hora/aula

reconhecido, regularmente registrados
nos Conselhos Regionais de Educacdo
Fisica.

NIVEL MEDIO
Agente Sanitario 04 Certificado, devidamente registrado, [R$ 600,00
fornecido por instituicdo de Ensino '
reconhecida pelo MEC, de Curso Técnico
de Agente de Vigilancia Epidemiolégica
ou de Agente Comunitario de Salde ou
Curso do Ensino Médico acrescido de
Curso Técnico de Agente de Vigilancia
Epidemiolégica ou
de Agente Comunitario de Saude.

X XX N XN NN & &/

Av. Castro Alves, 432 - Centro - Ibimirim-PE CNPJ:1 0.105.971/0001-50 Fone:(87)3842.1088

-

e

1



Prefeiturade

Govouno Solidinio

IYYYYYYY ] =

06800

CARGO IQUANTIDADE REQUISITOS REMUNERACAO
Auxiliar Administrativo 80 Certificado, devidamente registrado, fornecido RS 545,00
por instituicao de Ensino reconhecida pelo MEC,
de Curso do Ensino Médio (antigo 2° grau) e
Curso de Informadtica. ,
Auxiliar de Almoxarifado 04 Certificado, devidamente registrado, fornecido RS 545,00
por instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC,
de Curso do Ensino Médio (antigo 2° grau)
Auxiliar de Contabilidade 10 Certificado, devidamente registrado, fornecido RS 600,00
por instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC,
de Curso de Técnico de Contabilidade.
Auxiliar de Controle 03 Certificado, devidamente registrado, fornecido RS 600,00
interno por instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC,
de Curso do Ensino Médio (antigo 2° grau)
.uxiliar de Farmacia 02 Certificado, devidamente registrado, fornecido RS 545,00
por instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC,
de Curso do Ensino Médio (antigo 2° grau)
Auxiliar de Recursos . 06 Certificado, devidamente registrado, fornecido RS 545,00
Humanos por instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC,
de Curso do Ensino Médio (antigo 2° grau)
Assistente de Recursos 03 Certificado, devidamente registrado, fornecido RS 800,00
Humanos por instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC,
de Curso do Ensino Médio (antigo 2° grau)

XXX XX YYYYY'
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"CARGO i QUANTIDADE REQUISITOS | REMUNERACAO |
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@ Cozinheiro Hospitalar ) 08 Certificado, devidamente registrado, fornecido{ RS 820,00 -
; ‘ por instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC,

1._,__ = 5 | de Curso Fundamental | completo.

@ Digitador ! 15 Certificado, devidamente registrado, fornecido RS 747,00 i

' por instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC,
! de Curso do Ensino Médio (antigo 2° grau) e
- Certificado de Curso de Informatica.

Recepcionista 10 Certificado, devidamente registrado, fornecido RS 545,00
por instituicido de Ensino reconhecida pelo MEC, l
de Curso do Ensino Médio (antigo 2° grau) i

P
®
o

Técnico Agricola 02 Certificado, devidamente registrado, fornecido RS 990,00

por instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC,

de Curso de Técnico de Agricola e Registro no
Conselho de Classe..

ico de Contabilidade 05 Certificado, devidamente registrado, fornecido RS 800,00

por instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC,

de Curso de Técnico de Contabilidade e

w..

® Registro no Conselho de Classe.

@ Técnico Ambiental 02 Certificado, devidamente registrado, fornecido RS 1.000,00
por instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC,

® de Curso Técnico em Meio Ambiente ou Curso

™ do Ensino Médico acrescido de Curso

b profissionalizante na area.

i Técnico em edificagdes 01 Curso Técnico em Edificac6es em escola RS 950,00

- devidamente reconhecida pelo Ministério de

l. B Educacdo (MEC).
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CARGO TQUANTIDA REQUISITOS REMUNERACAO i
DE |
tl’écnico em Enfermagem 55 Certificado, devidamente registrado, fornecido por
1 ® instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso| RS 545,00 +
® Técnico em Enfermagem ou Curso do Ensino Médio Adicionais RS
acrescido de Curso profissionalizante na area. 926,50
o Registro no Orgdo de Classe.
® Técnico em Laboratério 02 Certificado, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso| R$ 545,00 +
® Técnico em Laboratério ou Curso do Ensino Médico | Adicionais RS
e acrescido de Curso p(éfissionalizante na area. 926,50
2 Registro no Orgdo de Classe. .
® Técnico em Radiologia 01 Certificado, devidamente registrado, fornecido por RS 761,76 +
® instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso| Adicionais =
Técnico em Radiacdes ou Curso do Ensino Médico 1.066,46
® acrescido de Curso profissionalizante na area.
Registro no Orgdo de Classe.
Eletricista 03 Curso Fundamental || Completo em escola RS 950,00
devidamente reconhecida pelo Ministério de
- Educagdo (MEC).
) NIVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar de Servicos Gerais 135 Certificado, devidamente registrado, fornecido por RS 545,00
- instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso
® do Ensino Fundamental | completo.
Coveiro 04 Certificado, devidamente registrado, fornecido por RS 545,00
- instituic@o de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso
- do Ensino Fundamental | completo.
Gari 50 Certificado, devidamente registrado, fornecido por RS 545,00
® instituicio de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso
K ) do Ensino Fundamental | Completo.
Maqueiro 04 Certificado, devidamente registrado, fornecido por RS 545,00
- q
instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso
® do Ensino Fundamental | completo.
®
“
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QUANTIDADE

| REQUISITOS

REMUNERACAO

Mensageiro

05

Certificado, devidamente registrado,

fomecido por instituicGo de Ensino
reconhecida pelo MEC, de Curso do
"_Ensino Fundamental Il Completo

RS 545,00

Merendeiro

50

Certificado, devidamente registrado,

fornecido por instituicGo de Ensino
reconhecida pelo MEC, de Curso do
Ensino Fundamental | completo.

RS 820,00

Motorista
Categoria B

Certificado, devidamente registrado,

fornecido por instituigdo de Ensino
reconhecida pelo MEC, de Curso do
Ensino Fundamenta | compileto.
Possuir habilitagcGo na Categoria B

RS 970,00

Motorista
Categoria C

05

Cerlificado, devidamente registrado,
fomecido por instiluicGo de Ensino
reconhecida pelo MEC, de Curso do
Ensino Fundamental | completo.
Possuir habilitagdo na Categoria C

RS 1.085,00

Motorista
Categoria E

06

Cerlificado, devidamente registrado,
fornecido por instituicGo de Ensino
reconhecida pelo MEC, de Curso do
Ensino Fundamental | completo.
Possuir habilitagcdo na Categoria E

RS 1.235,00

07

Cerlificado, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC, de Curso do
Ensino Fundamental | completo.
Possuir habilitagdo na Categoria D

R$ 1.235,00

10

Cerlificado, devidamente registrado,
fomecido por instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC, de Curso do
Ensino Fundamental | compileto.
Possuir habilitacdo na Categoria D

RS 1.235,00

Tratorista

Cerlificado, devidamente registrado,
fornecido por instituicGo de Ensino
reconhecida pelo MEC, de Curso do
Ensino Fundamental | completo.
Possuir habilitacdo na Calegoria B

RS 970,00

Vigia

Cerlificado, devidamente registrado,
fornecido por instituicGo de Ensino
reconhecida pelo MEC, de Curso do
Ensino Fundamental | completo.

RS 545,00 +

=

3 Motorista
Categoria D

3 Operador de Maquina
®
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Superior, de Nivel Médio e Nivel Fundamental.

| NIVEL
| SUPER
oR

CARGO 01: AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Procede a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando
trabalhos especializados sobre administracdo escolar, para colaborar nos
trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de acéo, e para se atualizar em
questdes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos de
pessoal; supervisiona a execugdo fisica e financeira do plano basico de acéo,
verificando procedimentos e examinando orgamentos, para assegurar a
obtengdo de resultados compativeis com as disposi¢gbes do plano; orienta a
aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais,
para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o
servico, toma parte em estudos referentes a atribuicbes de cargos, fungdes e
empregos e a organizagdo de novos quadros de servidores, uniformizando e
tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para
possibilitar as respectivas classificagéo e retribuicdo; participa de projetos ou
planos de organizagdo dos servicos administrativos, compondo fluxogramas e
demais esquemas ou graficos de informagbes do sistema, a fim de concorrer
para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos; supervisiona. os
trabalhos relativos a@ administracdo de material e patrimbnio, bem como a
escrituracdo de livros e fichas, examinando os pedidos de material e respectiva
documentagdo, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de
estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no
aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos
trabalhos sob sua responsabilidade;; da sugestées no que concerne ao
aperfeicoamento do processo de orientagdo e controle de trafego de veiculos e
embarcacdes e no que diz respeito a instrucdo dos processos de licenca, °
inscricdo, registro, transferéncia de propriedade e mudanga de nome e
caracteristicas, baseando-se em estudos realizados, para colaborar no
processo de aplicagdo da legislagéo geral e especifica e da jurisprudéncia
administrativa e Judiciaria.

CARGO 02: ANALISTA DE ORGAMENTO

Execucdo de levantamentos quantitativos; coleta custos, precos de insumos
para elaboracdo de orgamentos; elaboracéo e consolidagdo de orgcamentos;
apuracdo de custos e andlise de resultados gerenciais; montagem do
orcamento de langamento e orcamento executivo; realizagdo de estudos de
viabilidade.

CARGO 03: ASSISTENTE SOCIAL

Executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagnéstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico
interno e externo); identificar e analisar problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos basicos do servico social e
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GG@MsCMQHes inerentes & especialidade; contribuir para o tratamento e

prevencdo de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem
no tratamento médico.

0000

CARGO 04: ENFERMEIRA

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades de atendimento aos pacientes doentes; planejar, organizar e
dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir um elevado padrao de assisténcia; desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude
publica e no atendimento aos pacientes doentes; coletar e analisar dados
sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas dos recursos
disponiveis; realizar programas educativos em sadde, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das
atribuicbes tipicas da classe; controlar o padréo de esterilizagdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos meédicos e de
enfermagem; dar apoio psicologico a pacientes e familiares e em especial a
criangas atendidas; elaborar pareceres, infformes técnicos . e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;,
participar das atividades de treinamento e aperfeigcoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo de recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho efou com unidades da
Prefeitura e outras entidades, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes identificadas, opinando e oferecendo
sugestdes para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas afetos ao
municipio.

CARGO 05: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
Elaborar laudo de avaliagdo dos medicamentos postos & disposicdo dos
municipes; assumir a responsabilidade técnica pelas farmacias administradas
pelo Municipio; manipular, quando solicitado, medicamentos; controlar a
Administracdo das farmécias municipais; padronizar os medicamentos a serem
adquiridos pelo municipio; responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua
guarda; controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboracao de
estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicologicas; emitir parecer técnico a
respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principal em
relacdo a compra de medicamentos; controlar psicotropicos e fazer boletins de
acordo com a vigilancia sanitaria; planejar e coordenar a execucao de
assisténcia farmacéutica no municipio; coordenar o consumo e a distribuicao
dos medicamentos; supervisionar, orientar e realizar exames hematoldégicos e
imunologicos, microbiolégicos e outros empregando aparelhos e reagentes
apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e
basico, quanto a procedimentos adequados em laboratorios; responsabilizar-se
i IC3 emovos métodos para a realizacdo de exames; elaborar e
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promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado
das atividades de armazenamento, distribuicido, dispensacdo e controle de
medicamentos pelas unidades de saude; avaliar o custo do consumo de
medicamentos; realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades de
saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagio; realizar
treinamento e orientar os profissionais da area; dispensar medicamentos e
acompanhar a dispensagao realizada pelos funcionarios subordinados, dando a
orientacdo necessaria e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigilancia);
realizar procedimentos técnicos administrativos 'no tocante a medicamentos a
serem utilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus
remanejamentos; fiscalizar as farmacias e drogarias quanto ao aspecto
sanitario; executar manipulagao de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e
conservacgao; subministrar produtos médicos e cirirgicos, seguindo receituario
médico; executar tarefas administrativas inerentes ao cargo.

o600
LY

CARGO 06: FISIOTERAPEUTA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagéo
cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas e de atividades para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; planejar e
executar tratamentos de afecgbes ortopédicas, reumaticas, neurologicas,
pneumologicas, cardiovasculares, pediatricas, uro-ginecologicas e outros;
atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese,
para possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos mesmos; elaborar
e, quando pertinente, ensinar aos pacientes exercicios corretivos e funcionais,
orientando-os e treinando-os, a fim de promover correcées de desvios e
estimular a expanséo respiratéria, a circulagdo sanguinea e outros; proceder ao
relaxamento e & aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
prescrever e efetuar a aplicagdo de equipamentos eletro-termo-fototerapicos
nos pacientes, conforme a enfermidade, para avaliar ou eliminar a dor e .
favorecer a recuperagdo tecidual, aplicar massagens terapéuticas, utilizando
aparelhos adequados ou as mé&os; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgéo; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua drea de atuacdo; coletar e analisar dados
sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
salde; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos
em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; participar de grupos de trabalho efou
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢ées sobre situacdes
elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag@o de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio. ' -
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G SobrAEDICO PLANTONISTA

Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em todas as areas clinica no
hospital do municipio, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem €
variada e incerta, responsabilizando-se integraimente pelo tratamento dos
mesmos, 0 que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e
passagem de cateteres; realizar triagem dos casos clinicos identificando os que
requerem maior atencéo da equipe de saude; integrar a equipe
multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais; contatar a Central de Regulagdo Médica
para colaborar com a organizagdo e regulagéo do sistema de atencéo a
urgéncias; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia na area médica ; promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo
médico-paciente e observando preceitos éticos; no decorrer da execugao de
suas atividades de trabalho. : '

CARGO 08: NUTRICIONISTA -

Coordenar, planejar e orientar servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educagéo e outros similares; analisar caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; controlar a
estocagem, preparagéo,conservagao e distribuigao dos alimentos, assegurando
a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da

populagdo.

CARGO 09: ADVOGADO ’
Postular em juizo; Prestar assessoria juridica extrajudiciaimente; Realizar
estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da
instituicdo, Formalizar parecer técnico-juridico; Analisar, fatos, relatérios e
documentos; Realizar auditorias juridicas; Definir natureza juridica da questéo;,
Redigir ou formatar documentos juridicos.

Auxiliar nos trabalhos das comissées instituidas; Analisar a legislacédo e
orientar a sua aplicagéo no ambito da Instituicdo; Preparar relatorios, planilhas,
informagbes para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgdo e
proferir despachos interlocutérios e preparatorios de deciséo superior;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcao.
CARGO 10: PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos € instituicdes, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientagdo e educacao; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tebricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Govpne SolidiieDico VETERINARIO
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades; Realizar
exames clinicos, dar diagnosticos e coletar material para exames laboratoriais;
Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia; Orientar
os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises:
anatomopatolégica, histopatolégica, hematologica, imunolégica etc.; Planejar,
orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens, promovendo o
melhoramento das espécies animais;
Desenvolver e executar programas de reprodugao, nutricdo e higiene sanitaria.
7. Realizar eutanasia e necropsia animal; Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO12: ENGENHEIRO CIVIL

Planeja, organiza, executa e controla projetos na area da construcdo civil;
Realiza investigagdes e levantamentos técnicos; Define metodologia de
execucdo; Desenvolve estudos ambientais; Revisa e aprova projetos;
Especifica equipamentos, materiais e =

Servicos; Orgca a obra, compde custos unitdrios de mao de obra,
equipamentos, materiais e Servicos; Apropria custos especificos e gerais da
obra: Executa obra de construg&o civil, controlar cronograma fisico e financeiro
da obra: Fiscaliza obras, supervisiona seguranca e aspectos ambientais da
obra; Presta consultoria técnica, pericia projetos e obras (laudos e avaliagdes);
Avalia dados técnicos e operacionais; Programa inspegao preventiva e
corretiva e avalia relatérios de inspegédo; Controla a qualidade da obra, aceita
ou rejeita materiais e servigos; Identifica métodos e locais para instalagéo de
instrumentos de controle de qualidade; Elabora normas e documentacgéao
técnica, procedimentos e especificagbes técnicas, normas de avaliagéo de |
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de
laboratdrio; Elabora relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental.

CARGO 13: PROFESSOR | - ZONA RURAL

Exercer as atividades previstas na legislacdo que regula o exercicio da
profissdo, notadamente aquelas compreendidas na especializagdo do servidor
nas escolas situadas na zona rural do Municipio.

CARGO 14: PROFESSOR | — ZONA URBANA :

Exercer as atividades previstas na legislagdo que regula o exercicio da
profissdo, notadamente aquelas compreendidas na especializagéo do servidor
nas escolas situadas na zona urbana do Municipio.
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GE‘%%SMidades previstas na legislacdo que regula o exercicio da
profiss@o, notadamente aquelas compreendidas na especializagéo do servidor.

CARGO 16: PROFESSOR Il - GEOGRAFIA
Exercer as atividades previstas na legislagdo que regula o exercicio da
profiss&o, notadamente aquelas compreendidas na especializagdo do servidor.

CARGO 17: PROFESSOR Il — HISTORIA
Exercer as atividades previstas na legislacido que regula o exercicio da
profiss&o, notadamente aquelas compreendidas na especializagao do servidor.

CARGO 18: PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA
Exercer as atividades previstas na legislacdo que regula o exercicio da
profissdo, notadamente aquelas compreendidas na especializa¢do do servidor.

CARGO 19: PROFESSOR Il - MATEMATICA
Exercer as atividades previstas na legislacdo que regula o exercicio da
profisséo, notadamente aquelas compreendidas na especializagcdo do servidor.

CARGO 20: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Compete ao Profissional de Educagdo Fisica coordenar, planejar programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria,
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.

NIV
EL
ME
DIO

CARGO 21: AGENTE SANITARIO

Compreende o conjunto de atividades destinadas, sob supervisdo, a auxiliar
nos procedimentos voltados para a vigilancia sanitaria, como auxiliar o Fiscal
Sanitario durante as inspecfes em estabelecimentos de producdo e de
comercializacdo de produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitaria,
inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles
relacionados e de ambientes do trabalho, executar, sob o comando e
supervisdo do Fiscal Sanitario, coletas de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria, executar outras atribuigdes afins. executar outras tarefas correlatas.

CARGO 22: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Exercer as atividades de escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins, etc. relativas ao funcionamento das
secretarias escolares e operar maquinas duplicadora de documentos,
retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial.
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CARGO 23: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Verifica a posigdo do estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de
reposicdo;Controla o recebimento das mercadorias compradas, confrontando
as notas de pedidos e as especificagbes com o que foi entregue, para
assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; Organiza o
armazenamento das mercadorias, identificando-as e determinando sua
acomodagdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e
ordenada; Zela pela conservacédo das mercadorias estocadas, providenciando
as condigdes necessarias, para evitar deterioramento e perda; Efetua o registro
dos materiais em guarda no deposito e das atividades realizadas, langando os
dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e
elaboragdo dos inventarios; Faz o arrolamento dos materiais estocados ou em
movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes
para obter informacdes exatas sobre a situagéo real do almoxarifado.

CARGO 24: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
técnico de Contabilidade, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Verificar os comprovantes e outros
documentos relativos as operagdes de pagamento, das entradas em caixa e de
outras transagdes financeiras, efetuando os célculos necessarios, para se
assegurar da exatidao das referidas transacdes; anotar as entradas parciais em
dinheiro, langando-as em livro apropriado e fazendo balangos de comprovacao,
para registrar os resultados totais; preparar a relagcao de cobranca e de
pagamentos efetuados pela empresa, assim como o balango das contas,
especificando os saldos contra ou a favor, para facilitar o controle financeiro da
prefeitura.

CARGO 25: TECNICO EM CONTROLE INTERNO .
Apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais 6rgaos
municipais, na normatizagdo, sistematizacdo e padronizacdo dos seus
procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange a identificacao
e avaliagdo dos pontos de controle; verifica a consisténcia dos dados contidos
no Relatério de Gestdo Fiscal, exerce o controle das operagdes de crédito,
garantias, direitos e haveres do municipio; verifica a adogdo de providéncias
para reconducdo dos montantes das dividas consolidadas e mobilidria aos
limites de que tr4ata a LRF: verifica a observancia dos limites e das condicGes
para realizagdo de operagdes de crédito e inscricio em Restos a Pagar,
verifica a destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em
vista as restrigdes constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF:
Avalia cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual —
PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO; avalia os resultados, quanto
a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
operacional dos 6rgéos e entidades municipais; verifica a compatibilidade da
Lei Orcamentaria Anual — LOA com o PPA, a LDO e as normas da LRF;
Fiscaliza e avalia a execugdo dos programas de governo; realiza auditorias
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6@@&‘6 \Q’%o dos recursos publicos municipais que estejam sob a
responsabilidade de 6rgdos e entidades publicas e privadas, bem como sobre a
aplicagdo de subvengdes e renuncia de receitas; apura os atos ou fatos ilegais
ou irregularidades, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagéo
de recursos publicos municiais, dando ciéncia ao Tribunal de Cotas do Estado
de Pernambuco; verifica a legalidade e a adequacgéo aos principios e regras
estabelecidos pela Lei Federal n° 8.666/93, referentes aos procedimentos
licitatorios e respectivos contratos efetivados e celebrados pelos orgaos e
entidades municipais; define o processamento e acompanha a realizagéo das
Tomadas de Contas Especiais, nos termos de Resolugdo especificas do
Tribunal; apbia os servicos de fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive, os
relatorios de auditoria interna produzidos; organiza e define o planejamento e
os procedimentos para a realizagdo de auditorias intemas.

CARGO 26: AUXILIAR DE FARMACIA

Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e
produtos afins, de acordo com a prescrigédo ou receita médica, sob orientagéo
do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e
produtos afins nas unidades de interagao, separar requisicoes e receitas;
providenciar, através de microcomputadores, a atualizacdo de entradas e
saidas de medicamentos; fazer a transcrigdo em sistema informatizado da
prescrigdo médica; executar outras atribuicdes afins.

CARGO 27: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Executa servigos relativos ao processamento de admissées, demissoes, férias,
recolhimento de encargos sociais e atualizacdo de fichas de registro e carteiras
profissionais, digitando documentos, efetuando calculos e emitindo recibos na
concessao dos mesmos, a fim de manter o perfeito funcionamento do setor,
Executa outras atribuicdes correlatas.

CARGO 28: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Exerce a geréncia dos servidores da drea de pessoal, em empresa industrial,
comercial, agricola ou financeira, como os relacionados a contratacao,
formacéo profissional, salario, seguranca e outros, planejando, organizando e
controlando programas e sua execugéo e avaliando resultados, para possibilitar
a selecido de trabalhadores qualificados, dar aos mesmos condi¢oes de
desempenho de suas tarefas e, em consequéncia, assegurar 0 processamento
ordenado e eficaz dos trabalhos.

CARGO 29: COZINHEIRO HOSPITALAR ;
Coordenar as atividades relacionadas ao preparo de dietas normais e
especificas, de acordo com as normas de seguranca alimentar e técnica
dietética; Preparar as refeicbes sob a supervisdo do nutricionista atendendo
aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos; Auxiliar a
servir lanches e refeicdes; Auxiliar na higienizagéo de lougas, utensilios e da
cozinha em geral; Zelar pela qualidade, conservacéo e higiene dos alimentos,
provilenciando as condigdes necessarias para evitar deterioracdo_e perdas;
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CARGO 30: DIGITADOR ‘

Operar minicomputadores digitais, acionando os dispositivos de comando,
observando e controlando as etapas de programac&o, dentro dos critérios
definidos, para gravar as informagdes documentadas pelo sistema de entrada
de dados utilizada; Verificar o conteudo e finalidade dos documentos recebidos,
baseando-se no sistema a ser empregado, para estabelecer a ordem das
informagbes a serem gravadas; organiza os documentos, agrupando-os em
lotes e numerando-os, quando necessario, para possibilitar maior seguranca na
execucgdo do trabalho; ajusta a maquina, adaptando a mesma rolos de fita
magnética, discos ou outros dispositivos complementares, conforme
programacgdo recebida, para possibilitar a impressédo dos dados; opera o
minicomputador, pressionando os digitos correspondentes ao texto a ser
transferido, para gravar as informagbes no material escolhido; interpreta as
mensagens fornecidas pela maquina, para efetuar a detecgdo dos registros
incorretos e adotar as medidas adequadas ao sistema; arquiva os documentos,
classificando-os de acordo com as normas preestabelecidas, para possibilitar o
controle de servico e consultas posteriores; Executa outras atribuicoes
similares.

CARGO 31: RECEPCIONISTA

Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo
conforme seus pedidos; atende chamadas telefénicas, manipulando telefones
internos ou externos de disco ou botdo, para prestar informagdes e anotar
recados; registra as visitas e os telefones atendidos, anotando dados pessoais
e comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios. Pode executar outras tarefas de escritorio de carater
limitado.

CARGO 32: TECNICO AGRICOLA

Organizar o trabatho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de
técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para
alcancar um rendimento maximo aliado a um custo minimo, orienta agricultores
e fazendeiros na execucgdo racional do plantio, adubagdo, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas,
maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a
melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos; executar, quando
necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo
especificagdes técnicas e outras indicagbes, para representar graficamente
operagdes e técnicas de trabalho; fazer a coleta e analise de amostras de terra,
realizando testes de laboratério e outros, para determinar a composicdo da
mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; estudar os parasitas,
doencgas e outras pragas que afetam a producéo agricola, realizando testes,
analises de laboratorios e experiéncias, para indicar os meios mais adequados
de combate a essas pragas; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra
as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura,
demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as aplicactes dz
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Gﬂ‘fé@fﬁag}%@” proteger a lavoura; preparar ou orienta’a preparagdo de
pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas, para assegurar, tanto em
quantidade como em qualidade, o alimento dos animais; dar instrugbes de
carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criagé@o e reproducéo do
gado, para obter espécies de maior peso, fertiidade e resisténcia as

enfermidades; registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios
para submeter a exame e decis&o superior.

CARGO 33: TECNICO EM CONTABILIDADE

Movimentar as contas da autarquia, juntamente com o Diretor, receber e
contabilizar todas as rendas, receitas e bens, controlar e zelar pelo patriménio
da Autarquia, executar e manter atualizada a contabilidade da Autarquia,
obedecendo aos principios € normas da lei Federal no 4320/64, elaborar e
assinar os balancetes mensais, o balango anual, prestagdo de contas,
pagamentos, elaborar as propostas de diretrizes orgcamentérias, estimando a
receita e despesa, colaborar com o Diretor na elaboracdo de relatérios das
atividades desta Autarquia.

CARGO 34: TECNICO AMBIENTAL

Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas ao controle e vigilancia
sanitaria de sistemas, estruturas e atividades com efeitos negativos sobre o
ambiente e a salde publica, participando de agées de educagdo para a saude
dirigida a comunidade, em particular aos grupos em zonas de risco ambiental,
contribuindo para a melhoria do padrédo de saude da comunidade; executar
outras atribuicées afins. '

CARGO 35: TECNICO EM ENFERMAGEM

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares
de enfermagem na verificagdo de sinais vitais como pulso, temperatura,
pressao arterial e freqiiéncia respiratoria; aplicar vacinas; administrar e fornecer
medicamentos; efetuar curativos; coletar exames Iaboratoriais; realizar .
eletrocardiograma; realizar exames e testes especificos; notificar os pacientes
com -suspeita de doengas de notificacdo compulsoria; realizar aspiragcdo em
tubo orotraqueal e traqueostomia; realizar sondagem nasogastrica, nasoenteral
e vesical, realizar procedimentos de isolamento; realizar procedimentos de
suporte avangado de vida; realizar anotagdes no prontuério; receber, preparar
e encaminhar pacientes para cirurgia, observar o quadro pds-operatorio e
intervir se necessario; realizar visitas domiciliares, promover bloqueio de
epidemias; promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma
integrada com profissionais de outras instituicdes; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de
Satide; desenvolver agdes de prevencao, promogéo, protecio e reabilitagéo da
saude, em nivel individual e coletivo.
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CARGO 36: TECNICO EM LABORATORIO
Realiza a coleta de material, empregando técnicas e mstrumentag:éo
adequadas, Qara proceder aos testes, exames e amostras de
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Gﬁ%ﬁu@%%ncias quimicas, como acidos, base, sais e butras, dosando-as
de acordo com as especificagdes, utilizando tubos de ensaio, provetas,
bastonetes e outros utensilios apropriados e submetendo-as a fontes de calor,
para obter os reativos necessarios a realizacdo dos testes, andlises e provas
de laboratério; orienta e controla as atividades de equipe auxiliar, indicando as
melhores técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para
garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e a exatiddo dos
exames e testes laboratoriais; procede a exames anatomopatoldgico ou auxilia
na realizagdo dos mesmos, preparando as amostras e realizando a fixagdo e
corte do tecido organico, para possibilitar a leitura microscoépica e o diagnostico
laboratorial;, faz exames coprologicos, analisando forma, consisténcia, cor e
cheiro das amostras de fezes e pesquisando a existéncia de concregdes,
sangue, urobilina, bilirrubina, gorduras e fermentos pancreaticos e parasitas
intestinais, através de técnicas macromicroscopicas, para complementar
diagnésticos; realiza exames de urina de varios tipos, verificando a densidade,
cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas, e a presencga de
albumina, glicose, pigmentos biliares, proteoses, urobilina e outras substancias
e determinando o pH, para obter subsidios, diagnosticos para certas doencas e
complementacédo diagnostica da gravidez; procede a exames sorolégicos,
hematolégicos, dosagens bioquimicas e liquor em amostras de sangue e a
exames bacterioscopicos e bacteriologicos de escarro, pus e outras secregoes,
empregando as técnicas apropriadas, para possibilitar a leitura microscépica e
o diagnéstico laboratorial; aplica substancias alergénicas, injetando-as por via
subcutanea e/ou mucosa, para medir a sensibilidade alérgica;, auxilia a
realizacdo de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando as reacdes
caléidas e quimicas, pertinentes, para possibilitar a contagem de células,
identificacdo de bactérias e o diagnostico de laboratério; faz a interpretagéo dos
resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, a fim de encaminha-la a
autoridade competente para a elaboracdo dos laudos médicos e a concluséo
dos diagnésticos clinicos; auxilia na elaboracdo de relatorios técnicos e na
computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos .
exames e informagdes, para possibilitar consultas por outros 6rgaos;
supervisiona as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade,
orientando-as e fiscalizando a execugdo das mesmas, para conseguir
rendimento e eficacia dos trabalhos. Pode controlar o estoque do material para
evitar interrupgbes abruptas do. trabalho. Pode cooperar na formacio e
treinamento de pessoal, nas aulas praticas ministradas a estagiarios e
discentes.
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CARGO 37: TECNICO EM RADIOLOGIA

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tlpo de radiologia
requisitada pelo médico e coloca-los no chassi; posicionar o paciente
adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da éarea a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade

das chapas; operar o equipamento de raios-x, acionando os dispositivos
apropriados para radiografar a area determinada; encaminhar o chassi a
camara escura para ser feita a revelagao do filme; operar maquina reveladora,
preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e
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68@&!7 gg&éﬁﬂﬁas radiogréficas; encaminhar a radiografia, ja revelada, ao
médico responsavel, efetuando as anotacdes e registros necessarios; controlar
o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo para solicitar reposi¢éo, quando necessario; orientar e
supervisionar os auxiliares, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos;
zelar pela conservagdo dos equipamentos que utilizar; executar outras tarefas
correlatas.
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CARGO 38: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS A

Proceder a limpeza interna e externa das dependéncias do setor onde estiver
alocado, incluindo moveis, equipamentos, cortinas e toalhas; Manter as
instalagcbes sanitarias limpas e em perfeito funcionamento, requisitando a
Chefia imediata, os reparos que se fizerem necessarios; Cuidar das plantas;
Organizar e servir o lanche e merenda nas escolas do municipio; Servir agua e
café quando solicitado; Lavar copos, xicaras, cafeteiras e demais utensilios
pertinentes; Receber e transmitir recados; Solicitar requisicéo de material de
limpeza, de aglcar, café e outros materiais, quando necessario, Executar
pequenos mandados pessoais; Prestar informacdes simples, pessoalmente ou
por telefone e encaminhar visitantes; Limpar e capinar areas externas, operar
os pocos para abastecimento de agua da cidade e da zona rural; fazer
manutencido em sistema elétrico e hidraulico efetuando pequenos reparos
quando necessario; executar outras atribuigcbes correlatas.

LOTAGAO: Sera alocado de acordo com as necessidades da-Secretaria de
Administracao.
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CARGO 39: COVEIRO

Realizar a abertura e fechamento de sepulturas dentro de normas de higiene e
saide publica; Proceder a inumagéo de corpos; Providenciar a exumacao de
cadaver quando necessario, em atendimento a mandado judicial ou acdo
policial em articulacdo com a policia técnica; executar trabalho de conservacéo
e limpeza de cemitérios e necrotérios; auxiliar nos servigos de construgéo e
demoligdo de alvenaria, carpintaria e pintura; Executar servicos referentes a
carga e descarga de veiculos; Executar pequenos reparos que nao exijam
qualificagdo profissional; Efetuar a conservagéo de jardins, canteiros, vasos,
floreiras e outros; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; .
Executar outras atribuigcdes correlatas.

CARGO 40: GARI

Coletar lixo. domiciliar, comercial, hospitalar, etc.; capinar as ruas, pracas,
parques e jardins, etc; vamer as ruas, pracgas, parques, jardins, etc;
manutencio e limpeza de ruas, pragas, parques, jardins; limpeza de bueiros;
manutencdo e limpeza dos prédios publicos; efetuacéo de servigcos de limpeza
e arrumagcéo dos locais de trabalho; executar outras atribuicdes.

CARGO 41: MAQUEIRO

Executa o transporte de pacientes em macas, desde a entrada no hospital até
salas de atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias, além do deslocamento
de pacientes intemamente.

CARGO 42: MENSAGEIRO
Organizar a correspondéncia que lhe é entregue, separando-a por setor, para
facilitar sua distribuicdo; examinar os dados de identiieacge-—dg
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para verificar sua correlagdo com os respectivos documentos; efetuar a entrega
de cartas, impressos e pequenos volumes, aos enderecos sobrescritados,
seguindo itinerario regular, para assegurar o recebimento dos mesmos pelos
destinatarios; registra os motivos que dificultaram ou impediram a entrega da
correspondéncia, obedecendo a normas estabelecidas, para possibilitar a
tomada de providéncias cabiveis a cada caso; executar outras atribuigdes
correlatas.
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CARGO 43: MERENDEIRO .

Executar as atividades de preparar e distribuir a merenda escolar para os
alunos da rede publica municipal, selecionando os ingredientes necessarios,
observando a higiene e a conservagdo dos mesmos para atender aos
cardapios estabelecidos; Conservar o local de preparacdo da merenda em
boas condigdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumacéo; fazer
anotagbes didrias da quantidade de merenda; fazer e servir diariamente a
merenda, zelar pelo material de uso e consumo na preparagéo da merenda
escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

CARGO 44: MOTORISTA CATEGORIA B

Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros,
embreagem, abastecimento de combustivel etc.; verificar se a documentacao
do veiculo a ser utilizado esta correta; observar os periodos de reviséo e
manutengao preventiva do veiculo; dirigir automoveis, camionetes, carro-pipa,
caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e carga, dentro e
fora do Municipio; conduzir os servicos da prefeitura e visitantes, em lugar e
hora determinados, conforme itinerarios e outras ocorréncias; transportar e
entregar cargas em geral, orientar o carregamento e descarregamento de
cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento
de portas e o uso de cintos de seguranca; zelar pela limpeza e conservagao do
veiculo, bem como solicitar reparos, quando for o caso; recolher o veiculo apos
o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; fazer anotagdes,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerario e outras ocorréncias; cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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CARGO 45: MOTORISTA CATEGORIA C

Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de ©6leo, sinaleiros,
embreagem, abastecimento de combustivel etc.; verificar se a documentagao
do veiculo a ser utilizado esta correta; observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva do veiculo; dirigir automoveis, camionetes, carro-pipa,
caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e carga, dentro e
fora do Municipio; conduzir os servigos da prefeitura e visitantes, em lugar e
hora determinados, conforme itinerarios e outras ocomréncias; transportar e
entregar cargas em geral; orientar o carregamento e descarregamento de
cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danogzes i
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Gmmelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento
de portas e o0 uso de cintos de seguranc¢a; zelar pela limpeza e conservagao do
veiculo, bem como solicitar reparos, quando for o caso; recolher o veiculo apds
o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; fazer anotacGes,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,

objetos e pessoas transportadas, itinerario e outras ocorréncias, cumprir as
normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO 46: MOTORISTA CATEGORIA E

Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros,
embreagem, abastecimento de combustivel etc.; verificar se a documentacéao
do veiculo a ser utilizado esta cormreta; observar os periodos de reviséo e
manutengdo preventiva do veiculo; dirigir automéveis, camionetes, carro-pipa,
caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e carga, dentro e
fora do Municipio; conduzir os servicos da prefeitura e visitantes, em lugar e
hora determinados, conforme itinerarios e outras ocorréncias; transportar e
entregar cargas em geral, orientar o carregamento e descarregamento de
cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento
de portas e o uso de cintos de seguranca; zelar pela limpeza e conservacao do
veiculo, bem como solicitar reparos, quando for o caso; recolher o veiculo apos
o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; fazer anotagoes,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerdrio e outras ocorréncias; cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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CARGO 47: MOTORISTA CATEGORIA D :

Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros,
embreagem, abastecimento de combustivel etc; verificar se a documentacao
do veiculo a ser utilizado esta correta; observar os periodos de revisdo e
manutencéo preventiva do veiculo; dirigir automéveis, camionetes, carro-pipa,
caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e carga, dentro e
fora do Municipio; conduzir os servicos da prefeitura e visitantes, em lugar e
hora determinados, conforme itinerérios e outras ocorréncias; transportar e
entregar cargas em geral, orientar o carregamento e descarregamento de
cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento
de portas e o uso de cintos de seguranca; zelar pela limpeza e conservagao do
veiculo, bem como solicitar reparos, quando for o caso; recolher o veiculo apés
o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; fazer anotacoes,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessqas transportadas, itinerario e outras ocorréncias; cumprir as
normas de higieng e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO 48: OPERADOR DE MAQUINA
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Gﬂé@f‘é fééfdﬁ%entos como pa carregadeira pesada, trator de esteira,
backewhuil, virador de vagbes, ship loader, sizer, stacker, perfuratriz,

escavadeira grande, manuseando volante, alavanca de comando, acionando
pedais, para prestar apoio e desenvolver as atividades das areas

CARGO 49: TRATORISTA

Dirige o trator, manipulando os comandos de marcha e direcéo, para desloca-
lo, e ao reboque, segundo as necessidades do trabalho; opera o equipamento
rebocado, manipulando os comandos, para possibilitar a execucéo das tarefas
requeridas. Pode especializar-se na condugdo de trator para determinado tipo
de operacéo e ser designado de acordo com a especializagéo.

CARGO 50: VIGIA

Exercer a vigilancia dos prédios publicos e canteiros de obras, percorrendo e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades, bem como executar a ronda diurna
e noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso estdo fechados corretamente e constatando irregularidades;
tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos;
observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas
possam causar transtornos e tumuitos; controlar a movimentacédo de veicuios,
fazendo os registros, anotando o numero da chapa do veiculo, nome do
motorista e horario; executar outras atribui¢cdes afins.

0000000000000000060

CARGO 51: TECNICO EM EDIFICAGOES

Realiza levantamento topografico e executar controle tecnoldgico de materiais
e solo; Interpreta projetos e especificaces técnicas,

Executar esbogos e desenhos técnicos, sob supervisdo; Elabora planitha de
quantidade e de custos para orgamento de obra ou reforma; Analisa e adéqua
custos; Faz composicdo de custos diretos e indiretos; Organiza arquivo técnico;
Inspeciona a qualidade dos materiais e servigos,; ldentifica problemas e suge
solugbes alternativas; Inspeciona e toma providéncias quanto a conservagao, .
necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na
obra; Auxilia nas atividades de planejamento, execucgéo, fiscalizacdo e medigao
da obra; Executa tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos.

CARGO 52: ELETRICISTA

Executa servigos elétricos durante reformas de instalacdes prediais e sistemas
elétricos; Executa instalacdo e manutencgao elétrica preventiva e corretiva de
instalacdes e equipamentos prediais; Executa instalagdo e manutengdo de
comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto especifico; Executa
manutencgdes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas
de automagéo predial, de transformadores, de disjuntores, de subestactes e de
painéis elétricos; Instala, substitui, amplia, modifica, vistoria, troca e recupera
componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas
adequadas; Executa atividades de reparos, inspecOes, testes e ensaios
como. troca de disjuntores, substituicdo de !
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G%Wa’f%ﬁ(@é“ém painéis elétricos, testes de comandos e sistema de protegéo
reaberto em conexdes de barramentos, chaves e operagao de equipamentos
elétricos, visando o diagndstico e/ ou anélise de falha dos sistemas prediais,
utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos; Utiliza
programas aplicativos de informatica no desempenho de suas atividades;
Realiza o trabalho com seguranga, cumprindo as normas de Seguranca do
Trabalho e usando Equipamentos de Prote¢do (EPV’s); Elabora croqui elétrico,
dimensionando material, componentes e distribuicdo da carga elétrica em
instalagbes novas e/ ou reformas; Zela pela conservacéo, limpeza e estado de
operacgdo dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a
necessidade de utilizacdo de dispositivos especiais e outros equipamentos
relativos ao asseio e ao controle do processo; Acompanha intervencoes
eletromecanicas, motobombas e motores elétricos, envolvendo, inclusive,
montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados,
efetuando reparos, limpeza, afericbes e verificagbes de comandos e de
protecdo elétrica; Conhece procedimentos de isolamento, tipos de resinas e
materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores.
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