=i Prefeitura de
20 1Ibimirim

Uniao, Trabhalho e Desenvoivimento

LEI DE N° 703/2013. DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013.

EMENTA: Dispde sobre o reajuste do Salario Minimo
para os Servidores Municipais e da outras
providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM/PE, no uso de suas atribuigbes
legais, faz saber que o Plenario da Camara Municipal de Vereadores, VOTOU e
APROVOQU e, ele, SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Aos Servidores Publicos Municipais de lbimirim/PE, que apods o
aumento concedido pelo Governo Federal, fixando o SALARIO MINIMO em R$ 678,00
(Seiscentos e Setenta e Oito Reais), ficaram com seus vencimentos inferior ao
estabelecido, terdo seus vencimentos equiparados ao Salério Minimo Nacional e
passardo a perceber, a partir do dia 01 de Janeiro de 2013, o valor de R$ 678,00
(Seiscentos e Setenta e Oito Reais).

Paragrafo Unico — Aos Servidores Municipais, Ativos, Inativos e
Pensionistas (Efetivos, Estatutarios ou Celetistas, Comissionados ou Contratados) que
percebam atualmente valor inferior ao SALARIO MINIMO fixado em Lei, passaréo a
perceber, a partir de 01 de janeiro de 2013, o valor de R$ 678,00 (Seiscentos e Setenta
e Qito Reais).

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execugao desta Lei, correrdo por
conta de dotagdes constantes na Lei Orgamentaria.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2013.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 19 de Fevereiro de 2013.

- /
3 ?ésé ADAUTO DA SILVA

- PREFEITO -

Endereco: Av. Castro Alves, 432 — Centro — Ibimin/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
C.N.P.J. N° 10.105.971/0001-50
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Uniao, Trahalho e Desenvelvimento

LE! DE N° 703/2013. DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013.

EMENTA: Dispde sobre o reajuste do Salario Minimo
para os Servidores Municipais e da outras

providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM/PE, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber que O Plenario da Camara Municipal de Vereadores, VOTOU e

APROVOU e, ele, SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Aos Servidores Publicos Municipais de Ibimirim/PE, que apés o
aumento concedido pelo Governo Federal, fixando o SALARIO MINIMO em R$ 678,00
(Seiscentos e Setenta e Oito Reais), ficaram com seus vencimentos inferior ao

estabelecido, terdo seus vencimentos equiparados ao Salario Minimo Nacional e
passardo a perceber, a partir do dia 01 de Janeiro de 2013, o valor de R$ 678,00

(Seiscentos e Setenta e Oito Reais).

Paragrafo Unico — Aos Servidores Municipais, Ativos, Inativos e
Pensionistas (Efetivos, Estatutarios ou Celetistas, Comissionados ou Contratados) que
percebam atualmente valor inferior ao SALARIO MINIMO fixado em Lei, passarao a
perceber, a partir de 01 de janeiro de 2013, o valor de R$ 678,00 (Seiscentos e Setenta

e Oito Reais).

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execucao desta Lei, correrao por
conta de dotagdes constantes na Lei Orcamentéaria.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2013.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 19 de Fevereiro de 2013.

- /
- bt

SE ADAUTO DA SILVA
- PREFEITO -

ro Alves, 432 — Centro — Ibimirim/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.

Enderego: Av. Cast
C.N.P.J. N°* 10.105.971/0001-50
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LEI DE N° 704/2013. DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013.

EMENTA: Dispde sobre o reajuste do Salario Minimo
para os Servidores Municipais da Camara de
Vereadores e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM/PE, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que o Plenario da Camara Municipal de Vereadores, VOTOU e

APROVOU e, ele, SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Aos Servidores Publicos Municipais da Camara de Vereadores de
ibimirim/PE, que apds o aumento concedido pelo Govemo Federal, fixando o SALARIO
MINIMO em R$ 678,00 (Seiscentos e Setenta e Oito Reais), ficaram com seus
vencimentos inferior ao estabelecido, terdo seus vencimentos equiparados ao Salario
Minimo Nacional e passardo a perceber, a partir do dia 01 de Janeiro de 2013, o valor

de R$ 678,00 (Seiscentos e Setenta e Oito Reais).

Paragrafo Unico — Aos Servidores da Camara Municipal de Vereadores,
Ativos, Inativos e Pensionistas (Efetivos, Estatutarios ou Celetistas, Comissionados ou
Contratados) que percebam atualmente valor inferior ao SALARIO MINIMO fixado em
Lei, passardo a perceber, a partir de 01 de Janeiro de 2013, o valor de R$ 678,00

(Seiscentos e Setenta e Oito Reais).

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execucgéo desta Lei, correrao por
conta de dotagdes constantes na Lei Orgamentaria.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2013.

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 19 de Fevereiro de 2013.

A QAL—
JOSE ADAUTO DA SILVA

- PREFEITO -

Endereco: Av. Castro Alves, 432 — Centro — Ibiminim/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
C.N.P.J. N° 10.105.971/0001-50
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LE! DE N° 704/2013. DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013.

EMENTA: Dispde sobre o reajuste do Saldrio Minimo
para os Servidores Municipais da Camara de
Vereadores e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM/PE, no uso de suas atribuigbes
legais, faz saber que o Plenario da Camara Municipal de Vereadores, VOTOU e
APROVOU e, ele, SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Aos Servidores Publicos Municipais da Camara de Vereadores de
ibimirim/PE, que apés 0 aumento concedido pelo Governo Federal, fixando o SALARIO
MINIMO em R$ 678,00 (Seiscentos e Setenta e Oito Reais), ficaram com seus
vencimentos inferior ao estabelecido, terdo seus vencimentos equiparados ao Salario
Minimo Nacional e passardo a perceber, a partir do dia 01 de Janeiro de 2013, o valor
de R$ 678,00 (Seiscentos e Setenta e Oito Reais).

Paragrafo Unico — Aos Servidores da Camara Municipal de Vereadores,
Ativos, Inativos e Pensionistas (Efetivos, Estatutarios ou Celetistas, Comissionados ou
Contratados) que percebam atualmente valor inferior ao SALARIO MINIMO fixado em
Lei, passardo a perceber, a partir de 01 de Janeiro de 2013, o valor de R$ 678,00

(Seiscentos e Setenta e Oito Reais).

Art. 2° - As despesa‘s decorrentes com a execugdo desta Lei, correrao por
conta de dotagdes constantes na Lei Orgamentaria.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2013.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 19 de Fevereiro de 2013.

Feni W de b
U~ JOSE ADAUTO DA SILVA
- PREFEITO -

Enderecgo: Av. Castro Alves, 432 — Centro — Ibimirim/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
C.N.P.J. N° 10.105.971/0001-30
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Unido, Trabalho e Desenvolvimento

LEI DE N° 705/2013.

EMENTA: Dispde sobre a fixagdo do Piso
Nacional Salarial do profissional do magistério
publico da Educagdo basica de Ibimirim e da
outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM/PE, no uso de suas atribui¢gdes
legais, faz saber que o Plenario da Camara Municipal de Vereadores, VOTOU e APROVOU
e, ele, SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°: O piso salarial profissional do magistério publico da educag¢do basica do
Municipio de Ibimirim serd de R$ 1.567,00 (um mil quinhentos e sessenta e sete reais)

mensais, para a formagdo em nivel meédio.

§ 1°. O piso salarial a que esta lei se refere é o valor abaixo do qual 0 Municipio néo
podera fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagao basica,
para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. Os vencimentos iniciais referentes as demais jomadas de trabalho serao
proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo, observando-se a carga horaria do

profissional do magistério.

Art. 2°. A tabela de vencimentos, com suas faixas e niveis e as fungbes gratificadas,
elencadas iniciaimente na Lei n® 621/2008, alterada posteriormente pela Lei n® 641/2009, e
posteriormente pela Lei n® 678/2011, em seguida pela Lei n® 697/2012, passa a ter os
seguintes anexos |l, Il e IV, ao final dispostos.

Art. 3°. O valor das tabelas de gratificagcdes das fungdes gratificadas sera reajustado
anualmente na mesma data e nos mesmos indices de reajustes em que for reajustado o piso

salarial dos ocupantes do cargo magisterio.

Endereco: Av. Castro Alves, 432 — Cantro — Ibiminm/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/137
C.N.P.J. N° 10.105.9710001-50 E-mail: prefeituradeibimirim@hotmail.com
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Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de Fevereiro de 2013.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE, DO PREFEITO em 06 de Margo de 2013.

%&sﬁ Asndsde ohe

JOSE ADAUTO DA SILVA
- PREFEITO -

Enderego: Av. Castro Alves, 432 — Centro — Ibimirim/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
C.N.P.J. N® 10.105.971/0001-50 E-mail: prefeituradeibimirim@hotmail.com
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Uniao, Trabalho e Desenvolvimento

ANEXO Il DA LEI N° 705/2013.

Do porte das unidades escolares e das gratificagGes das atividades correspondentes as
fungdes de Diretor Escolar, Diretor Escolar Adjunto.

CARGO / VALOR GRATIFICACAO
DIRETOR
PORTE ) P o ESCOLAR
DA DESCRICAO Valor da Funcao ADJUNTO
ESCOLA Gratificada Valor da Fungdo
Gratificada
Escola que funcione nos trés turnos
com turmas de Educagéo Infantil e do
A Ensino Fundamental de 1% a 8° séries RS 1.295,64 R$ 971,73
ou até o terceiro ciclo.
Escola Municipal Maria dos Anjos
B Bandeira e Escola Séo Francisco de R$ 1.29564 R$ 971,73
Assis.
Escola que funcione em 2 turnos com
turmas de Educagao Infantil e do
C Ensino Fundamental de 12 a 8 séries R$ 1.167,67 R$ 863,76
ou até o terceiro ciclo.
Escola que funcione nos trés tumos
com turmas de Educacgéo Infantil e do
D Ensino Fundamental de 12 a 42 R$ 1.187,67 R$ 863,76
séries, além da Educagéo de Jovens
e Adultos.
Escola que funcione em trés turmos
com turmas de Educacdo Infantil e do
E Ensino Fundamental de 1* a 4° RS 1.187.67
séries.

GABINETE, DO PREFEITO em 06 de Margo de 2013.

gﬁ&iﬁﬁmﬁ do—si s

JOSE ADAUTO DA SILVA
- PREFEITO -

Endereco: Av. Castro Alves, 432 — Centro — Ibimirim/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2080/1371.
C.N.P.J. N° 10.105.971/0001-50 E-mail: prefeituradeibiminm@hotmail.com
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Unido, Trabalho e Desenvolvimento

ANEXO ill DA LEI N° 705/2013

TABELA DOS VENCIMENTOS
150 Horas Aula
CLASSES PROFESSOR PROFSSSOR .
cLASSES | SDEENGING.
| - Normal Médio | R$ 1.174,98
Il - Graduagao R$ 1.5627,47 R$ 1.567,00 ! R$ 1.567,00
it — Pos-
graduacio R$ 2.138,46 R$ 2.193,30 Il R$ 2.193,30
IV — Mestrado R$ 2.993,84 R$ 3.070,65 1} R$ 3.070,65
V — Doutorado R$ 4,191,38 R$ 4.298,87 v R$ 4.298 87
h/a 7,83 h/a 10,45 h/a

GABINETE, DO PREFEITO em 06 de Margo de 2013.

%&@[M d6-S u:(r\/o—

JOSE ADAUTO DA SILVA
- PREFEITO -

.....‘.Q.......Q.?.O......O.Q....OOO..O......}’.Q.

Endereco: Av. Castro Alves, 432 ~ Centro — Ibimirm/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
C.N.P.J. N® 10.105.971/0001-50 E-mail: prefeituradeibimirim@hotmail.com
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ANEXO IV DA LEI N° 705/2013.

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

QUANTIDADE FUNCAO GRATIFICADA VALOR
Diretor de Ensino R$ 1.727,52
Coordenador Geral R$ 1.619,55
Inspetor Escolar R$ 1.139,08
Coordenador Pedagdgico R$ 1.139,08
Coordenador dgu%il?g)teca Escolar e R$ 539,85

GABINETE, DO PREFEITO em 06 de Marco de 2013.

%EQ!}E!M cicf\Sfoo—

JOSE ADAUTO DA SILVA
- PREFEITO -

Enderego: Av. Castro Alves, 432 - Centro — Ibimirim/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
C.N.P.J. N? 10.105.674/0001-50 E-mail: prefeituradeibimirim@hotmail.com
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LEI DE N° 705/2013.

EMENTA: Dispoe sobre a fixagcdo do Piso
Nacional Salarial do profissional do magistério
publico da Educacgdo basica de lbimirim e da
outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM/PE, no uso de suas atribuigoes
legais, faz saber que o Plenario da Camara Municipal de Vereadores, VOTOU e APROVOQU
e, ele, SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°: O piso salarial profissional do magistério publico da educag&o basica do
Municipio de Ibimirim sera de R$ 1.567,00 (um mil quinhentos e sessenta e sete reais)

mensais, para a formagdo em nivel médio.
§ 1°. O piso salarial a que esta lei se refere é o valor abaixo do qual 0 Municipio ndo
podera fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educac¢éo basica,

para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. Os vencimentos iniciais referentes as demais jomadas de trabalho serdo

proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo, observando-se a carga horaria do

profissional do magistério.

Art. 2°. A tabela de vencimentos, com suas faixas e niveis e as fungdes gratificadas,
elencadas inicialmente na Lei n°® 621/2008, alterada posteriormente pela Lei n° 641/2009, e
posteriormente pela Lei n° 678/2011, em seguida pela Lei n° 697/2012, passa a ter os
seguintes anexos I, lil e IV, ao final dispostos.

Art. 3°. O valor das tabelas de gratificacdes das fungdes gratificadas serd reajustado
anualmente na mesma data e nos mesmos indices de reajustes em que for reajustado o piso

salarial dos ocupantes do cargo magisteério.

Enderego: Av. Castro Alves, 432 - Centro — bimirim/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371
C.N.P.J. N° 10.105.97%0001-50 E-mail: prefeituradeibimirim@hotmail.com
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Art. 4°. Esta | ei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de Fevereiro de 2013.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE, DO PREFEITO em 06 de Margo de 2013.

%&s}i‘ Mo shs-

JOSE ADAUTO DA SILVA
- PREFEITO -

Enderego: Av. Castro Alves, 432 — Centro — ibimirim/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.

C.N.P.J. W* 10.105.971/0001-50 E-mail: prefeituradeibimirim@hotmail.com
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ANEXO Il DA LEI N° 705/2013.

Do porte das unidades escolares e das gratificagbes das atividades correspondentes as
fungdes de Diretor Escolar, Diretor Escolar Adjunto.

CARGO / VALOR GRATIFICACAO
DIRETOR
PORTE ) PO ESCOLAR
DA DESCRICAO Vv = ADJUNTO
ESCOLA alorda Funcdo | /.1 4a Funcso
Gratificada )
Gratificada
Escola que funcione nos trés turnos
com turmas de Educacéo Infantil e do
A Ensino Fundamental de 1° a 8° séries R$ 1.295,64 R$ 971,73
ou até o terceiro ciclo.
Escola Municipal Maria dos Anjos
B Bandeira e Escola S3o Francisco de R$ 1.295,64 R$ 971,73
Assis.
Escola que funcione em 2 turnos com
turmas de Educagéo Infantil e do
c Ensino Fundamental de 12 a 82 séries R$1.187.67 R$ 863,76
ou até o terceiro ciclo.
Escola que funcione nos trés turnos
com turmas de Educagao Infantil e do
D Ensino Fundamental de 12 a 42 R$ 1.187.67 R$ 863,76
séries, além da Educacdo,de Jovens
e Aduitos.
Escola que funcione em trés turnos
com turmas de Educagdo Infantil e do
E Ensino Fundamental de 12 a 42 RS 1.187.67
séries.

GABINETE, DO PREFEITO em 06 de Marco de 2013.

#‘f&iﬁﬁ.@uﬁ' dosihison

JOSE ADAUTO DA SILVA
- PREFEITO -

Endereco: Av. Gastro Alves, 432 — Centro — Ibiminm/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
C.N.P.J. N° 10.105.971/0001-50 E-mail: prefeituradeibimirim@hotmail.com |
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ANEXO IIt DA LEI N° 705/2013

TABELA DOS VENCIMENTOS
150 Horas Aula

1

CLASSES PROFESSOR PROFgSSOR .
classes | SPEERING.

| — Normal Médio | R$ 1.174,98 e

Il — Graduagao R$ 1.527 47 R$ 1.567,00 | R$ 1.567,00

it — Pos-

graduagio R$ 2.138,46 R$ 2.193,30 I R$ 2.193,30
o ])IV -~ Mestrado R$ 2.993,84 R$ 3.070,65 i R$ 3.070,65

V - Doutorado R$ 4,191,38 R$ 4.298, 87 v R$ 4.298,87

h/a 7,83 h/a 10,45 h/a

GABINETE, DO PREFEITO em 06 de Margo de 2013.

%@m@%}mm

JOSE ADAUTO DA SILVA
- PREFEITO -

Endereco: Av. Gastro Alves, 432 — Centro - Ibimirim/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
C.N.P.J. N° 10.105.971/0001-50 E-mail: prefeituradeibiminm@hotmail.com
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o ANEXO IV DA LEI N° 705/2013.
®
® TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS
®
@ QUANTIDADE FUN(;I'\O GRATIFICADA VALOR
: Diretor de Ensino R$ 1.727 52
9 Coordenador Geral R$ 1.619,55
: Inspetor Escolar R$ 1.139,08
Coordenador Pedagégico R$ 1.139,08
Coordenador de Biblioteca Escolar e
Piblica R$ 539,85

GABINETE, DO PREFEITO em 06 de Margo de 2013,

JOSE ADAUTO DA SILVA
- PREFEITO -

Enderego: Av. Castro Alves, 432 — Centro — Ibiminm/PE. CEP: 56.580-000 Teiefone: '(87) 3842-2060/1371.
C.N.P.J. N° 10.105.971/0001-50 E-mail: prefeituradeibiminm@hotmail.com
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LEI MUNICIPAL DE N° 706/2013.

EMENTA: Dispde sobre a Institui¢io do Fundo de
Desenvolvimento Municipal .em Ibimirim e di
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM/PE, no uso de suas atribui¢des

legais, faz saber que o Plenario da Camara Municipal de Vereadores, VOTOU e APROVOU e,
ele, SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o FUNDO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL,
mecanismo de natureza financeira e contabil, com prazo indeterminado de duragdo, criado com
a finalidade de receber os repasses do Estado de Pernambuco oriundos do Fundo Estadual de
Apoio ao Desenvolvimento dos Municipios - FEM destinados a projetos municipais nas areas

de infraestrutura urbana e rural, educagdo, saude, seguranga, desenvolvimento social, meio
ambiente e sustentabilidade.

§ 1° - A cada final de exercicio financeiro, os recursos depositados no Fundo de
Desenvolvimento Municipal, ndo utilizados, devem ser transferidos para o exercicio financeiro
subsequente, sendo mantidos na conta do Fundo para utilizag¢do.

§ 2° - O Poder Executivo, na forma de decreto, fica obrigado a divulgar,
anualmente:

|
I - demonstrativo contabil informando:

oo
a) recursos arrecadados e recebidos no periodo; 05'%
b) recursos disponiveis; e 2o ' o
¢) recursos utilizados no periodo.

. A
S (¥

e , R

II - relatorio discriminado contendo:

a) numero de projetos municipais beneficiados; e,
b) objeto e valores de cada um dos projetos beneficiados.

§ 3° - O Poder Executivo, na forma de decreto, deve divulgar, anualmente, até o dia
31 de margo do exercicio financeiro seguinte, resumo global dos itens previstos nos §§1°e2°

§ 4° - A extingiio do Fundo instituido por esta Lei acarretara na reversao do
eventual saldo remanescente para a Conta Unica do Municipio.

Endereco: Av. Castro Alves, 432 — Centro — [ bimirim/PE. CE®: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
CNRJ. N° 10.105.971/0001-50
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Art. 2° - Fica vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo de Desenvolvimento
Municipal para o pagamento de despesas que ndo sejam enquadradas como investimentos.

Parigrafo Unico - A utilizagdo dos recursos do Fundo' de Desenvolvimento
Municipal deve observar a Legislagdo do Fundo Estadual de Apoio ao Desenvolvimento dos
Municipios - FEM

Art. 3° - Constituem receitas do Fundo de Desenvolvimento Municipal:

I — recursos ortundos do FEM,;

II - dotagdes orgamentarias;

I - doagdes, auxilios, subvengdes e outras contribuigdes de pessoas, fisicas ou
juridicas, bem como de entidades e organizagdes, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

IV - rendimentos de aplicagdes financeiras dos seus recursos, realizadas na forma
da lei;

V - saldos de exercicios anteriores; e

VI - outras receitas que lhe venha a ser legalmente destinadas.

Art. 4° O Fundo de Desenvolvimento Municipal sera gerido pela Secretaria
Municipal de Finangas.

Art. 5° - Aplicam-se ao Fundo de Desenvolvimento Municipal as normas legais de
controle, prestagdo e tomada de contas pelos orgdos de controle interno do Municipio, sem
prejuizo da competéncia especifica do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 25 DE MARCO DE 2013.

JOSE ADAUTO DA SILVA
- PREFEITO -

Enderego: Av. Castro Alves, 432 — Centro — Ibimirim/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
CN.PJ. N° 10.105.971/0001-50
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Oficio de G. P. de n° 076/2013.

Ilma. Sr?.

Sr *. Rozanea Rodrigues Bezerra
Presidente da Camara de Vereadores.
Ibimirim/PE.

Ao tempo de registrar os cumprimentos a Vossa Senhoria e demais pares, vimos
encaminhar a esta Egrégia Casa Legislativa a LEI MUNICIPAL DE N° 706/2013, que trata da
INSTITUICAO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL, APROVADA pela
Camara Municipal de Vereadores no dia 22 de Marco de 2013 ¢, SANCIONADA na data de 25 de

Maargo de 2013, através do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, reinteramos os votos de estima e aprego.

GABINETE DO PREFEITO, 25 DE MARCO DE 2013.

\&m MW Ao A S &

m\o /(b()’
JOSE ADAUTO DA SILVA W

- PREFEITO -

Enderecgo: Av. Castro Alves, 432 — Centro — Ibimirim/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
C.N.P.J. N° 10.105.971/0001-50 E-mail: prefeituradeibimirim@hotmail.com
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LEI MUNICIPAL DE N° 706/2013.

EMENTA: Dispoe sobre a Institui¢io do Fundo de
Desenvolvimento Municipal em Ibimirim e dai
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM/PE, no uso de suas atribui¢des

legais, faz saber que o Plenario da Camara Municipal de Vereadores, VOTOU e APROVOU e,
ele, SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o FUNDO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL,
mecanismo de natureza financeira e contabil, com prazo indeterminado de duragdo, criado com
a finalidade de receber os repasses do Estado de Pernambuco oriundos do Fundo Estadual de
Apoio ao Desenvolvimento dos Municipios - FEM destinados a projetos municipais nas areas
de infraestrutura urbana e rural, educagdo, saude, seguranga, desenvolvimento social, meio
ambiente e sustentabilidade.

§ 1° - A cada final de exercicio financeiro, os recursos deposttados no Fundo de
Desenvolvimento Municipal, ndo utilizados, devem ser transferidos para o exercicio financeiro
subsequente, sendo mantidos na conta do Fundo para utilizagdo.

§ 2° - O Poder Executivo, na forma de decreto, fica obrigado a divulgar,
anualmente:

.
I - demonstrativo contabil informando:
a) recursos arrecadados e recebidos no periodo;
b) recursos disponiveis; e
¢) recursos utilizados no periodo.

IT - relatorio discriminado contendo:
a) numero de projetos municipais beneficiados; e,
b) objeto e valores de cada um dos projetos beneficiados.

§ 3° - O Poder Executivo, na forma de decreto, deve divulgar, anualmente, até o dia
31 de margo do exercicio financeiro seguinte, resumo global dos itens previstos nos §§ 1° e 2°.

§ 4° - A extingdo do Fundo instituido por esta Lei acarretard na reversdo do
eventual saldo remanescente para a Conta Unica do Municipio.

Enderego: Av. Castro Alves, 432 — Centro — Ibimirim/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
CHN.®J. N° 10.105.971/0001-50
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Art. 2° - Fica vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo de Desenvolvimento
Municipal para o pagamento de despesas que no sejam enquadradas como investimentos.

Paragrafo Unico - A utilizagio dos recursos do Fundo de Desenvolvimento
Municipal deve observar a Legislagio do Fundo Estadual de Apoio ao Desenvolvimento dos
Municipios - FEM

Art. 3° - Constituem receitas do Fundo de Desenvolvimento Municipal:

I — recursos oriundos do FEM;

IT - dotagOes orgamentarias;

IIT - doagdes, auxilios, subvengdes e outras contribuigdes de pessoas, fisicas ou
juridicas, bem como de entidades e organizagdes, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras,

IV - rendimentos de aplicagdes financeiras dos seus recursos, realizadas na forma
da lei;

V - saldos de exercicios anteriores; €

VI - outras receitas que lhe venha a ser legaimente destinadas.

Art. 4° O Fundo de Desenvolvimento Municipal sera gerido pela Secretaria
Municipal de Finangas.

Art. 5° - Aplicam-se ao Fundo de Desenvolvimento Municipal as normas legais de
controle, prestacdo e tomada de contas pelos orgdos de controle interno do Municipio, sem
prejuizo da competéncia especifica do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contranio.

GABINETE DO PREFEITO, 25 DE MARCO DE 2013.

JOSE ADAUTO DA SILVA
- PREFEITO -

Endereco: Av. Castro Afves, 432 — Centro — Ibimirim/PE. CEP- 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
CN.PJ N°10.105.971/0001-50
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LEI N° 707/2013.

EMENTA: AUTORIZA O EXECUTIVO
MUNICIPAL, A REPASSAR AOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE, VINCULADOS
AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA,
INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM/PE, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que o Plenario da Cidmara Municipal de Vereadores,
VOTOU e APROVOU e, ele, SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a repassar aos Agentes
Comunitérios de Saide ativos, vinculados as equipes de Saude da familia, os recursos
recebidos do Governo Federal, nos termos da Portaria n° 1.350 de 24 de jutho de 2002
do Ministério da Sadde.

Art. 2° - A remunerag¢8o mensal dos Agentes Comunitarios de Saude passa a ser
de RS 950,00 (novecentos e cinquenta reais), conforme Artigo 1° da PORTARIA N°
260, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2013.

PARAGRAFO UNICO - O valor que trata o caput deste artigo serd corrigido
anualmente conforme reajuste efetuado pelo Ministério da sadde e serd pago
mensalmente aos agentes comunitérios de saude, com efeitos financeiros a partir da
competéncia janeiro.

Art. 3° - As despesas oriundas da presente Lei correrfio 4 conta da dotagdo
orgamentaria especifica do Programa de Agentes Comunitarios de Saude do Ministério
da Saude.

Art. 4° - Enquanto vigorar a Portaria n° 1.350 de 24 de julho de 2002 e
posteriores alteragles, permanecendo o incentivo financeiro adicional, o mesmo sera
repassado na integra, com os valores atualizados, para os respectivos agentes
comunitarios.

Enderego: Av. Castro Alves, 432 — Centro — Ioiminim/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
CN.PJ. N®° 10.105.971/0001-50 E-masl: prefeituradeibimirim@hotmail com
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Art. 5° - Os casos omissos desta lei serdo regulamentados por Decreto.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaqéé.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 08 de Abril de 2013.

?ﬁﬁ@i&@@m.
JOSE ADAUTO DA SILVA

- PREFEITO -

Enderego: Av. Castro Abves, 432 — Centro — 16iminmAPE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
CNPJ N° 10.105.971/0001-50 E-mail: prefeituradeibiminm@fotmatlcom
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LEI DE N° 708/2013.

EMENTA: Altera a Lei n° 687/2011 e
Fixa o valor da remunera¢io dos Médicos
da Unidade Mista Marcos Ferreira
D’Avila, Estratégia Saide da Familia
(ESF), Nucleo de Apoio a Satde da
Familia (NASF) e Centro de Atengdo
Psicossocial (CAPS), no Municipio de
Ibimirim, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM/PE, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que o Plenario da Cadmara Municipal de Vereadores,
VOTOU e APROVOU ¢, ele, SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°. A remuneragio do Médico efetivo ou contratado plantonista da Unidade
Mista Marcos Ferreira D’Avila, deixa de ser por plantio no valor de R$ 1.000,00,
conforme estabelecido na Lei n® 687/2011, e passa a ser de R$ 7.700,00 (sete mil e
quinhentos reais), fixo mensal, conforme disciplinado pelo Anexo Unico da presente lei.

Art. 2° A remuneragdo mensal do Médico efetivo ou contratado da Estratégia
Saude da Familia (ESF), do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e do Centro
de Atengdo Psicossocial (CAPS) e ambulatorista do Municipio de Ibimirim passa a ser
de R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais), fixo mensal, conforme disciplinado pelo
Anexo Unico da presente lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta
dos recursos consignados no Orgamento Geral do Municipio.

Art. 4°. Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo
seus efeitos financeiros a 1° de abril de 2013.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO, em 18 de abril de 2013.

- AMM
"~ JOSE ADAUTO DA SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM

Endereco: Av. Castro Albves, 432 — Centro ~ 16iminm/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
C.N.B.J. N° 10.105.971/0001-50 E-mail* prefeituradeibimirim@fotmail com
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PROJETO LEI DE N° 004/2013.

ANEXO UNICO

CARGO VENCIMENTO R$ ) JORNADA
Médico da Estratégia Saude da 6.300,00 40 horas de trabalho semanal
Familia — ESF
Médico do Nucleo de Apoio a Saude 6.300,00 40 horas de trabalho semanal.
— NASF
Médico do Centro de Atengao 6.300,00 40 horas de trabalho semanal
Psicossocial — CAPS
Médico Ambulatorista 6.300,00 20 horas semanal
Meédico da Unidade Mssta Marcos 7.700,00
Ferreira D’ Avila Plantdo de 24 horas semanal

GABINETE DO PREFEITO, em 18 de abril de 2013.

d
JOSE ADAUTO DA SILVA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM

Endereo: Av. Castro Alves, 432 — Centro — Ibiminm/PE. CE®: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
CN.®.J. N® 10.105.971/0001-50 E-mail: prefeituradeibimirim@#hotmailcom
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LEI DE N° 709/2013.

EMENTA: “AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A CONTRATAR
FINANCIAMENTO  JUNTO  AO
BANCO DO BRASIL S.A. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM/PE, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que o Plendrio da Camara Municipal de Vereadores, VOTOU e APROVOU e, ele,
SANCIONA a seguinte Lei:

Art.1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar financiamento junto ao Banco do Brasil
S.A., até o valor de R$ 1.250.000,00 (Um Milhi#io Duzentos e Cinquenta Mil Reais), observadas
as disposigdes legais e contratuais em vigor para as operagdes de crédito do Programa de
Intervengdes Vidrias - Provias (Resolugdo do Conselho Monetirio Nacional n® 3.688, de
19/02/2009, e suas altera¢des)

Pardgrafo Unico - Os recursos provenientes da operagdo de crédito autorizada no caput deste
artigo serdo obrigatoriamente aplicados em aquisicdo de maquinas e equipamentos, no dmbito do
Programa de IntervengSes Viarias - Provias, nos termos da Resolugdo do Conselho Monetario
Nacional n° 3.688, de 19/02/2009, e suas altera¢des.

Art. 2° - Para pagamento do principal, juros, tarifas bancarias e outros encargos da operag@o de
crédito, fica o Banco do Brasil autorizado a debitar na conta-corrente mantida em sua agéncia, a ser
indicada no contrato, onde sdo efetuados os créditos dos recursos do Municipio, os montantes
necessarios 4 amortizagdo e pagamento final da dfvida e das tarifas bancarias, nos prazos
contratualmente estipulados.

§ 1° — O valor correspondente as tarifas bancarias aplicéveis a operagdo serd o vigente a época
da cobranga, constante da Tabela de Tarifas de Servigos Bancérios - Pessoa Juridica, que se

encontra disponivel em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

Enderego: Av. Castro Alves, 432 — Centro - Ibimirim/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
C.N.P.J. N° 10.105.971/0001-50 E-mail: prefeituradeibimirim@hotmail.com
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§ 2° — No caso de os recursos do Municipio nfo serem depositados no Banco do Brasil, fica a

institui¢do financeira depositiria autorizada a debitar, e posteriormente transferir os recursos a

crédito do Banco do Brasil, nos montantes necessarios a amortizagdo e pagamento final da divida,

nos prazos contratualmente estipulados, na forma estabelecida no caput.

§ 3° - Fica dispensada a emissdo da nota de empenho para a realizagdo das despesas a que se
refere este artigo, nos termos do §1°, do art. 60, da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° - Os recursos provenientes da operagdo de crédito objeto do financiamento serdo

consignados como receita no orgamento ou em créditos adicionais.

Art. 4° - O orgamento do Municipio consignard, anualmente, 0s recursos necessirios ao
atendimento da parte ndo financiada do Programa e das despesas relativas a amortizagdo de
principal, juros e demais encargos decorrentes da operagdo de crédito autorizada por esta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

GABINETE DO PREFEITO, 24 de Maio de 2013.

o Mood ds. /-
JOSE ADAUTO DA SILVA
- PREFEITO -

Endereco: Av. Castro Alves, 432 — Centro ~ Ibimirim/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
C.N.P.J. N° 10.105.971/0001-50 E-mail: prefeituradeibimirim@hotmail.com
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JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente,

Da Camara Municipal de Vereadores de Ibimirim.

Apresentamos a esta egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei de n® 006/2013, que
autoriza o Poder Executivo do Municipio de Ibimirim a contratar financiamento junto ao Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social — BNDES, através do Banco do Brasil para a sua

devida andlise e aprovagéo.

Estes recursos serdo obrigatoriamente aplicados na execugdo do Programa de
Intervengdes Viarias - Provias (Resolugdio do Conselho Monetario Nacional n® 3.688, de 19/02/2009,
AQUISICAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS para Modemizagio da Gestdo Publica de
Ibimirim, compreendendo agdes voltadas a dar mais celeridade e agilidade nas obras de infraestrutura
do Municipio, desenvolvendo bons servigos publicos € consequente melhoria no atendimento a

populagdo, especialmente da zona rural.

A solicitagdo de autorizagfo legislativa ¢ no valor limitado a R$ 1.250.000,00 (Um
Milh#o, Duzentos e Cinquenta Mil Reais). Com prazo de financiamento e condi¢des de pagamento

acessivel ao Municipio de Ibimirim.

Informamos que ja foi realizada a consulta junto ao Banco do Brasil prévia sobre o
programa de Crédito do BNDES e ja aprovou o enquadramento do pleito de apoio financeiro nas
Politicas Operacionais aos municipios, inclusive, com a inten¢8o da compra de 02 — Veiculos
Cagambas no valor estimado em R$ 460.000.00 (Quatrocentos e Sessenta Mil Reais), 01 — Caminhdo
Truck no Valor de R$ 240.000.00 (Duzentos e Quarenta Mil Reais), 01 — Maquina Patrol no Valor de
R$ 550.000,00 (Quinhentos ¢ Cinquenta Mil Reais), e com juros negocidveis com o Banco do Brasil

de 3% (a.a), em 54 meses de pagamentos e 06 de caréncia.

Enderego: Av. Castro Alves, 432 — Centro — ibimirim/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
C.N.P.J. N° 10.105.971/0001-50 E-mail: prefeituradeibimirim@hotmail.com
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Esperamos, assim, diante das possibilidades e das razdes aduzidas, que o projeto
encontre favoravel acothimento dos nobres Edis.

GABINETE DO PREFEITO, 24 de Maio de 2013.

<
“ng Mot do b
N JOSE ADAUTO DA SILVA
- PREFEITO -

Endereco: Av. Castro Alves, 432 ~ Centro — lbimirim/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
C.N.P.J. N° 10.105.971/0001-50 E-mail: prefeituradeibimirim@hotmail.com
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LEI DE N° 710/2013.

EMENTA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
REAJUSTAR OS PROVENTOS DOS SERVIDORES
APOSENTADOS E PENSIONISTAS QUE RECEBEM
PROVENTOS SUPERIORES AO SALARIO MINIMO
E NAO POSSUEM DIREITO A PARIDADE COM OS
SERVIDORES ATIVOS DO MUNICIPIO DE
IBIMIRIM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM/PE, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que o Plenério da Camara Municipal de Vereadores, VOTOU e
APROVOU e, ele, SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar, em 6,15% (seis virguia
quinze por cento), os proventos dos Servidores Aposentados e Pensionistas, regidos
pela Lei Municipal 591 de 25 de abril de 2006, que recebem proventos superiores ao
salario minimo e n#o possuem direito a paridade de revisio de proventos com os
servidores ativos do Municipio de Ibimirim, com fundamento no §8° do artigo 40 da
Constituicio Federal.

§ 1° - O reajuste dos beneficios previsto no caput seré concedido a todos os
Servidores Aposentados e Pensionistas, exceto para os Beneficios dos Servidores
abrangidos pela Lei Municipal n°. 621/2008. ‘

§ 2° - Os efeitos desta lei entram em vigor a partir de 01 de agosto de 2013.

p'ijz‘:—-ﬂg:;,f{?{v

Endercgo: Av. Castro Alves, 432  Centro — Ibimirim,/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371. FARAmSLLV
C.N.P.J. N° 10.105.971/0001-50
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Art. 2°. O Decreto de concessdo do reajuste, autorizado por esta Lei, sera
instruido com o demonstrativo do impacto orgamentério e financeiro determinado pela
Lei Complementar n® 101/2000, para o exercicio de 2013.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei serfio suportadas pelas dotacdes
orgamentérias comrespondentes, constantes do Orgamento para o exercicio 2013.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 5°. Revogam-se as disposicbes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO, 27 de Agosto de 2013.

] 4

ey

JOSE ADAUTO DA SILVA
- PREFEITO -
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LEI DE N° 711/2013.

EMENTA: “DENOMINA DE CENTRAL
MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO
“PREFEITO MARIO DE ALMEIDA
LIMA”, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM/PE, no uso de suas atribuicbes legais, faz
saber que o Plenario da Camara Municipal de Vereadores, VOTOU e APROVOU e, ele,
SANCIONA a seguinte Lei:

Art.1° - Fica denominado o nome de PREFEITO MARIO DE ALMEIDA LIMA, o
Prédio Publico Municipal onde se localiza a Central Municipal de Abastecimento.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac¢ao.

Art. 3° - Revogam — se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 27 de Agosto de 2013.

j ~ JOSE ADAUTO DA SILVA

- PREFEITO - N T
8 4 SO )

T
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LEI N° 712/2013.
EMENTA: Institui o PROREF -

Programa de Regularizacdo e de
Estimulo a Quitacido de Débitos
Fiscais com o Municipio de
Ibimirim (PE), e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que o Plenario da Camara Municipal de
Vereadores, VOTOU e APROVOU e, ele, SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica Instituido o PROREF — Programa de Regularizacéo e de Estimulo
a Quitagdo de Débitos Fiscais com Municipio de Ibimirim, Estado de

Permambuco.

Art. 2.° O PROREF — Programa de Regularizagéo e de Estimulo a Quitagao de
Débitos Fiscais com Municipio de Ibimirim (PE) destina-se a promover a
regularizagdo de créditos do Municipio, decorrentes de débitos de pessoas
fisicas ou juridicas, relativos ao Imposto Sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana — IPTU, & Taxa de Servigos Publicos de coleta e remogao de
lixo domiciliar, de limpeza publica e de conservacao de vias e logradouros
publicos, ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN e as
Taxas em razdo do exercicio do poder de policia do Municipio, com vencimento
até 30 de outubro de 2013, constituidos ou ndo, inscritos ou ndo em divida
ativa, parcelados ou a parcelar, protestados ou a protestar, ajuizados ou a
ajuizar, com exigibilidade suspensa ou nao.

§ 1°. Os débitos ainda nao constituidos deverao ser confessados, de forma
irretratavel e irrevogavel.

§ 2.° Na hipotese de crédito com exigibilidade suspensa por forca de
concessdao de medida liminar em mandado de seguranga, a inclusdo no
PROREF dos respectivos débitos, fica condicionada ao encerramento do feito
por desisténcia expressa e irevogavel da respectiva agdo judicial e de
qualquer outra, bem assim a renuncia do direito, sobre os mesmos débitos,

sobre o qual se funda a agéo.

§ 3. ° A inclusdo dos débitos referidos no paragrafo 1° deste artigo, bem assim
a desisténcia ali referida deverdao ser formalizadas, mediante confissdo, na

forma e prazo estabelecido no paragrafo 2° deste artigo. PUBL'C ADO

EM 09 1031)3
71 — o
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§ 4.° Requerida a desisténcia da agdo judicial, com rendncia ao direito sobre
que se funda, os depositos judiciais efetuados deverao ser convertidos em
renda, permitida inclusao no PROREF de eventual saldo devedor.

§ 5.° Os valores commespondentes a débitos, inscritos ou nao em divida ativa,
nao poderdo ser liquidados, mediante solicitagdo de compensacao de créditos
liquidos e certos, vencidos ou vincendos, de terceiros, relativos a tributo

incluido no ambito do PROREF.

Art. 3.° O débito relativo ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN) das prestagbes de servicos sob a forma de trabatho pessoal do
proprio contribuinte as Taxas em razdo do exercicio do poder de policia do

Municipio podera ser quitado nas seguintes condigdes:
| — Para quem efetuar o pagamento a vista até 30/10/2013:
a) sera anistiado em 100% (cem por cento) em relagao aos juros e a muita;

b) sera perdoado em 100% (cem por cento) em relagdo aos honorarios
advocaticios, no caso de débito ajuizado;

It — Para quem efetuar o pagamento em até 03 (trés) parcelas, com a primeira
parcela vencendo até 30/10/2013 e as demais a cada 30 (trinta) dias,

"Il - A parcela minima n&o podera ser inferior a R$ 30,00 (trinta reais)

Art. 4.° O débito relativo ao IPTU — Imposto Scbre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana e a Taxa de Servigos Publicos de coleta e remogao de lixo
domiciliar, de limpeza publica e de conservagio de vias e logradouros publicos

podera ser quitado nas seguintes condigdes:
§ — Para quem efetuar o pagamento a vista até 30/10/2013:
a) sera anistiado em 100% (cem por cento) em relagao aos juros e a multa;

b) sera perdoado em 100% (cem por cento) em relagdo aos honorarios
advocaticios, no caso de débito ajuizado;

Il — Para quem efetuar o pagamento em até 03 (trés) parcelas, com a primeira
parcela vencendo até 30/10/2013 e as demais a cada 30 (trinta) dias,

Il - A parcela minima nao podera ser inferior a R$ 30,00 (trinta reais)

Art. 5.° Para valorizar os antigos contribuintes adimplentes, que estao em dia
com as suas obrigagoes fisco-tributario, sera concedido um desconto de 20% (

Enderego: Av. Castro Abves, 432 — Centro — 16imirim/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
C.NP.J. N® 10.105.971/0001-50
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vinte por cento) para pagamento até a data de vencimento, em cota unica, do
IPTU/2013 — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana e da
Taxa de Servigos Publicos de coleta e remogao de lixo domiciliar, de limpeza
publica e de conservagao de vias e logradouros publicos, do exercicio de 2013.

PARAGRAFO UNICO. Para efeito do disposto no caput deste artigo, seréo
considerados antigos contribuintes adimplentes aqueles que estiverem em dia
com as suas obrigagdes fisco-tributario até 31 de dezembro de 2012.

Art. 6.° Para valorizar os novos contribuintes adimplentes, que ficarem em dia
com as suas obrigacdes tributarias em relagao ao IPTU e a Taxa de Servigos
Pablicos de coleta e remogdo de lixo domiciliar, de limpeza publica e de
conservagao de vias e logradouros publicos, sera concedido desconto de 20% (
vinte por cento) para pagamento até a data de vencimento, em cota Gnica, do
Imposto sobre a Propriedade Predial e Tenitorial Urbana e da Taxa de Servigos
Publicos de coleta e remogdo de lixo domiciliar, de limpeza publica e de
conservagao de vias e logradouros publicos, do exercicio de 2013.

§ 1°. Para efeito do disposto no caput deste artigo, serao considerados novos
contribuintes adimplentes aqueles que ficarem em dia com as suas obriga¢Ges
em relagao ao IPTU e & Taxa de Servigos Publicos de coleta e remogao de lixo
domiciliar, de limpeza publica e de conservagao de vias e logradouros publicos
de exercicios anteriores, até a data do vencimento do IPTU 2013.

§ 2°. Para efeito do dispostc no caput deste artigo, também serao
considerados novos contribuintes adimplentes aqueles que parcelarem suas
obrigagdes em relagdo ao IPTU, a Taxa de Servigos Publicos de coleta e

remogao de lixo domiciliar, de limpeza publica e de conservagao de vias €
logradouros publicos de exercicios anteriores até data do vencimento do IPTU

2013, e estiverem em situagéo regular com os parcelamentos.

Art. 7.° Esta Lei ndao se aplica aos débitos de pessoas fisicas ou juridicas,
relativos ao IPTU, a Taxa de Servigos Publicos de coleta e remogdo de lixo
domiciliar, de fimpeza publica e de conservagdo de vias e logradouros publicos,
ao ISSQN, as Taxas em razéo do exercicio do poder de policia do Municipio e
aos outros tributos e precgos publicos municipais quitados em datas anteriores
ao da publicagao desta Lei.

Art. 8° O contribuinte sera excluido do PROREF, mediante ato do Secretario
responsavel pela area fazendaria, diante da ocorréncia de uma das seguintes
hip6teses:

| — pratica de dolo ou fraude contra a Fazenda Municipal, apurada mediante
aczo fiscal;

Enderego: Av. Castro Alves, 432 — Centro — [6iminimARE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371. /
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Il — inadimpléncia de 03 (trés) parcelas consecutivas ou alternadas, quando o

débito sera automaticamente inscrito em Divida Ativa,

i — constatagio pelo Fisco Municipal, de débito correspondente a tributo
abrangido pelo PROREF e nao incluido na confissdo a que se refere o art. 2.°

desta Lei;

IV — decretagio de faléncia ou extingao, pela liquidagéo de pessoa juridica;

V — cis3o da pessoa juridica, exceto se a nova sociedade oriunda da cisao ou
aquela que incorporar a parte do patriménio assumir, solidariamente, com a
cindida as obrigagbes do Programa.

§ 1°. A exclusdo do contribuinte do PROREF acarretara a imediata exigibilidade
da totalidade do débito tributario confessado e ndo pago, aplicando-se sobre o
montante devido os acréscimos legais, previstos na legislagdo tributaria

municipal, & época da ocorréncia dos respectivos fatos geradores, executando-
se automaticamente as garantias eventualmente prestadas.

§ 2°. Ao sujeito passivo optante do PROREF que dele for excluido, sera
vedada a concessao de qualquer outra modalidade de parcelamento até 31 de
dezembro de 2013, exceto quanto aos créditos inscritos em divida ativa.

Art. 9° Fica o Chefe do Executivo autorizado, através de Decreto Municipal, a
prorrogar o prazo de vigéncia do PROREF por um prazo de até 180 (cento e

oitenta) dias durante o exercicio de 2014.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé@o, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 09 de Setembro de 2013.

%ﬁ; Manh—de Sy
JOSE ADAUTO DA SILVA
- PREFEITO -

Centro — 16imirim/PE. CE®: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
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LLEl N° 714/ 2013

EMENTA: Ratifica Protocolo de
Intengdes para fins de Celebragado de
Contrato de Consércio Publico e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM/PE, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que o Plenario da Camara Municipal de Vereadores, VOTOU e APROVOU
e, ele, SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ratificado, integralmente, de acordo com a Lei Federal n°® 11.107/05,
regulamentada pelo Decreto n° 6.017/07, o Protocolo de Intengdes para fins de
constituicdo do CONSORCIO DOS MUNICIPIOS DO SERTAO DE ITAPARICA E
MOXOTO - COMSIM, formalizado nos termos do ANEXO | desta Lei, firmado na
data de 28 de agosto de 2013 entre os municipios de Belem do Sao Francisco,
Carnaubeira da Penha, Floresta, Ibimirim, Itacuruba, Jatoba, Petrolandia e Tacaratu.

Art. 2° - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a assinar, cumprir e
fazer cumprir o respectivo Contrato de Consdrcio que sera celebrado a partir da
presente ratificagdo, bem como os eventuais aditivos ocorrentes ao longo de sua
vigéncia.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagao da presente lei correrao por conta de
dotagdes especificas consignadas no orgamento geral do Municipio ou em créditos
adicionais.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art.5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 07 de Outubro de 2013.

. & ety
JOSE ADAUTO DA SILVA e )}9,\)/
- PREFEITO - L

End'ere;o: Aw. Castro Alves, 432 — Centro — 16imirim/®PE. CEP: 56.580-000 ‘I'ekﬂme (87) 3842-2060/1371.
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LEI N° 714/2013.
ANEXO |

PROTOCOLO DE INTENCOES

PROTOCOLO DE INTENGOES QUE ENTRE SI
CELEBRAM 0s MUNICIPIOS
PERNAMBUCANOS DE BELEM DE SAO
FRANCISCO, CARNAUBEIRA DA PENHA,
FLORESTA, IBIMIRIM, INAJA, ITACURUBA,
JATOBA, MANARI, PETROLANDIA, E
TACARATU COM O ESCOPO DE CONSTITUIR
O CONSORCIO DOS MUNICIPIOS DO SERTAO
DE ITAPARICA E MOXOTO - COMSIM.

O MUNICIPIO de BELEM DO SAO FRANCISCO, pessoa juridica de direito pablico
interno, com sede administrativa a Av. Cel. Caribé, N° 266, Centro, Belém de Sao
Francisco — PE, inscrito no CNPJ sob o n.° 10.113.728/0001 — 83, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Gustavo Henrique Granja Caribé, inscrito
no CPF sob o n° 032.614.064-61, portador da cédula de identidade n° 5.094.061 — SSP/ PE;
O MUNICIPIO de CARNAUBEIRA DA PENHA pessoa juridica de direito publico intemo,
com sede administrativa a Rua Joaquim Gemano, N° 49, Bairro Vila Padre Evaido Bete,
Camaubeira da Penha — PE, inscrito no CNPJ sob 0 n.° 35.444.991/0001-86, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Simé&o Lopes Gongalves, inscrito no CPF sob o n°
360.635.764-87, portador da cédula de identidade n° 2.523.502 SSP/PE; O MUNICIPIO de
FLORESTA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa a
Praga Cel. Fausto Ferraz, n° 183, Centro, Floresta — PE, inscrito no CNPJ sob o n.®
10.113.736/0001-20, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sra.
Rosangela de Moura Manigoba Novaes Ferraz, inscrito no CPF sob o n® 193.293.184-
87, portador da cédula de identidade n° 1.106.300 SDS/PE; O MUNICIPIO de IBIMIRIM
pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa & Av. Castro
Alves, N° 432, Centro, Ibimirim — PE, inscrito no CNPJ sob o n.° 10.105.971/0001 —
50, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. José Adauto da Silva, inscrito
no CPF sob o n° 039.188.758-06, portador da cédula de identidade n° 14.209.510 — SSP/
SP; O MUNICIPIO de INAJA pessoa juridica de direito ptblico interno, com sede
administrativa @ Rua Cicero Torres, n° 118, Centro, Inaja — PE, inscrito no CNPJ
sob o n.° CNPJ 10.106.219/0001-23, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Leonardo Xavier Martins, inscrito no CPF sob o n°® 049.049.124-38,
portador da cédula de identidade n° 6.588.265-SDS-PE; O MUNICIPIO de iTACURUBA,
pessoa juridica de direito publico interno com sede administrativa & Av. Patriarca
Anibal Alves Cantarelli, S/N, ltacuruba — PE, inscrito no CNPJ sob o n.? 10.114.502/
0001 -05, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Gustavo Menezes
Leite, inscrito no CPF sob o n® 027.475.464-97, portador da cédula de identidade n°

1
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5.559.552 SSP/PE; O MUNICIPIO de JATOBA, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede administrativa 4 Rua Bom Jardim, N° 01, Centro, Jatoba — PE,
inscrito no CNPJ sob o n.° 01.614.878/0001 — 80, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Robson Silva Barbosa, inscrito no CPF sob o n° 747.474.954-87,
portador da cédula de identidade n® 1.228.054 — SSP/ SE; O MUNICIPIO de MANAR],
pessoa juridica de direito pUblico intermo, com sede administrativa 4 Rua Antdnio Vieira, n°
39, Centro, Manari — PE, inscrito no CNPJ sob o n.° 01.626.099/0001-02 neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Gilvan de Albuquerque Aratjo, inscrito no CPF sob
o n° 083.730.934-43; O MUNICIPIO de PETROLANDIA, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede administrativa 4 Rua dos Trés Poderes, n° 141, Centro,
Petrolandia — PE, inscrito no CNPJ sob o n.° 10.106.235/0001-16, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Lourival Antdnio Simdes Neto, inscrito no
CPF sob o n° 008.361.724-85 portador da cédula de identidade n® 4.493.732-SSP-PE; O
MUNICIPIO de TACARATU, pessoa juridica de direito pablico interno, com sede
administrativa a Rua Pedro Toscano N° 349, Centro, Tacaratu — PE, inscrito no
CNPJ sob o n.° 10.106.243 / 0001 -82, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. José Gerson da Silva, inscrito no CPF sob o n° 545.755.244-68, portador
da cédula de identidade n° 3.572.834-SSP-PE; resolvem celebrar o presente
PROTOCOLO DE INTENCOES, que se regera, naquilo que couber, pela Lei
Federal N°. 11.107, de 6 de abril de 2005 e seu Decreto N°. 6.017, de 17 de janeiro
de 2007, bem como pelas seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA
DA DENOMINAGAO

O conséreio tera a denominagdo de CONSORCIO DOS MUNICIPIOS DO SERTAO
DE ITAPARICA E MOXOTO - COMSIM.

DA FINALIDADE

O CONSORCIO DOS MUNICIPIOS DO SERTAO DE ITAPARICA E MOXOTO -
COMSIM, doravante, COMSIM, tera como finalidade promover o desenvoivimento
municipal em nivel local e regional abrangendo aspectos ambientais, politicos,
administrativos, econdmicos, culturais e sociais através de um conjunto integrado
de acbes de Gestéo Técnica e Profissional que contemple elaboragdes e utilizagdo
de elementos de planejamento, organizagdo, tecnologia da informagso e
comunicagéao, desenvolvimento profissional para gerenciamento das mais diversas
areas e atividades desenvolvidas e executadas sobre a responsabilidade de cada
Prefeitura Municipal, sempre incorporando uma viséo sistematica que garanta a
promogao de beneficios para a populagdo especifica de cada municipio e do
conjunto de municipios que formam o Consércio de forma compartithada e solidaria.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS OBJETIVOS

Endereco: Av. Castro Abves, 432 — Centro - I6iminm/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
C.N.®.J. N* 10.105.971/0001-50
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O presente Protocolo de Intengdes tem como objeto a criagdo do COMSIM, que tera
0s seguintes objetivos:

|.Estabelecer, perseguir, conquistar, e manter os objetivos de interesse
comum, visando a promogdo e o desenvolvimento politico, administrativo,
econdmico, social e ambiental dos municipios e da regido a que pertencem:

ll.Prestar assessoramento na elaboragéo e execugao de planos, programas e
projetos relacionados com os setores sociais, econémicos, de infraestrutura e
institucionais, notadamente nas seguintes areas: educag#o, salude, trabalho
e agao social, habitagéo, saneamento basico, agricultura, industria, comércio,
turismo, abastecimento, transporte, comunicagio, meio ambiente e
seguranga publica;

Il.Articular os municipios Consorciados para em conjunto planejarem e
executarem agdes institucionais para defesa e interesses comuns junto as
esferas Estadual e Federal.

IV.Conceber, implantar e gerenciar uma central para os municipios
consorciados onde mediante modalidade de licitagio adquirir bens e servigcos
comuns;

V.Gerir associadamente os servicos publicos, definidos pelo Decreto
Regulamentar n® 6.017/07 como o exercicio das atividades de planejamento,
regulagdo ou fiscalizagdo de servigos publicos entre entes federados,
acompanhada ou ndo da prestacdo de servigos publicos, inclusive a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos transferidos;

VI.Prestar servigos, inclusive de assisténcia técnica, de execugéo de obras e
servigos;

Vil.Fornecer bens a administragao direta ou indireta dos entes consorciados;
Vill.Produzir informacgéo ou estudos técnicos em geral;

IX.Instituir e gerir as escolas de governo ou estabelecimentos congéneres;

X.Promover o uso racional de recursos naturais e a protecdo do meio
ambiente, promovendo o fortalecimento e a criagdo dos conselhos
ambientais nos municipios ou de forma regionalizada a cargo do consércio;

Xl.Exercer fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que
tenham sido delegadas ou autorizadas;

Xll.Apoiar e fomentar o intercambio de experiéncias e de informacdes entre os
entes consorciados;

XI.Gerir e proteger o patrimbnio paisagistico ou turistico comum visando
promover o turismo local e regional;

XIV.Planejar a gestdo e a administragdo dos servigos e recursos da previdéncia
social de qualquer dos entes consorciados;

XV.Fornecer assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e
desenvolvimento urbano, rural e agrario;

XVl.Desenvolver a¢des e politicas de desenvolvimento socioecondmico local e
regional em todas as areas, inclusive no tocante a habitagdo e economia;
XVIl.Exercer competéncias pertencentes aos entes federados nos termos de

autorizagéo ou delegagao;

Enderego: Av. Castro Alves, 432 — Centro — 16iminm/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
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XVIIl.Gerir, desenvolver agdes e os servigos de salde, obedecendo aos principios,
diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude (Lei 8.080/90);

XIX.Desenvolver agbes e os servicos de saneamento basico, obedecendo os
principios, diretrizes nacionais que regulam a matéria (Lei 11.445/07 e a Lei
12.305/10);

XX.Estimular e promover eventos sociais, politicos, econdmicos e cientificos
relacionados com os interesses individuais ou regionais dos municipios
consorciados;

XXI|.Representar os titulares, ou parte deles, em contrato de programa em que
figure como contratado 6rgdo ou entidade da administracido de ente
consorciado e que tenha por objeto a delegagao da prestagiio de servigo
publico ou de atividade dele integrante;

XXIl.Representar os titulares, ou parte deles, em contrato de concess&o celebrado
apos licitagdo que tenha por objeto a delegagdo da prestagdo de servigo
publico ou de atividade dele integrante;

XXHI.Contratar com dispensa de licitag&o nos termos do inciso XXVII do caput do
art. 24 da lei n° 8666/93, associagbes ou cooperativas formadas
exclusivamente por pessoas fisicas de baixa renda reconhecidas como
catadores de materiais reciclaveis para realizarem a prestagéo de servigos
de coleta, processamento e comercializagdo de residuos sélidos urbanos
reciclaveis ou reutilizaveis, em areas com sistema de coleta seletiva de lixo;

XXIV.Promover atividades de mobilizagdo social e educagio ambiental para o
saneamento basico e para o uso racional dos recursos naturais e a prote¢ao
do meio-ambiente;

XXV.Promover atividades de capacitagdo técnica do pessoal encarregado da
gestao dos servigos publicos dos entes consorciados;

XXVI.Nos termos do acordado entre entes consorciados, viabilizar o
compartilhamento ou 0 uso em comum de:

a) Instrumentos e equipamentos, inclusive de gestio, de manutengéo e
de informatica;
b) Pessoal técnico;
¢) Procedimentos de admissio de pessoal; e
d) promover a realizagéo de processos licitatérios para a aquisi¢do de
bens e servigos.
XXVIl.Realizar estudos técnicos para subsidiar o licenciamento ambiental
promovido por ente consorciado, nos casos em que possuir 6rgao
licenciador.

XXVIIl.Realizar e promover toda e qualquer agdo que diga respeito ao ensino, a

pesquisa e ao desenvolvimento institucional.
XXIX.Organizar e gerenciar 6rgéo ou entidade executivos de transito no Aambito
dos municipios consorciados;

§ 1° — Para fins do contido no inciso XI, do art. 4°, da Lei 11.107/05, os Municipios
consorciados autorizam a gestdo associada de seus servigos publicos,
compreendendo a transferéncia do exercicio de sua competéncia para o consoércio

publico, por meio de contrato de programa, no tocante aos servigos ocorrentes nas

areas: administrativa, arrecadacdo, saude, cultura, educagdo, esporte, lazer,
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pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico, saneamento basico e prote¢ao do
meio ambiente, ainda que de forma indireta, além de todos aqueles diretamente
ligados aos objetivos do consércio.

§ 2° — Os Municipios consorciados iguaimente autorizam o COMSIM a outorgar
concessdo, permissdo ou autorizagdo da prestacdo dos servigos objeto deste
PROTOCOLO cujas competéncias restardo transferidas por for¢ca do presente
instrumento.

§ 3° — O COMSIM podera realizar operagdo de crédito com vistas ao financiamento
de equipamentos, obras e instalagbes vinculadas aos seus objetivos, entregando
como pagamento ou como garantia receitas futuras da prestagio de servigos, ou
tendo como garantidores os entes consorciados interessados.

§ 4° — A garantia por parte de entes consorciados em operagéo de crédito prevista
no § 3° exige autorizagdo especifica das respectivas casas legislativas dos
municipios consorciados.

CLAUSULA TERCEIRA
DA AREA DE ATUACAO

O COMSIM tera como area de atuacdo a soma dos territorios de todos os
municipios consorciados que ratificarem o presente Protocolo de Intengdes,
podendo ser ampliada nas hipéteses de eventuais alteragbes para inclusdo de
outros Municipios, de Estados, do Distrito Federal, e da Unido nos termos do
disposto no § 1°, incisos il e IV do art. 4°, da Lei 11.107/95, c/c letras b e ¢ do inciso
IV, do art. 2°, do Decreto Regulamentar n® 6.017/2007.

CLAUSULA QUARTA
DA NATUREZA JURIDICA

O COMSIM tera a sua natureza juridica definida como Associagdo Puablica, a qual
sera constituida a partir da conversdo do presente instrumento em contrato de
consércio, depois de ratificado pelas Camaras Municipais de cada municipio
subscritor, e integrara a administragdo indireta de todos os municipios
consorciados.

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA E DA SEDE

O COMSIM tera vigéncia por prazo indeterminado, e a sua sede sera fixada no
Municipio de Santa Cruz do Capibaribe — PE.

CLAUSULA SEXTA
DA ORGANIZAGAO

O COMSIM tem a seguinte organizagao:
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I. Assembleia Geral,
Il. Diretoria Executiva;
IIl. Secretaria Executiva; e
IV.  Nucleos Intermunicipais de Gestao

Paragrafo Unico - O Estatuto do COMSIM também dispora sobre a organizagao e
funcionamento de cada um de seus 6rgaos constitutivos com exce¢do dos Nticleos
Intermunicipais de Gestao que deverdo ser detalhados sob a forma de apéndice a
este instrumento, na medida em que forem instituidos.

CLAUSULA SETIMA
DA ASSEMBLEIA GERAL

Como instdncia maxima a Assembleia Geral, composta por todos os chefes do
Poder Executivo dos municipios consorciados, reunir-se-a ordinariamente uma vez
a cada dois meses para além de outras deliberagdes oportunas, apreciar as contas,
os relatérios gerenciais da Diretoria Executiva e os pareceres do Conselho Fiscal,
quando for o caso, ficando estabelecido que qualquer convocagéao, seja de carater
ordinario ou extraordinario, sera feita com antecedéncia minima de (08) oito dias,
por oficio contendo a Ordem do Dia dos assuntos a serem discutidos, dia, hora e
local da reunido, e ainda se regera pelas seguintes disposi¢oes:

I. A Assembleia Geral se reunird preferencialmente na sede do consércio,
podendo ocorrer na sede de qualquer dos municipios consorciados, desde
que conste tal designagéo na ata da assembleia imediatamente anterior,

II. Na data e hora determinada a Assembleia Geral tomara as deliberagdes
constantes da convocacgao, estando presente, pessoalmente, dois tergos dos
representantes legais dos municipios consorciados, sendo vedada a
representacao por procuragao,

Ill. Nado havendo numero suficiente conforme o determinado no paragrafo
anterior, a Assembleia Geral tomard as deliberagdes constantes da
convocagao, uma hora ap6s o horario previsto na convocagao, com metade
mais um de consorciados presentes;

IV. Quando o assunto versar sobre aprova¢do e modificagéo do Estatuto Social
ou do Contrato de Consoércio Publico, exclusdo de consorciado, elei¢édo e
destituicio dos membros componentes da estrutura organizacional, sera
exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes a Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
qualquer convocagao, sem a maioria absoluta dos entes consorciados;

V. As demais decisbes da Assembleia Geral serdo tomadas por votos da
maioria simples (metade mais um) dos entes consorciados presentes, e
todas elas seréo registradas em atas individuais por cada reuniéio, as quais
seréo subscritas por todos os votantes;

VI]. A cada ente consorciado serd assegurado o direito de proferir apenas 01
(um) voto na Assembleia Geral,
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Nao podera ser objeto de deliberacdo a modificagdo da finalidade e dos
objetivos do COMSIM que extrapole os limites da Lei Federal N° 11.107/0
que instituiu as normas gerais;

A Assembleia Geral podera ser convocada extraordinariamente a qualquer
tempo, por iniciativa do presidente, por solicitagdo do Conselho Fiscal e,
ainda, no minimo, por um tergo dos municipios consorciados;

Os consorciados que solicitarem convocagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria deverdo formalizar o pedido por escrito ao Presidente do
Consorcio, relatando os motivos e indicando os assuntos a serem tratados;
No inicio de cada reunido da Assembieia Geral a ata da reunido anterior
devera ser submetida & aprovagao do plenario;

A Diretoria do Consoércio executara ou fara executar as deliberagbes da
Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria;

A Assembleia Geral podera constituir comissdes especiais para instruir as
proposicdes a serem submetidas a deliberagdo do plenario. Participardao dos
trabalhos das comissdes especiais 0 Secretario (a) Executivo (a) e técnicos
das areas relacionadas com as proposi¢des encaminhadas & Assembileia
Geral;

Compete as comissdes especiais da Assembleia Geral elaborar pareceres e
sugerir emendas as proposigdes a elas submetidas;

A reforma estatutaria serad procedida em Assembieia Geral Extraordinaria,
especiaimente convocada para este fim, sendo a decisdo tomada por maioria
de 2/3 (dois tergos) dos consorciados,

O Estatuto do Consorcio sera elaborado e aprovado na primeira Assembieia
Geral, que se realizara ap6s a ratificagdo do Protocolo de Intengbes pelas
casas Legislativas dos municipios consorciados, respeitando todos os
principios estatuidos neste protocolo.

Paragrafo Unico. E da competéncia da Assembleia Geral:

a)

b)
c)

d)

g)

Decidir sobre reformas do Contrato de Consorcio ou Estatuto; eleger,
empossar e destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal; decidir sobre
a extingéo e as questdes de natureza patrimonial do Consorcio;
Deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos do Consércio;
Estabelecer a orientagdo superior do Consércio, recomendando o estudo de
solugbes para os problemas administrativos, econdmicos e sociais dos
municipios consorciados;
Eleger por votag&o secreta, dentre os seus membros a diretoria executiva do
Consorcio para o periodo de 01 (um) ano, permitida a reeleicdo para o
mesmo cargo apenas para mais um periodo;
Homologar o programa de trabalho proposto pela Diretoria;
Aprovar o Contrato de Rateio previsto no Art. 8° da Lei Federal n.° 11.107 de
06 de abril de 2005, firmado com cada ente Consorciado que vigorara para o
Exercicio Fiscal seguinte;
Fiscalizar a atividade financeira, apreciar e homologar o relatério geral e a
prestagio de contas anual da Diretoria Executiva, avaliando as atividades
desenvolvidas pelo Consorcio;
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h) Deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos Municipios consorciados
que constitui objetivo do Consorcio,

i) Aprovar o quadro de pessoal técnico e administrativo do Consoércio;

j) Aprovar a contratagdo e exoneragdo do Secretario Executivo com quérum de
maioria simples dos votos;

k) Promover a reforma do estatuto do Consdrcio;

I) Dissolver o Consoércio na forma prevista neste instrumento;

m) Aprovar o ingresso de novos membros ao Consorcio;

n) Decidir pela exclusdo de ente consorciado, quando ocorrer inadimpléncia
deste ou cometimento de infragdes contra as disposigdes deste Protocolo, do
Contrato e do Estatuto do Consércio;

o) Aprovar pedido de retirada de ente consorciado do Consércio;

p) Destituir os administradores;

q) Cobrar da Diretoria a implementagdo de medidas administrativas e judiciais
na defesa dos interesses do Consércio;

r) Aprovar o Plano Estratégico de Agéao;

s) Aprovar o Plano Diretor Regional.

CLAUSULA OITAVA
DA REPRESENTACAO, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA

O COMSIM ter4 a sua estrutura organizacional plena definida no respectivo
Estatuto Social, que determinard a composi¢do e competéncia plena dos seus
orgaos, ficando desde ja definido que o seu representante legal sera,
obrigatoriamente, um dos chefes do Poder Executivo dos Municipios consorciados,
eleito para um mandato de um ano, podendo ser reeleito uma unica vez, e até
quando estiver mantida a sua condi¢@io de Chefe do Poder Executivo de Municipio
consorciado, cujas eleicdes ocorrerdo em reunides da Assembleia Geral,
obedecendo ao critério de votagao previsto na clausula setima.

§ 1° — O Chefe do Poder Executivo eleito Presidente da Diretoria Executiva &,
concomitantemente, Presidente da Assembleia Geral.

§ 2° — O mandato do representante legal do consorcio cessara automaticamente na
eventualidade de 0 mesmo n&o mais ocupar a chefia do Poder Executivo do ente da
federagao que representa na Assembleia Geral.

§ 3° - Nos seus impedimentos ou na sua vacancia, o representante legal do
consorcio sera sucedido por aquele que, na mesma hipétese, o suceder na Chefia
do Poder Executivo do respectivo ente da federagdo que representa.

§ 4° — Nos casos de faltas e impedimentos temporarios do seu presidente, assumira
a presidéncia do COMSIM o seu respectivo vice-presidente.

CLAUSULA NONA
DA DIRETORIA EXECUTIVA
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O COMSIM sera administrado pela Diretoria Executiva, que sera composta de um
presidente, um vice-presidente, um secretario geral, um primeiro tesoureiro e um
segundo tesoureiro, eleitos em Assembleia Geral, entre os membros do Consércio,
obedecendo as seguintes disposigdes:

I. A eleicdo dos membros da Diretoria Executiva sera realizada na primeira
segunda-feira do més de fevereiro de cada ano, exceto quando esta coincidir
com o periodo carnavalesco, hipbtese em que serd na segunda-feira
subsequente, e sua posse se dara imediatamente apés a apuragdo do
resultado da eleicéo;

ll. Somente podera votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva do
COMSIM o (a) Prefeito (a) cujo Municipio por ele representado esteja
adimplente com suas obrigagdes relativas ao Consércio;

lil. O afastamento do cargo de Prefeito (a) constitui impedimento para o
exercicio do cargo de diregao, enquanto tal situagédo perdurar;

IV. Os membros da Diretoria ndo terdo direito a remuneragido de qualquer
espécie pelo exercicio de suas fungdes;

V. Sao atribuigdes do Presidente do Consorcio:

a) Representar administrativa e judicialmente o Consércio;

b) Zelar pelo cumprimento do contrato e respectivo Estatuto;

¢) Encaminhar aos 6rgaos e entidades competentes as reivindicagdes do
Consorcio;

d) Convidar representantes de entidades e 6rgéos publicos ou privados e
profissionais liberais para participarem dos grupos de trabalho,
constituidos pela Diretoria Executiva;

e) Firmar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas e
privadas;

f) Contratar e remunerar os empregados publicos do Consércio na forma
da legislagao trabalhista de acordo com o quadro de pessoal previsto
neste Protocolo de Intengdes;

g) Solicitar, mediante pedido fundamentado, que sejam postos a disposigao
do COMSIM os servidores publicos dos municipios consorciados e de
outras entidades e 6rgaos da administragado publica;

h) Encaminhar as resolugbes da Assembleia Geral para que sejam
implementadas pela Secretaria Executiva,;

i) Autorizar pagamento € movimentar recursos financeiros do COMSIM
através de cheques bancarios nominais, que assinara em conjunto com o
Primeiro Tesoureiro;

j) Gerir o patriménio do COMSIM;

k) Convocar a Assembleia Geral nos termos deste Protocolo de Intengdes e
do Estatuto do Consércio;

) Receber as proposigbes dos municipios consorciados para posterior
encaminhamento & Assembleia Geral;

m) Preparar a agenda de trabalho da Assembleia Geral,

n) Executar ou determinar a execugdo das deliberagbes da Assembleia
Geral,

9
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o) Prestar contas a Assembleia Geral e aos Tribunais de Contas Estaduais,
no fim de cada ano, através de balango e relatério de sua gestdo
administrativa e financeira;

p) Aprovar o relatério geral das atividades elaborado pela Secretaria
Executiva;

q) Implementar medidas administrativa e judiciais na defesa dos direitos do
COMSIM, sob pena de ser responsabilizado na forma da lei, dos
estatutos do COMSIM e desse instrumento;

r) Elaborar, atualizar e executar o Plano Estratégico de Agao;

s) Elaborar, atualizar e executar o Plano Diretor Regional;

t) Desempenhar outras atividades afins.

CLAUSULA DECIMA
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Orgao administrativo auxiliar da presidéncia do COMSIM cujas atribuicbes serso
definidas no seu Estatuto e a sua composi¢cao no apéndice | deste anexo.

Paragrafo Primeiro — Para preenchimento do Cargo de Provimento Comissionado
de Secretario Executivo é requisito possuir nivel superior de escolaridade, bem
como nao estar filiado a partido politico.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado ao Secretario Executivo um salario de, no
minimo, a maior remuneragdo entre aquelas conferidas aos Secretarios dos
Municipios consorciados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DOS NUCLEOS DE GESTAO

Compete aos Nucleos de Gestdo a execugéo e o funcionamento necessarios ao
atendimento do previsto no Contrato de Programa especifico para a presta¢éo dos
servigos publicos contratados.

§ 1° - O COMSIM podera instituir tantos Nuacleos de Gestdo quantos forem suas
atividades especificas demandadas pela Assembleia Geral.

§ 2° - A criagdo de novos Nucleos de Gestdo do COMSIM se dara por meio de
resolucdo da Assembleia Geral, devidamente ratificada por lei uniforme dos entes
consorciados, e se fara também por meio de apéndice a este anexo.

§ 3° - Cada Nucleo de Gestdo sera composto conforme a especificidade exigida
pelo Servigo Publico a ser prestado.

§ 4° - O COMSIM institui o Nucleo Intermunicipal de Saude — NIS que tera como
objetivo a gestdo da saude no &mbito da area de sua atuagao.
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Paragrafo unico: Para cumprimento das suas atribuigdes, fica criado a partir da
ratificagao do presente instrumento por lei especifica, os seguintes empregos, de
provimento em comissdo, com as respectivas nomenclaturas, simbolos,
quantitativos e salarios no apéndice II:

§ 5° - O COMSIM institui o Nucleo Intermunicipal de Saneamento Basico — NISB
que terd como objetivo a gestio de agua, esgoto, drenagem e residuos sélidos no
ambito da area de sua atuagéo.

Paragrafo unico: Para cumprimento das suas atribuigbes, fica criado a partir da
ratificacio do presente instrumento por lei especifica, os seguintes empregos, de
provimento em comissdo, com as respectivas nomenclaturas, simbolos,
quantitativos e salarios no apéndice Ili:

§ 6° - O COMSIM institui o Nucleo Intermunicipal de Mobilidade — NIM que tera
como objetivo a gestio de transito, transporte e viagdo no &mbito da area de sua
atuacéo.

Paragrafo Unico: Para cumprimento das suas atribuicdes, fica criado a partir da
ratificacdo do presente instrumento por lei especifica, os seguintes empregos, de
provimento em comissdo, com as respectivas nomenclaturas, simbolos,
quantitativos e salarios no apéndice IV:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO PESSOAL

Fica criado o quadro de pessoal do COMSIM, constante no apéndice I, apéndice I,
apéndice lil e apéndice IV deste anexo, obedecendo ao disposto neste Protocolo de
Intengdes, na Constituicdo Federal e demais normas afins com relagao aos direitos
e deveres dos servidores e empregados publicos e na Consolidagéo das Leis do
Trabalho com relagéo a este regime.

§ 1° - O Regime juridico de Trabalho dos empregados do COMSIM sera o celetista
e todas as regras deste regime, inclusive quanto a jornada de trabalho, se aplicam a
eles.

§ 2° - A investidura nos empregos publicos criados para atender as necessidades
do COMSIM, se dara mediante aprovagao prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para empregos de confianga
declarados neste Protocolo de Inten¢des e no Plano de Cargos e Salarios, como de
livre contratagdo e demissdo bem como os casos de cessdo de servidores pelos
entes consorciados.

§ 3° - As contratagdes relativas aos empregos de confianca da Secretaria Executiva
do COMSIM, bem como, dos Nucleos Intermunicipais de Gestao instituidos serao
de competéncia do Presidente do COMSIM, apés prévia aprovagao da Assembleia
Geral;
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§ 4° - O COMSIM podera, conforme autoriza o inciso IX do art. 37 da Constituicao
Federal, contratar pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nas situagbes a seguir relacionadas,
cujo critério de escolha para contratagdo se dara por meio de processo de selegéo
simplificada, a cargo do Presidente, mediante ratificagcéo da Assembleia Geral:

|. Até que se realize Concurso Publico para provimento de empregos efetivos
que nao foram preenchidos ou que vierem a vagar, se eventualmente
criados;
ll. Na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais
concedidas aos servidores do quadro efetivo;
Ill. Para atender demandas de servigos;

§ 5° - A contratagio de que trata o § 4° desta Clausula sera realizada por prazo
determinado de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogada, por igual periodo.

§ 6° - Os salarios dos empregados que compdem o quadro de pessoal do COMSIM
serao revistos e reajustados anuaimente pelo indice oficial do Governo Federal que
apura a perda do poder aquisitivo do trabalhador aprovados pela Assembleia Geral,
devendo ser observado que a data base para a reviséo e reajuste dos salarios sera
a mesma prevista para o reajuste do salario minimo e que nao podera haver
vencimentos inferiores ao Salario Minimo vigente no pais.

§ 7° - Em caso de extingdo, o COMSIM fica obrigado a indenizar os seus
empregados publicos, de acordo com os dispositivos da CLT, sendo expressamente
vedado o direito a estabilidade.

§ 8 - O Presidente do COMSIM podera requisitar servidores dos entes
consorciados com vistas ao cumprimento dos objetivos.

§ 9° - Os servidores mencionados no paragrafo 8° poderéo receber de acordo com
as atividades desempenhadas no COMSIM e no periodo que estiverem a
disposicdo, as gratificagdes de apoio ao consorcio estabelecidas no Apéndice |
deste anexo, nao integrando, todavia, o seu saléario para fins diversos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DOS CONTRATOS DE GESTAO E PARCERIAS

O COMSIM podera firmar contratos de gestdo e termos de parcerias com entidades
do terceiro setor previstas nas Leis, N> 9.637/1998, N° 9.790/1999 e N°
11.079/2004. obedecidas as seguintes condigdes:

I. O objeto deve estar em consonancia com os objetivos do Consorcio;
Il. Estar de acordo com o disposto nas Leis N.. 9.637/1998, N° 9.790/1999,
N° 11.079/2004 e N° 11.107/2005;
HI. Prévia aprovacéo da Assembleia Geral.
12
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CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA GESTAO ASSOCIADA

Os Municipios que integram o COMSIM autorizam em atendimento ao inciso XI do
art. 4° da Lei Federal N.° 11.107/2005, a fazer a gestdo associada dos servigos
publicos que constituem os objetivos e finalidades previstos neste Protocolo de
Intengdes, obedecendo as seguintes condigdes:

Celebracéo de Contratos de Programa com cada ente consorciado, individual
ou coletivamente, nos quais deverao conter, obrigatoriamente, o seguinte:

a) Qualificagéo do COMSIM e do municipio consorciado,

b) O objeto do contrato;

¢) O valor do custeio do objeto, a forma e a data de pagamento;

d) As condigdes de realizagdo do objeto, descrevendo os encargos
transferidos pelo contratante e as responsabilidades subsidiarias da
entidade que os transferiu;

e) As obrigagbes das partes contratantes;

f) Os direitos das partes contratantes,

g) As penalidades pelo descumprimento do contrato;

h) O modo de fiscalizagdo da execugao do contrato;

i) A indicagio das dotagbes orgamentarias do ente consorciado que
garantirdo o cumprimento do Contrato de Trabalho;

j) O prazo de vigéncia do contrato que devera coincidir com o exercicio
financeiro dos entes consorciados,

k) A indicagdo de quem arcara com o Onus e os passivos do pessoal
transferido,

I} A identificagao dos bens que terdo apenas a sua gestao e administragéo
transferidas € o prego dos que sejam efetivamente alienados ao
contratado;

m)O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens
reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou
outras emergentes da prestagdo dos servigos,

n) Demais previsdes legais contidas na Lei Federal N.° 11.107/2005 e no
Decreto Federal de N°. 6.017/07.

Elaborar e firmar com o0s entes consorciados, bem como executar,
anualmente, para cada um dos servigos, o Contrato de Rateio, de forma a
garantir a transparéncia da gestdo econdmica e financeira, bem como
assegurar a execugio do servigo, o qual devera, obrigatoriamente, conter:
a) A qualificagdo do COMSIM e do ente consorciado;
b) O objeto e a finalidade do rateio;
c) A previsdo de forma discriminada e detalhada das despesas de
custeio de cada servigo, vedada a inclusdo de despesa generica;
d) A forma, as condigdes e a data de desembolso de cada parcela do
custeio pelo ente consorciado;
13
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e) As penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas
partes;

f) A vigéncia do contrato de rateio, que devera coincidir com o exercicio
financeiro do ente consorciado, com exce¢do dos contratos que
tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em
programas e a¢des contemplados em Plano Plurianual ou a Gestéo
Associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outros pregos
publicos;

g) A indicagdo das dotagbes orgamentarias do ente consorciado que
garante o cumprimento do contrato de rateio;

h) Os direitos e obriga¢des das partes;

i) A garantia do direito do exercicio de fiscalizagdo da execugdo do
contrato de rateio pelas partes, pelos entes consorciados, pelos
6rgédos de controle interno e externo e pela sociedade civil,

j) O direito do Consércio e dos entes consorciados, isolados ou
conjuntamente, como partes legitimas, de exigir o cumprimento das
obrigac®es previstas no contrato de rateio,

k) Demais previsdes legais contidas na Lei Federal N.° 11.107/2005 e no
Decreto Federal de N°. 6.017/07.

1. Realizar para cumprimento de seus objetivos e finalidades,
obrigatoriamente, licitagbes para as obras, servigos, compras e alienagdes,
na forma prevista na Lei Federal N. 8.666/93 e demais normas atinentes a
espécie, ressalvados os casos de dispensa e inexigibilidade permitidos, por
essas normas e pela lei 11.107/2005;

IV. Aprovar e cobrar tarifas dos servigos pertinentes ao seu objeto e finalidades,
mediante os critérios estabelecidos;

V. Elaborar planilha detalhada mediante céalculo dos componentes de custo de
cada servigo, inclusive de cobranga do mesmo, usando as metodologias e
técnicas de apuragao de custos praticadas no mercado e orientadas pela
literatura pertinente;

VI. Submeter a anélise e aprovagéao da Assembleia Geral,

§ 1° - As tarifas de que tratam a alinea “d” desta clausula, podem ser atualizadas
anualmente, mediante revisao do custeio e dos célculos e/ou aplicagio do indice de
atualizagdo anual do INPC ou de outro indice que vier substitui-lo, apés prévia
aprovagao da Assembleia Geral.

§ 2° - O COMSIM fica autorizado a emitir documentos de cobranga e exercer
atividades de arrecadagéo de tarifas e outros pregos publicos pela prestagdo de
servigos ou pelo uso ou outorga de bens publicos por ele administrados.

§ 3° - Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, o COMSIM deve fornecer as
informagbes necessérias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude
de contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada
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ente da Federagao na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou
projetos atendidos;

§ 4° - Podera ser excluido do COMSIM, apds prévia suspenséo, o ente consorciado
que nao consignar, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, as dotagdes
suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA EXECUCAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

A execucio das receitas e despesas do COMSIM obedecera as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Paragrafo unico - O COMSIM esta sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e
patrimonial peio Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe
do Poder Executivo representante legal do COMSIM, inclusive quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas,
sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos
de rateio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DOS BENS DO CONSORCIO

O Contrato de Programa dispora sobre os bens que pertencerdo ao COMSIM, os
que serdo cedidos e a sua forma de cessao.

§ 1° - Os bens alienados, cedidos em uso ou destinados ac COMSIM pelo
consorciado somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa
previsdo do instrumento de transferéncia ou de alienagao.

§ 2° - Havendo declaragdao de utilidade ou necessidade publica emitida pelo
municipio em que o bem ou direito se situe, fica o0 COMSIM autorizado a promover
a desapropriagio, proceder a requisicdo ou instituir a serviddo necessaria a
consecugao de seus objetivos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DAS OUTRAS OBRIGACOES DOS CONSORCIADOS

Além das obrigagdes ja previstas neste instrumento, os consorciados ficam sujeitos,
também, as seguintes:

I. A retirada de ente ou a extingo do consércio ndo prejudicara as obrigagoes
j& constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja exting&o dependera
do prévio pagamento das indenizagdes eventualmente devidas;

Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagao, os
entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagbes

15
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remanescentes, garantindo o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA PUBLICAGAOQ

O presente Protocolo de Intengdes e eventuais alteragbes serdo publicados pelos
municipios, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco ou de cada Municipio, ou
ainda, no Diario Oficial determinado por Resolugdo da Assembleia Geral, de acordo
com o disposto no § 5° do art. 4° da Lei Federal N.° 11.107/2005.

CLAUSULA DECIMA NONA
DAS DISPOSICOES FINAIS

Para consecugfio dos objetivos previstos neste instrumento, fica estabelecido que:
1.

Devera ser publicado anuaimente um relatério geral das atividades do
COMSIM;

E vedado ao COMSIM envolver-se em assuntos que nao estejam de acordo
com seus objetivos,

No término do mandato dos Prefeitos na gestdo municipal, a eleicdo da
Diretoria Executiva do COMSIM dar-se-4 em Assembleia Geral
Extraordinaria dos Prefeitos Eleitos, convocada para a primeira segunda-feira
do més de fevereiro do ano da posse dos eleitos;

Considerar-se-30 subscritores, se assim manifestarem interesse, todos os
Municipios criados através de desmembramento ou de fuséo de quaisquer
dos entes mencionados neste instrumento;

Sera automaticamente admitido como consorciado, o ente qualificado
inicialmente neste documento de celebragao, ou outro ndo qualificado, que
embora n#o signatario deste Protocolo de Intengdes, efetue sua subscrigdo e
ratificagédo em até 180 (cento e oitenta) dias de sua formalizagéo;

A ratificagio realizada ap6s 180 (cento e oitenta) dias da subscricdo somente
ser4 valida apés homologagao pela Assembieia Geral;

A lei de ratificagdo podera prever reservas para afastar ou condicionar a
vigéncia de clausulas, paragrafos, incisos ou alineas deste Protocolo de
Intengdes reconhecido como ANEXO | da lei. Nesta hipétese, o
consorciamento dependera de que as reservas sejam aceitas pelos demais
entes da Federag#o subscritores do presente Protocolo de IntengGes;

Os municipios subscritores, desde ja manifestam prévia aprovagao de
eventuais alteragdes no Contrato de Consércio Publico para fins de
ingresso/adesdo de qualquer dos entes da federagdo, que por qualquer
motivo ndo tenham subscrito o presente Protocolo como fundadores,
exigindo-se para tanto, em qualquer caso e a qualquer época, a
homologagdo do pedido, pela Assembleia Geral do COMSIM, apés a
ratificagdo do presente protocolo, por lei especifica, do respectivo ente
ingressante
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Paragrafo Unico — Esta prévia aprovagdo se estende aos demais Estados da
Federagio, ao Distrito Federal e & Unido, cujas exigéncias para efetivagdo do
respectivo ingresso também dependera de homologacéo, pela Assembleia Geral do
COMSIM, da ratificagdo do presente Protocolo, por lei especifica, de cada ente
federativo consorciado.

IX. Qualquer alteragao contratual se materializara por meio de “Termo Aditivo”
ao Contrato de Consorcio e sera, sob pena de nulidade, subscrito por todos
os entes consorciados;

X. Para fins do que dispdem os §§ 1° e 2° do art. 5°, da lei n° 11.107/2005, o
Contrato do Consércio Publico podera ser celebrado por apenas uma parcela
dos entes da Federagdo que subscreveram o presente protocolo, e ainda
podera ser este ratificado com reserva, de forma a caracterizar consorc-
iamento parcial ou condicional,

XI. A retirada de qualquer dos entes consorciados ou ingresso de novo ente
federativo no quadro do consércio constituira alteragao contratual para fins
do que determina o art. 12, da lei n° 11.107/2005, de sorte que os respectivos
atos somente ganharao eficacia depois de aprovados pela Assembleia Geral
e ratificados mediante lei pelos entes interessados;

Xil. O ente consorciado que desejar se retirar do COMSIM devera requerer, por
escrito, com antecedéncia minima de 90(noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA
DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos na Assembleia Geral, seguindo as regras ja
estatuidas neste protocolo de intengdes e na Lei Federal n.° 11.107/2005 e no
Decreto N.° 6.017 de 17 de janeiro de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DO FORO

Fica estabelecido o foro da Comarca de FLORESTA em Pernambuco, para dirimir
quaisquer questdes decorrentes da execugao deste Protocolo de Intengdes que nao
forem resolvidas administrativamente.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento em trés
vias, cada uma redigida em 21 (vinte e uma) laudas e quatro apéndices para que
produza os seus juridicos e legais efeitos.

GABINETE DO PREEITO, 07 de Outubro de 2013.

JOSE ADAUTO DA SILVA BELEM DE SAO FRANCISCO

PREFEITO IBIMIRIM Prefeito
17
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FLORESTA
CARNAUBEIRA DA PENHA Prefeita
Prefeito
INAJA ITACURUBA
Prefeito Prefeito
JATOBA MANARI
Prefeito Prefeito
PETROLANDIA TACARATU
Prefeito Prefeito
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APENDICE |

Quadro de Pessoal de Provimento Comissionado

Nomenclatura Simbologia Quantitativo Salario (RS$)
Secretario Executivo SE 1 01 6.000,00
Assessor Técnico SE 2 01 3.000,00
Secretario de Gabinete SE 3 01 1.200,00
Assistente de Gabinete SE 4 01 800,00

Gratificacdao de Apoio ao Consércio

Nivel Simbologia | Quantitativo Valor (R$)
Superior GAC 1 02 2.000,00
Administrativo GAC 2 03 1.000,00
Fundamental GAC 3 03 800,00

Enderego: Av. Castro Alves, 432 — Centro — I6iminmAPE. CEP: 56.580-000 Telzfone: (87) 3842-2060/1371.
CNPJ. N 10.105.971/0001-50
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APENDICE I}

Quadro de Pessoal de Provimento Comissionado de

Nucleo Iintermunicipal de Saude - NIS

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTITATIVO | SALARIO (R$)
Superintendente de NIS 1 01 6.000,00
Niuicleo
Gerente Administrativo e NIS 2 01 3.000,00
Financeiro
Gerente Técnico de NIS 2 01 3.000,00
Atengdo a Saude
20
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APENDICE Il

Quadro de Pessoal de Provimento Comissionado de

Nucleo Intermunicipal de Saneamento Basico - NISB

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTITATIVO | SALARIO (R$)
Superintendente de NISB 1 01 5.000,00
Nucleo
Gerente Administrativo e NISB 2 01 2.500,00
Financeiro
Gerente Técnico NISB 2 01 2.500,00

Enderego: Av. Castro Afves, 432 — Centro ~ I6iminm/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
CNPJ. N* 10.105.971/0001-50
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APENDICE IV

Quadro de Pessoal de Provimento Comissionado do

Nicleo Intermunicipal de Mobilidade - NIM

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTITATIVO | SALARIO (RS)
Superintendente de NIM 1 01 5.000,00
Nucleo
Gerente Administrativo e NIM 2 01 2.500,00
Financeiro
Gerente Técnico NIM 2 01 2.500,00
22
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LEI N° 717/2013 -

Institui o tratamento diferenciado e favorecido a
ser dispensado as microempresas, as empresas de
pequeno porte e ao microempreendedor
individual, no @&mbito do Municipio, na
conformidade das normas gerais previstas no
Estatuto Municipal da Microempresa, da Empresa
de Pequeno Porte e do Empreendedor Individual,
instituido pela Lei Complementar N° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e pela Lei Complementar N°
128, de 22 de dezembro de 2008.

0888888834343

O PREFEITO DO MUNICIP!O DE IBIMIRIM/PE, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que
o Plenario da Camara Municipal de Vereadores, VOTOU e APROVOU e, ele, SANCIONA a

seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 10, Esta Lei regula o tratamento juridico diferenciado, simplificado e favorecido assegurado
ao microempreendedor individual (MEI), as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte
(EPP), doravante simplesmente denominadas MEI, ME e EPP, em conformidade com o que
dispbe os Arts. 146, III, d, 170, IX, e 179 da Constituicdo Federal e a Lei Complementar Federal
N° 123/06, criando a LEI GERAL MUNICIPAL DA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO

PORTE DE IBIMIRIM.

§ 10 - Aplicam-se ao MEI todos os beneficios e todas as prerrogativas previstas nesta Lei para as
ME e EPP.

§ 20 - Para todos os fins de que tratam, as ocupagbes compreendidas nesta Lei se encontram,
taxativamente, previstas no ANEXO L.

Art. 20. O tratamento diferenciado, simplificado, favorecido e de incentivo as microempresas, as
empresas de pegueno porte e ao microempreendedor individual incluira, entre outras agdes dos
érgdos e entes da Administragdo Municipal: .

I — preferéncia nas aquisigbes de bens e servigos pelos Orgaos Publicos Municipais.

II — incentivos e as regras de inclusao;

111 — fomento ao associativismo e a educagdo empreendedora;

IV — incentivo a geracao de empregos;

V — incentivo a formalizacdo de empreendimentos;

VI - simplificacdo do processo de registro e de legalizacdo de empresarios e de pessoas juridicas;

‘e
‘o
P
L
'9)
L
‘o
L)
‘o
‘o
e
‘e
L)
)
%
%
)
;9.
1)
)
L)
‘e
e
LY
e
%

Endereco: Av. Castro Alves, 432 — Centro ~ I bimirim/@E. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/13 7}{
C.N.®RJ. N° 10.105.971/0001-50 E-mail: prefeituradeibimirim@hoz. - il com -




0000000V PV VY

Pr-e_feitur-a de

T Ibimirim

Unido, Trabalho e Desenvolvimento

VII - estimulo 3 inovagdo e tecnologia, ao acesso a crédito e a Justica.

CAPITULO I
DO ACESSO AOS MERCADOS
Segao I

Licitagdes Publicas

Art. 39, Nas contratacGes publicas de bens, servigos e obras do Municipio, devera ser concedido
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
Pequeno porte nos termos do disposto na Lei Complementar 123/2006.

Pgrégrafo unico - Subordinam-se ao disposto nesta Lei, além dos orgaos da Administracdo
Publica Municipal direta, os fundos especiais, as autarquias, as fundagdes pubiicas, as empresas

pablicas, as sociedades de economia mista e as demais entidades controladas direta ou
indiretamente pelo Municipio.

Art. 4°. Para a ampliacdo da participacdo das microempresas e empresas de pequeno porte nas
licitagSes, a Administracgio Publica Municipal devera:

I - instituir cadastro proprio, de acesso livre, ou adequar os cadastros existentes, para
identificar as microempresas e empresas de pequeno porte sediadas regionalmente, com as

respectivas linhas de fornecimento, de modo a possibilitar a notificacio das licitagBes e facilitar a
formagdo de parcerias e subcontratacdes

II — padronizar e divulgar as especificacbes dos bens e servicos contratados de modo a orientar

as microempresas e empresas de Pequeno porte para que adegiiem os seus processos
produtivos;

Il - na definicio do objeto da contratagdo, ndo deverd utilizar especificacdes que restrinjam,
injustificadamente, a participacdo das microempresas e empresas de pequeno porte; e

IV - estabelecer e divulgar um planejamento anual das contratagGes publicas a serem
realizadas, com a estimativa de quantitativo e de data das contratagdes.

Paragrafo (nico - As diretrizes dispostas nos incisos de I a IV deste artigo devem ser
consideradas como dispositivos autdnomos entre si, podendo ser adotados em conjunto ou
isoladamente, a fim de ser aplicados pelos contratantes, quando for vidvel ao certame.

Art. 59. Nas aquisigBes publicas de bens e servicos de que trata esta Lei, as microempresas e
empresas de pequeno porte, por ocasido da participacao em certames licitatorios, deverso
apresentar toda a documenta¢io exigida para efeito de comprovacio de regularidade fiscal,
Mmesmo que esta apresente alguma restricdo.

§ 19 - Havendo alguma restricio na comprovagao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo
de 02 (dois) dias (teis, cujo termo inicial corresponderd ao momento €m que o proponente for
declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critérjg SBE'“\
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Administracdo Publica, para a regulariza¢do da documentaciio, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certidbes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

§ 2° - Entende-se o termo “declarado vencedor” de que trata o paragrafo anterior, 0 momento
imediatamente posterior a fase de habilitacdo, no caso da modalidade de pregao, e nos demais
Casos, no momento posterior ao julgamento das propostas, aguardando-se

0s prazos para regularizagao fiscal para a abertura da fase recursal.

§ 30 - Nao havendo regularizagdo da documentaggo fiscal, no prazo previsto no § 19, ocorrera a
decadéncia do direito & contratagdo, sem prejuizo das sancbes previstas na nos Arts. 81 e
seguintes da Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993, facultada a Administragdo convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinatura do contrato, ou revogar, se
for o caso, a licitagdo.

Art. 6°. Exigir-se-a da microempresa e da empresa de pequeno porte, para habilitagao em
quaisquer licitagbes do Municipio para fornecimento de bens para pronta entrega ou servigos
imediatos, apenas o seguinte:

I - ato constitutivo da empresa, devidamente registrado;
II - inscrigdo no CNPJ, com a distingéo de ME e EPP, para fins de qualificacdo;

Art. 7°. Nas licitagbes do tipo menor prego, seré assegurada, como critério de desempate,
preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 1° - Entende-se por empate situagbes em que as propostas apresentadas pelas ME e EPP
sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores aoc menor preco.

§ 29 - Na modalidade pregao o intervalo percentual estabelecido no § 1° sera de até 5% (cinco
por cento) superior a0 menor prego.

§ 3© - A preferéncia de que trata o caput sera concedida da seguinte forma:

I — ocorrendo o empate, a pequena empresa melhor classificada podera apresentar proposta de
prego inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo que serd adjudicado o objeto a
seu favor;

I — caso a pequena empresa ndo apresente proposta de prego inferior, na forma do inciso I, ou
ndo esteja habilitada, observado o disposto no Art. 59, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na situagdo de empate, na ordem classificatoria, para o exercicio do
mesmao direito;

III - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME e EPP que se encontrem em
situacdo de empate, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar a methor oferta.

§ 4° - Nao se aplica o sorteio disposto no inciso III do § 3° quando, por sua natureza, o
procedimento ndo admitir o empate real, como acontece na fase de lances do pregdo, em que
0s lances equivalentes ndo sdo considerados iguais, sendo classificados conforme a ordem de
apresentagao pelos licitantes.

§ 5° - O disposto neste artigo somente se aplicard quando a melhgwferta vélida ndo tiver sido

apresentada por ME e EPP.

0
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§ 69 - A melhor oferta inicial sera considerada apenas entre licitantes validamente habilitados.

§ 7° - No caso de pregdo, a ME e EPP methor classificada sera convocada para apresentar nova
proposta, no prazo maximo de cinco minutos, apds o encerramento dos lances,

sob pena de preciusdo, observado o disposto no inciso II do § 3°.

§ 8° - Nas demais modalidades de licitagdo, o prazo para os licitantes apresentarem nova
proposta sera de, no minimo, vinte e quatro horas, contado a partir da data de recebimento da
notificacdo efetuada pela Comissdo de Licitagdo, podendo outro ser estipulado no instrumento
convocatorio.

Art. 8°. Os orgaos e entidades contratantes deverdo realizar aquisigbes de bens e servicos
destinadas exclusivamente a participacdo de ME e EPP nas contratagbes quando o valor n3o
ultrapassar R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

Paragrafo Unico - N@o se aplica o disposto neste artigo quando ocorrerem as situacdes previstas
no art. 12, devidamente justificadas.

Art. 99, Nas licitagdes para fornecimentos de bens e servigos, os o6rgdos e entidades
contratantes poderdo estabelecer, nos instrumentos convocatérios, a exigéncia de
subcontratagao de ME e EPP, sob pena de desclassificacdo, determinando:

I - o percentual de exigéncia de subcontratacao, de até 30% (trinta por cento) do valor licitado,
facultada a empresa a subcontratacdo em limites superiores, conforme o estabelecimento no
edital;

IT — que as ME e EPP a serem subcontratadas deverao estar indicadas e

qualificadas pelos licitantes com a descrigao dos bens e servicos a serem fornecidos e seus
respectivos valores;

IIT — que, no momento da habilitagdo, devera ser apresentada a documentacgo

da regularidade fiscal trabalhista das ME e EPP subcontratadas, bem como ao longo da vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo, aplicando-se o prazo para regularizagdo previsto no § 1° do
Art.5°,

IV — que a empresa contratada comprometa-se a substituir a subcontratada, no prazo maximo de
trinta dias, na hipétese de extin¢do da subcontratacao, mantendo o percentual

originalmente subcontratado até sua execugao total, notificando o ¢Orgdo ou entidade
contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, ou demonstrar a
inviabilidade da substituicdo, em que ficara responsédvel pela execugdo da parcela originalmente
subcontratada; e

V — que a empresa contratada responsabilize-se pela padronizagao,

compatibilidade, gerenciamento e qualidade da subcontratagao.

§ 1° - Devera constar ainda do instrumento convocatorio que a exigéncia de subcontratagdo ndo
sera aplicavel quando o licitante for:

I — microempresa ou empresa de pequeno porte;
II - consércio composto em sua totalidade por ME e EPP, respeitado o disposto no Art. 33 da Lei
NO 8.666, de 21 de junho de 1993;

IIT — consorcio composto parcialmente por ME e EPP com participagao igual ou superior ao
percentual de subcontratagao. ﬁ\"o W F
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§ 20 - Nao se admite a exigéncia de subcontratagdo para o fornecimento de bens, exceto quando
estiver vinculado a prestagao de servigos acessorios.

§ 3° - O disposto no inciso II do caput deste artigo deverd ser comprovado no momento da
aceitacdo, quando a modalidade de licitagdo for pregdo, ou no momento da habilitacio nas
demais modalidades.

§ 4° - Nao devera ser exigida a subcontratagdo quando esta for invidvel, ndo for vantajosa para
a administracdo publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser
contratado, devidamente justificada.

§ 50 - E vedada a exigéncia no instrumento convocatdrio de subcontratagao de itens ou parcelas
determinadas ou de empresas especificas.

§ 6° - Os empenhos e pagamentos referentes as parcelas subcontratadas serdo destinados
diretamente as ME e EPP subcontratadas.

Art. 10. Nas licitagbes para aquisigdes de bens e servigos de natureza divisivel, desde que ndo
haja prejuizo para o conjunto ou complexc do objeto, os Orgdos e entidades contratantes
poderao reservar até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para contratacdo de ME e EPP.

§ 19 - O disposto neste artigo ndo impede a contratagao das ME e EPP na totalidade do objeto.

§ 2° - O instrumento convocatério devera prever que, nao havendo vencedor para a cota
reservada, esta podera ser adjudicada ao vencedor da cota principal, ou, diante de sua recusa,
aos licitantes remanescentes, desde que pratiquem o prego do primeiro colocado.

§ 3° - Se a mesma empresa vencer a cota reservada e a cota principal, a contratacao da cota
reservada devera ocorrer pelo preco da cota principal, caso este tenha sido menor do que o
obtido na cota reservada.

Art. 11. Em licitagdes para aquisicdo de produtos para merenda escolar, destacadamente
aqueles de origem local, a Administragao Publica Municipal deverd utilizar preferencialmente a
modalidade do pregao presencial.

Art. 12, N3o se aplica o disposto nos Arts. 82 ao 10 nas seguintes hipoteses:

I - ndo houver um minimo de trés fornecedores competitivos enquadrados como ME e EPP
sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no
instrumento convocatorio;

II - o tratamento diferenciado e simplificado para as ME e EPP ndo for vantajoso para a
administragao ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado;

III - a licitagao for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos Arts. 24 e 25 da Lei Federal N°
8.666, de 21 de junho de 1993;

IV — a soma dos valores licitados nos termos do disposto nos Arts. 8° ao 10, ultrapassar vinte e
cinco 25% (vinte e cinco por cento) do orgamento disponivel para contratagbes em cada ano
civil;

V - o tratamento diferenciado e simplificado ndo for capaz de{flg«;ar os objetivos previstos no
Art. 39, justificadamente. 8.

;— . T dt ,
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§ 1° - O Municipio podera nas contratagoes diretas fundamentadas nos incisos I e II do Art. 24
da Lei Federal N° 8.666, de 21 de junho de 1993, realizar cotacdo eletronica de pregos
exclusivamente em favor de ME e EPP, desde que vantajosa a contratacao.

§ 29 - Para o disposto no inciso II, considera-se ndo vantajosa a contratagao quando resultar em
preco superior ao valor estabelecido como referéncia.

Art. 13. Os critérios de tratamento diferenciado as ME e EPP deverao estar expressamente
previstos no instrumento convocatorio.

Art. 14, Para fins do disposto nesta Lei, o enquadramento como ME e EPP dar-se-a nas condigOes
do Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pegueno Porte, instituido pela Lei
Complementar Federal N° 123, de 14 de dezembro de 2006, em especial quanto ao seu Art. 39,
devendo ser exigido dessas empresas a declaragao, sob as penas da lei, de que cumprem os
requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, estando
aptas a usufruir do tratamento favorecido nos Arts. 42 a 49 daquela Lei Complementar.

Paragrafo Unico - A identificacdo das ME e EPP na sess@o publica do pregao eletronico s6 deve
ocorrer apés o encerramento dos lances, de modo a dificultar a possibilidade de conluio ou
fraude no procedimento.

Art. 15. Fica obrigatéria a capacitacdo dos membros das Comissbes de Licitagdo da
Administracdo Municipal sobre o que dispde esta Lei.

Art. 16. A Administragdo Publica Municipal definirda meta anual de participagao das ME e EPP nas
compras do Municipio e implantar controle estatistico para acompanhamento.

Secio I
Estimulo ao Mercado Local

Art. 17. A Administragao Publica Municipal incentivara a realizagao de feiras de produtores e
artesdos, assim como apoiard missdo técnica para exposicao e venda de produtos locais em
outros municipios de grande comercializagao.

CAPITULO III 3
DO REGISTRO E DA LEGALIZAGAO

Segao I

Da inscri¢ao e baixa

Art. 18. Todos os orgdos publicos municipais envolvidos no processo de abertura e fechamento
de empresas deverdo observar os dispositivos constantes da Lei Complementar

Federal N° 123/06, na Lei N°® 11.598/07 e nas Resolugbes do Comité para Gestdo da Rede
Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negocios (REDESIM).

3 20 BN
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Art. 19. Fica instituido o Alvara de Funcionamento Provisdrio, que permitird o inicio de operagao
do estabelecimento ap6s o ato de registro, exceto nos €asos e€m que 0 grau de
risco da atividade seja considerado alto.

§ 10 - Para efeitos desta Lei, considera-se como atividade de alto risco aquela que assim for
definida pelo Comité Gestor da REDESIM.

§ 20 - O Alvaré de Funcionamento Provisério sera cancelado se apés a notificagdo da fiscalizagdo
orientadora nio forem cumpridas as exigéncias e 0s prazos estabelecidos pelo Comité Gestor da

REDESIM.

§ 3° - As atividades eventuais, tais como, feiras, festas, circos, bem como de comércio
ambulante e de autbnomos ndo estabelecidos, n3o estiio abrangidas por este artigo, devendo ser

aplicada a legislagdo especifica.

Art. 20. O Alvara de Funcionamento Provisério sera imediatamente cassado quando:

I — no estabelecimento for exercida atividade diversa daquela autorizada;

11 — forem infringidas quaisquer disposicoes referentes aos controles de poluigdo, ou se o
funcionamento do estabelecimento causar danos, prejuizos, incdmodos, ou puser em risco por
qualquer forma a seguranca, 0 s0ssego, a salde e a integridade fisica da vizinhanga ou

da coletividade;

III — ocorrer reincidéncia de infragBes as posturas municipais;

1V - for constatada irreguiaridade ndo passivel de regularizagao.

V — for verificada a falta de recolhimento das taxas de licenca de localizagao e funcionamento.

Art. 21. O Alvara de Funcionamento Provisorio serd imediatamente declarado nulo quando:

I — expedido com inobservancia de preceitos legais e regulamentares;
II — ficar comprovada a falsidade ou inexatiddo de qualquer declaragao,
documento ou o descumprimento do termo de responsabitidade firmado.

Segao III
Microempreendedor Individual — MEI

Art. 22. O processo de registro do Microempreendedor Individual de que trata o inciso III do
Artigo 4° desta Lei Complementar devera ter tramite  especial, opcional para o empreendedor
na forma a ser disciplinada pelo Comité para Gest3o da Rede Nacional para a

Simplificacdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negoécios. (Lei Complementar Federal
N° 123/2008, Art. 49, §§ 1° a 3°, e Art. 79, na redaciio da Lei Complementar federal N°

128/2008).

Paragrafo Unico - Exceto nos casos em que O grau de risco da atividade seja considerado aito,
poderd o Municipio conceder Alvara de Funcionamento Provisorio para o microempreendedor
individual, para microempresas € para empresas de pequeno porte:

1 - instaladas em &reas desprovidas de regulagdo fundiaria legal ou c&xn regulamentacdo
precéria; ou ~0F€
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II - em residéncia do microempreendedor individual ou do titular ou sécio da microempresa ou
empresa de pequeno porte, na hipétese em que a atividade ndo gere grande circulacio de

pessoas.

Secao IV
Da Sala do Empreendedor

Art. 23. Com o objetivo de orientar os empreendedores, ME e EPP, simplificando os
procedimentos de registro de empresas no municipio, fica criada a Sala do Empreendedor, que
tem as seguintes atribuices:

I - disponibilizar aos interessados as informagdes necessarias a emissao da inscricdo municipal
e do alvara de funcionamento, mantendo-as atualizadas nos meios eletrdnicos de comunicacdo
oficial;

II - orientagdo a cerca dos procedimentos necessarios para a regularizagdo da situacdo fiscal e
tributdria dos contribuintes;
IIT — emissdo de certiddes de regularidade fiscal e tributdria.

§ 1°© - Na hipdtese de indeferimento de inscricdo municipal, o interessado serd informado a
respelto dos fundamentos e sera oferecida na Sala do Empreendedor orientac3o para adequagdo
a exigéncia legal.

§ 20 - Para a consecucdo dos seus objetivos, na implantagdo da Sala do Empreendedor, a
Admlnlstragao Publica Municipal firmard parceria com outras instituicdes para oferecer orientagao
com relagdo a abertura, ao funcionamento e ao encerramento de empresas, incluindo apoio para
elaboragao de plano de negdcios, pesqwsa de mercado, orientagdo sobre crédito, associativismo
€ programas de apoio oferecidos no municipio.

CAPITULO IV
DA FISCALIZAGAO ORIENTADORA

Art. 24. A fiscalizagdo municipal, nos aspectos de posturas, uso do solo, sanitério, ambiental e
de seguranga, relativos as microempresas, as empresas de pequeno porte e aos demais
contribuintes, devera ter natureza orientadora, quando a atividade ou situacdo, por sua natureza,
comportar grau de risco compativel com esse procedimento.

Art. 25. Nos moides do artigo anterior, quando da fiscalizacdo mun|c1pa| serd observado o
critério de dupla visita para lavratura de auto de infracio, exceto na ocorréncia de reincidéncia,
fraude, resisténcia ou embaraco 3 fiscalizagdo.

Paragrafo dnico. Considera-se reincidéncia, para fins deste artigo, a pratica do mesmo ato no
periodo de 12 (doze) meses, contados do ato anterior.

Art. 26. A dupla visita consiste em uma primeira acdo, com a finalidade de verificar a
regularidade do estabelecimento, e em agéo posterior de carater punitivo quando, verificada
qualquer irregularidade na primeira visita, ndo for efetuada a respectiva regular{@gao

no prazo determinado. G ::\30
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Art. 27. Quando na visita for constatada qualquer irreqularidade, sera lavrado um termo de
verificacdo e orientagdio para que o responsavel possa efetuar a regularizagdo no prazo de 30
(trinta) dias, sem aplicagdo de penalidade.

§ 1° - Quando o prazo referido neste artigo ndo for suficiente para a regularizacdo necessaria, o
interessado devera formalizar com o 6rgao de fiscalizagdgo um termo de ajuste de conduta, no
qual, justificadamente, assumira o compromisso de efetuar a regularizacéo dentro do
cronograma que for fixado no termo.

§ 29 - Decorridos 0s prazos fixados no caput ou no termo de ajuste de conduta — (TAC), sem a
regularizacdo necesséria, sera lavrado auto de infragdo com aplicacdo de penalidade cabivel.

CAPITULO V ,
DOS TRIBUTOS, CONTRIBUICOES E BENEFICIOS FISCAIS

Art. 28. Fica recepcionada na legislagdo tributaria do Municipio o Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte — Simples Nacional instituido pela Lei Complementar Federal N® 123, de 14 de dezembro
de 2006, especiaimente as regras relativas (Lei Complementar Federal N° 123, Art. 12 a 41, na
redacdo da Lei Complementar Federal N° 128/2008):

I - a definicio de microempresa e empresa de pequeno porte, abrangéncia, vedacdes ao
regime, forma de opcdo e hipdteses de exclusdes;

II — as aliquotas, base de calculo, apuragao, recothimento dos impostos e

contribuigdes e repasse ac erario do produto da arrecadacdo;

III - as obrigacbes fiscais acessorias, fiscalizagdo, processo administrativo-fiscal e

processo judiciario pertinente;

IV — &s normas relativas aos acréscimos legais, juros e muita de mora e de oficio,

previstos pela legisiacdo federal do Imposto de Renda e imposigdo de penalidades;

V — a abertura e fechamento de empresas;

VI — ao Microempreendedor Individual — MEI.

Paragrafo Unico - Podera o Municipio, mediante deliberacdo exclusiva e unilateral e, inclusive de
modo diferenciado para cada ramo de atividade, conceder reducdo do ISS devido por
microempresa ou empresa de pequeno porte, hipbtese em que sera realizada redugao
proporcional ou ajuste do valor a ser recolhido, relativo ao regime previsto neste artigo, na forma
definida em resolu¢ao do Comité Gestor.

Art. 29. As ME e EPP terdio os seguintes beneficios fiscais:

I - reducdo de 20% (vinte por cento) no pagamento da taxa de licenca e
fiscalizagdo para localiza¢do, instalag3o e funcionamento de microempresas e empresas de
pequeno porte;

II — reducdo de 20% (vinte por cento) no pagamento do Imposto Predial e Territorial

Urbano (IPTU) nos primeiros 12 (doze) meses de instalagéo incidente sobre Unico imovel proprio,
alugado ou cedido que seja utilizado pela microempresa e empresa de pequeno porte.
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Paragrafo Unico - Ficam reduzidos a O (zero) os valores referentes a taxas, emoiumentos e
demais custos relativos a abertura, a inscri¢do, ao registro, ao alvarg, a licenca e ao cadastro do

microempreendedor individual — MEL

Art. 30. Os beneficios previstos nesta Lei, n3o constantes na Lei Complementar Federal N°
123/06, aplicam-se somente aos fatos geradores ocorridos apds a vigéncia desta Lei, desde que
a empresa tenha ingressado no regime geral da ME e EPP nos termos da Lei Complementar

Federal N°® 123/06.

CAPITULO VI
DO AGENTE DE DESENVOLVIMENTO

Art. 31. Caberd ao Poder Executivo municipal a designacgio de servidor e area responsavel em
sua estrutura funcional para a efetivagdo dos dispositivos previstos na presente Lei, observadas

as especificidades locais.

§ 1° - A fungdo de agente de desenvolvimento caracteriza-se pelo exercicio de articulagdo das
acles publicas para a promogao do desenvolvimento local e territorial, mediante agdes locais ou
comunitarias, individuais ou coletivas, que busquem cumprimento das disposigdes

e diretrizes contidas nesta Lei Complementar, sob supervisdo do érgdo gestor local responsavel

pelas politicas de desenvolvimento.

§ 20 - O agente de desenvolvimento devera preencher os seguintes requisitos:

I - residir na area da comunidade em que atuar;

II — ter concluido, com aproveitamento, Curso de qualificagdo basica para a
formagdo de agente de desenvolvimento;

III — ter concluido o ensino fundamental/primeiro grau.

§ 3° - Cabera ao agente de desenvolvimento buscar junto ao Ministério do Desenvolvimento,
InddGstria e Comércio Exterior, juntamente com as demais entidades municipalistas e de apoio e
representagdo empresarial, 0 suporte para acbes de capacitacao,

estudos e pesquisas, publicagoes, promogao de intercambio de informacbes e experiéncias.

_capfryLovl
ESTIMULO A INOVACAO

Segdo 1
Programas de Estimulo & Inovaggo

Art. 32. O Municipio mantera programas especificos de estimulo a inovacdo para as
microempresas e para as empresas de pequeno porte, inclusive quando estas revestirem a
forma de incubadoras, observando-se o seguinte (Lei Complementar N° 123/06, Art. 65):

I — as condigOes de acesso serdo diferenciadas, favorecidas e simplificadas.
1II — o montante de recursos disponiveis e suas condicOes de acesso deverao ser
expressos nos respectivos orcamentos e amplamente divulgados. a0
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§ 1° - O Municipio tera por meta a aplicacdo de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos recursos
destinados a inovagdo para o desenvolvimento de tal atividade nas microempresas
ou das empresas de pequeno porte.

§ 29 - Os drgdos e entidades integrantes da Administragdo Municipal, atuantes em pesquisa,
desenvolvimento ou capacitacdo tecnoldgica terdo por meta efetivar suas aplicagbes, no
percentual minimo fixado no caput deste artigo, em programas e projetos de apoio as
microempresas ou as empresas de pequeno porte, divuigando, no primeiro trimestre de cada
ano, informacdo relativa aos valores alocados e a respectiva relagao percentual em relagdo ao
total dos recursos destinados para esse fim.

§ 30 - Para efeito do “caput” deste artigo, o Poder Executivo podera estabelecer parceria com
entidades de pesquisa e apoio a microempresas € a empresas de pequenc porte, 6rgaos
governamentais, agéncias de fomento, instituicdes cientificas e tecnoldgicas, nlcleos de inovagdo
tecnoldgica e instituicdes de apoio.

Art. 33. As ac¢les vinculadas a operagdo de incubadoras serdo executadas em local
especificamente destinado para tal fim, ficando a cargo da municipalidade as despesas com
aluguel, manutencdo do prédio, fornecimento de agua e demais despesas de infra-estrutura (Lei
Complementar N° 123/06, Art. 65).

§ 1° - O Poder Executivo mantera, por si ou com entidade gestora que designar, e por meio de
pessoal de seus quadros ou mediante convénios, 6rgdo destinado a prestagao de assessoria e
avaliacdo técnica a microempresas e a empresas de pequeno porte.

§ 2° - O prazo maximo de permanéncia no programa € de dois anos para que as empresas
atinjam suficiente capacitacdo técnica, independéncia econdmica e comercial, podendo ser
prorrogado por prazo ndo superior a dois anos mediante avaliagdo técnica. Findo este prazo,

as empresas participantes se transferirdo para area de seu dominio ou que vier a ser destinada
pelo Poder Publico Municipal a ocupagao preferencial por empresas egressas de incubadoras do
Municipio.

Art. 34. O Poder Executivo divulgara anualmente a parcela de seu orgamento anual que destinara
a suplementacdo e ampliagdo do alcance de projetos governamentais de fomento a inovagdo e a
capacitacdo tecnolégica que beneficiem microempresas e empresas de pequeno porte inscritas
no Municipio (Lei Complementar N° 123/06, Art. 65).

§ 10 - Os recursos referidos no caput deste artigo poderdo suplementar ou substituir
Contrapartida das empresas atendidas pelos respectivos projetos; cobrir gastos com divulgagdo e
orientacdo destinada a empreendimentos que possam receber os beneficios dos projetos; servir
como contrapartida de convénios com entidades de apoio a microempresas € empresas de
pequeno porte, em ac¢des de divulgagdo dos projetos, atendimento técnico e disseminagao de
conhecimento.

§ 2° - O Poder Piblico Municipal criara, por si ou em conjunto com entidade designada pelo
Poder Piblico Municipal, servico de esclarecimento e orientagdo sobre a operacionalizacdo dos
projetos referidos no caput deste artigo, visando ao enquadramento neles de microempresas e
empresas de pequeno porte e a adogdo correta dos procedimentos para tal necessarios.
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§ 3° - O servigo referido no caput deste artigo compreende a divulgagao de editais e outros
instrumentos que promovam o desenvolvimento tecnoldgico e a inovagao de microempresas €
empresas de pequeno porte; a orientacdo sobre o contetdo dos instrumentos, as exigéncias
neles contidas e respectivas formas de atendé-las; apoio no preenchimento de

documentos e elaboracdo de projetos; recebimento de editais e encaminhamento deles a
entidades representativas de micro e pequenos negdcios; promogdo de seminarios sobre

’

modalidades de apoio tecnoldgico, suas caracteristicas e forma de operacionalizagdo.

Subsegao 11
Incentivos fiscais a Inovagao

Art. 35. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, ap6s a analise do impacto orgamentario,
programa de incentivo, sob a forma de crédito fiscal, de tributos municipais em relagdo a
atividades de inovacio executadas por microempresas € empresas de pequeno porte,
individualmente ou de forma compartilhada (Lei Compiementar N° 123/06, Art. 65).

§ 1° - Anualmente, o Poder Executivo, respeitada a Lei Complementar N° 101, de 4 de maio de
2000, fixara a dotagdo orgamentaria da renincia fiscal referida no “caput”

§ 20 - A desoneragdo referida no caput deste artigo terd como limite individual o valor maximo
de 50% dos tributos municipais devidos.

§ 30 - As medidas de desoneracdo fiscal previstas neste artigo poderdo ser usufruidas desde
que:

I - O contribuinte notifique previamente o Poder Pablico Municipal sua intengdo de se valer delas;
II - O beneficiado mantenha a todo o tempo registro contabil organizado das atividades

incentivadas.

§ 4° - Para fins da desoneragdo referida neste artigo, os dispéndios com atividades de inovagao
dever3o ser contabilizados em contas individualizadas por programa realizado.

) CAPITULO VIII )
DO ESTIMULO AO CREDITO E A CAPITALIZACAO

Art. 36. A Administracio Publica Municipal, para estimulo ao crédito e a capitalizagdo dos
empreendedores, MEI, ME e EPP, podera reservar, em seu orcamento anual, percentual a ser
utilizado para apoiar programas de crédito e ou garantias, isolados ou suplementarmente aos
programas instituidos pelo Estado ou pela Unido, de acordo com regulamentagao do Poder

Executivo.

Art. 37. A Administraco Publica Municipal fomentara e apoiaré a criagio e o funcionamento de
linhas de microcrédito operacionalizadas por meio de instituicbes, tais como cooperativas de
crédito, sociedades de crédito ao empreendedor e organizacdes da Sociedade Civil de Interesse
PUbiico (Oscip), dedicadas ao microcrédito com atuacdo no &mbito do municipio

ou da regido.
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Art. 38. A Administragdo Publica Municipal fomentara e apoiara a criacdo e o funcionamento de
estruturas legais focadas na garantia de crédito com atuagdo no ambito do municipio ou da
regiao.

Art. 39. A Administragdo Pablica Municipal fomentara e apoiara a instalacdo e a manutencio, no
municipio, de cooperativas de crédito e outras instituicdes financeiras, publicas e privadas, que
tenham como principal finalidade a realizacdo de operacoes de crédito com

microempresas e empresas de pequeno porte.

Art. 40. Administragdo Publica Municipal fomentara a criagdo de Comité Estratégico de
Orientacdo ao Crédito e Consumo, constituido por agentes publicos, associagbes empresariais,
profissionais liberais, profissionais do mercado financeiro e de capitais, com objetivo de
sistematizar as informacgdes relacionadas ao crédito e financiamento e disponibilizé-las aos
empreendedores e as microempresas € empresas de pequeno porte do municipio, por meio da
Sala do Empreendedor.

§ 19 - Por meio do Comité, a Administragao Publica Municipal disponibilizara as informacdes
necessarias aos micro e pequenos empresarios localizados no Municipio, a fim de obter linhas de
crédito menos onerosas e burocraticas.

§ 2° - Também serdo divulgadas as linhas de crédito destinadas ao estimulo a inovac3o,
informando-se todos os requisitos necessarios para o recebimento desse beneficio.

§ 39 - A participacdo no Comité ndo sera remunerada.

Art. 41. A Administragdo Pulblica Municipal poderd, na forma que regulamentar, criar ou
participar de fundos destinados a constituicdo de garantias que poderdo ser utilizadas em
operacoes de empréstimos bancarios solicitados por empreendedores, microempresas e
empresas de pequeno porte estabelecidas no Municipio, junto aos estabelecimentos bancérios,
para capital de giro, investimentos em maquinas e equipamentos ou projetos que envolvam a
adogdo de inovacgGes tecnoldgicas.

Art. 42. Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar convénios com o Governo do Estado e
Unido, destinados a concessado de créditos a micro empreendimentos do setor formal

instalados no Municipio, para capital de giro e investimentos em maquinas e equipamentos ou
projetos que envolvam a adogdo de inovagoes tecnoldgicas.

CAPITULO IX
Da Educagdo Empreendedora e do Acesso a Informacao

Art. 43. Fica o Poder Publico Municipal autorizado a firmar parcerias ou convénios com
instituicOes pUblicas e privadas para o desenvolvimento de projetos de educacdo empreendedora,
com objetivo de disseminar conhecimentos sobre gestdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, associativismo, cooperativismo, empreendedorismo e assuntos afins.

§ 10 - Estdo compreendidos no ambito do caput deste artigo agbes de carater curricular ou
extracurricular voltadas a alunos do ensino fundamental de escolas publicas e privadas, assim

ARO Eﬁ\

como a alunos de nivel médio e superior de ensino.
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§ 20 - Os projetos referidos neste artigo poderdo assumir a forma de fornecimento
de cursos de qualificagdo; concessdo de bolsas de estudo; complementagdo de ensino basico
plblico; agBes de capacitagdo de professores, e outras agdes que o Poder PUblico Municipal
entender cabiveis para estimular a educacdo empreendedora.

Art. 44. Fica o Poder P(blico Municipal autorizado a celebrar parcerias ou convénios com Orgaos
governamentais, centros de desenvolvimento tecnolégico e instituictes de ensino superior, para
o desenvolvimento de projetos de educagao tecnolégica, com os objetivos

de transferéncia de conhecimento gerado nas instituicdes de pesquisa, qualificagdo profissional, e

capacitagdo no emprego de técnicas de produgdo.

Paragrafo Gnico - Compreende-se no ambito do caput deste artigo a concessdo de bolsas de
iniciagdo cientifica; a oferta de cursos de qualificagdo profissional; a complementagao
de ensino basico publico e a¢bes de capacitagdo de professores.

Art. 45. Fica o Poder Plblico Municipal autorizado a instituir programa de inclusdo digital, com o
objetivo de promover o acesso de micro e pequenas empresas do Municipio as

novas tecnologias da informag&o e comunicagao, em especial a Internet, e a implantar programa
para fornecimento de sinal da rede mundial de computadores em banda larga, via cabo, radio ou

s

outra forma, inclusive para 6rgaos governamentais do Municipio.

§ 1° - Caberd ao Poder PUblico Municipal regulamentar e estabelecer prioridades

no que diz respeito ao fornecimento do sinal de Internet; valor e condigdes de contraprestagao
pecuniaria; vedagdes 3 comercializacdo e cessdo do sinal a terceiros; condicdes de fornecimento,
assim como critérios e procedimentos para liberacdo e interrupgdo do sinal.

§ 20 - Compreendem-se no ambito do programa referido no “caput” deste artigo:

1 - a abertura e manutengdo de espagos publicos dotados de computadores para

acesso gratuito e livre a Internet;

1I - o fornecimento de servigos integrados de qualificacdo e orientacdo;

111 - a produgdo de contetdo digital e ndo-digital para capacitacdo e informagdo das
empresas atendidas;

IV - a divulgagdo e a facilitagao do uso de servicos publicos oferecidos por meio da
Internet; '

V - apromocao de acdes, presenciais ou nao, que contribuam para o uso de
computadores e de novas tecnologias;

VI - o fomento a projetos comunitarios baseados no uso de tecnologia da

informacao e,
VII - a produgdo de pesquisas € informacdes sobre inclusdo digital.

Art. 46. Fica autorizado o Poder Publico Municipal a firmar convénios ou parcerias
com entidades civis pablicas ou privadas e instituicdes de ensino superior, para o apoio ao
desenvolvimento de associagdes civis sem fins lucrativos, que reinam individualmente as

condigbes seguintes:

I — ser constituida e gerida por estudantes;
II - ter como obijetivo principal propiciar aos seus participes, condicoes de aplicar

cBLICADSD EM ﬁkﬁ
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conhecimentos tedricos adquiridos durante seu curso;

III - ter entre seus objetivos estatutdrios o de oferecer servigos a microempresas e
a empresas de pequeno porte;

IV - ter em seu estatuto discriminacdo das atribuigbes, responsabilidades e
obrigactes dos participes €,

V — operar sob supervisdo de professores e profissionais especializados.

CAPITULO X
Do Acesso a Justica

Art. 47. O Municipio poderd realizar parcerias com a iniciativa privada através de convénios com
entidades de classe, instituicdes de ensino superior, ONGs, OAB — Ordem dos

Advogados do Brasil e outras instituicbes semelhantes, a fim de orientar e facilitar as empresas
de pequeno porte e microempresas 0 acesso 3 justica, priorizando a aplicagdo do disposto no
artigo 74, da Lei Compiementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 48. Fica autorizado o Municipio a celebrar parcerias com entidades locais, inclusive com o
Poder Judicidrio estadual e federal, objetivando a estimulacdo e utilizagdo dos institutos de
conciliacdo prévia, mediagdo e arbitragem para solugdo de conflitos de interesse das empresas
de pequeno porte e microempresas localizadas em seu territério (Lei Complementar Federal N°
123/2006, Art. 75-A, na redagdo da Lei Complementar Federal N° 128/2008).

§ 10 - O estimulo a que se refere o caput deste artigo compreendera campanhas de divulgagao,
servicos de esclarecimento e tratamento diferenciado, simplificado e favorecido no tocante aos
custos administrativos e honorarios cobrados, sob a responsabilidade da Sala do Empreendedor.

§ 20 - Com base no caput deste artigo, 0 Municipio também podera formar parceria com
Poder Judicidrio, OAB, instituigbes de ensino superior, com a finalidade de criar e implantar o
Setor de Conciliagdo Extrajudicial, como um servico gratuito.

CAPITULO XI
DO ASSOCIATIVISMO

Art. 49. O Poder Executivo incentivara microempresas e empresas de pequeno Porte a
organizarem-se em cooperativas, na forma das sociedades previstas no Artigo 56 da Lei
Complementar Federal N° 123/06, ou outra forma de associacdo para os fins de desenvolvimento
de suas atividades.

Parégrafo Gnico - O Poder Executivo poderd alocar recursos para esse fim em seu orgamento.

Art. 50. A Administracdo Publica Municipal deverd identificar a vocagao econdmica do municipio
e incentivar o fortalecimento das principais atividades empresariais relacionadas, por meio de
associacOes e cooperativas.

Art. 51. O Poder Executivo adotara mecanismos de incentivo as cooperativas e associagoes para
viabilizar a criacdo, a manutengéo e o desenvolvimento do sistema associativo e
cooperativo no municipio por meio de:

-( I L 3 a o
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I — estimulo a inclus3o do estudo do cooperativismo e associativismo nas escolas

do municipio, tendo em vista o fortalecimento da cultura empreendedora como forma de
organizagdo de produgdo, do consumo € do trabalho;

II — estimulo 3 forma cooperativa de organizagao social, econdmica e cultural nos

diversos ramos de atuacdo, com base nos principios gerais do associativismo e na legislacdo
vigente;

111 — estabelecimento de mecanismos de triagem e qualificacdo da informalidade

para implementagao de associagdes e sociedades cooperativas de trabalho, tendo em vista a
inclus3o da populagdo do municipio no mercado produtivo, fomentando altemativas para a

geragdo de trabalho e renda;
IV — criacdo de instrumentos especificos de estimulo a atividade associativa e

cooperativa destinadas & exportacdo;

V — apoio aos funcionarios publicos e aos empresarios locais para organizarem-
se em cooperativas de crédito e consumo;

VI — cessdo de bens e iméveis do Municipio.

CAPITULO XII '
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas elaborara cartilha para ampia
divulgacdo dos beneficios e das vantagens instituidos por esta Lei, especialmente, tendo em vista
formalizacdo dos empreendimentos informais.

Art. 53. A Administracio Publica Municipal, como forma de estimular a criagdo de novas micros €
pequenas empresas no municipio e promover o seu desenvolvimento, incentivara a criagao de

programas especificos de atragdo de novas empresas de forma direta ou
em parceria com outras entidades publicas ou privadas.

Art. 54. Toda a concessdo ou ampliagao de incentivo ou beneficio de natureza tributdria da quai
decorra rendncia de receita deverd atender ao disposto no Art. 14 da Lei Complementar N°

101/2000.

Art. 55. As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta das dotagBes constantes
do orgamento municipal.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia (til subseqiiente a sua publicagao.

Art. 57. Revogam-se as demais disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 26 de Novembro de 2013.

é JOSE ADAUTO DA SILVA

PREFEITO
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OCUPAGAO

DENOMINAGAO (NA TABELA
CNAE)

Agougueiro

4722-9/01

Comércio varejista de cames —
acougues

Adestrador de animais

8011-1/02

Servicos de adestramento de
cdes de guarda

9609-2/03

Alojamento, higiene e
embelezamento de animais

Alfaiate

1412-6/02

Confecgio, sob medida, de
pecas do vestuario, exceto
roupas intimas

Alfaiate
artigos
atividade

que revende
ligados a sua

1412-6/02

Confecgdo, sob medida, de
pecas do vestuario, exceto
roupas intimas

4781-4/00

Comércio varejista de artigos do
vestuario e acessorios

Alinhador de pneus

4520-0/04

Servicos de alinhamento e
balanceamento de veiculos
automotores

Amolador de artigos de
cutelaria (facas, canivetes,
tesouras, alicates eftc)

9529-1/99

Reparagio e manutengdo de
outros ob;etos e equipamentos
pessoais e domésticos nao

especificados anteriormente

Animador de festas

9329-8/99

Outras atividades de recreac3o e
tazer ndo especificadas

anteriormente

Artes3o em bomacha

2219-6/00

Fabricagdo de artefatos de
borracha ndoc especificados
anteriormente

Artes3o em ceramica

2349-4/99

Fabrica¢do de produtos
cerdmicos ndo-refratarios ndo
especificados anteriormente

Artesdo em cortica, bambu
e afins

1629-3/02

Fabricagdo de artefatos diversos
de cortica, bambu, paiha, vime e
outros materiais trangados,
exceto moveis

Artesi0 em couro

1529-7/00

Fabricacdo de artefatos de couro
ndo especificados anteriormente

Artesdo em gesso

2330-3/99

Fabricacdo de outros artefatos e
produtos de concreto, cimento,
fibrocimento, gesso € materiais
semethantes

Artes30 em madeira

1629-3/01

Fabricagdo de artefatos diversos
de madeira, exceto mdveis
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Artes3c em marmore 2391-5/03 | Aparelhamento de placas e N
execucdo de trabalhos em
marmore, granito, ardésia e
outras pedras

Artesio em materais | 3299-0/99 | Fabricacdo de produtos diversos S

diversos nao especificados anteriomnente

Artesio em metais 2599-3/99 | Fabricagdo de outros produtos N
de metal ndo especificados
anteriormente

Artesdo em metais | 3211-6/02 | Fabricagdo de artefatos de S

preciosos joalheria e ourivesaria

Artesdo em papel 1749-4/00 | Fabricagio de produtos de N
pastas  celuldsicas, papel,
cartolina, papel-cartio e papeido
ondulado ndo especificados
anteriormente

Artesao em piastico 2229-3/99 | Fabricagio de artefatos de N
material plastico para outros
usos nao especificados
anteriormente

Artes3o em tecido 1359-6/00 | Fabricagdo de outros produtos S
téxteis nao especificados
anteriormente

Artesdio em vidro 2319-2/00 ) Fabricacdo de artigos de vidro N

Astrélogo 9609-2/99 | Outras atividades de servicos N
pessoais ndo especificadas
anteriormente

Azulejista 4330-4/05 | Aplicacdo de revestimentos e de S
resinas em interiores e exteriores

Baby siter 9609-2/99 | Outras atividades de servicos N

: pessoais ndo especificadas
anteriormente

Balanceador de pneus 4520-0/04 | Servicos de alinhamento e N
balanceamento de veicuios
automotores

Banhista de animais|{ 9609-2/03 | Alojamento, higiene e N

domeésticos embeiezamento de animais

Bar (dono de) 5611-2/02 | Bares e outros estabelecimentos N
especializaod em servir bebidas

Barbeiro 9602-5/01 | Cabeleireiros N

Barqueiro 5099-8/99 | Outros fransportes aquaviarios N
nao especificados anteriormente

Bamaqueiro 4712-1/00 | Comércio varejista de N
mercadorias em geral, com
predominancia de produtos
alimenticios - minimercados,
mercearias e armazéns

Bikeboy (ciclista [ 5320-2/02 | Servigos de entrega rapida S

mensageiro)
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Bombeiro hidraulico 4322-3/01 Instalacbes hidraulicas, N
sanitarias e de gas

Boneleiro (fabricante ce | 1414-2/00 | Fabricagdo de acessdrios do S

bonés) vestudrio, exceto para seguranga

: e protegdo

Bordadeira sob encomenda | 1340-5/99 | Outros servicos de acabamento N
em fios, tecidos, artefatos téxteis
e pecas do vestuario

Bordadeira sob encomenda | 4781-4/00 | Comércio varejista de artigos do

e/ou que vende artigos de vestuario e acessorios

sua produgio 1340-5/99 | Outros servicos de acabamento N
em fios, tecidos, artefatos téxteis
e pecas do vestuario

Borracheiro 4520-0/06 | Servicos de borracharia para N
veiculos automotores

Borracheiro que revende | 4520-0/06 | Servicos de bomrachara para N

artigos ligados 3 sua veiculos automotores

atividade 4530-7/05 | Comércio a varejo de S i
pheumaticos e camaras-de-ar i

Cabeleireiro 9602-5/01 | Cabeleireiros N

Cabeleireiro _que revende | 9602-5/01 | Cabeleireiros N

artigos ligados 2 sua| 4772-5/00 | Comeércio varejista de N

atividade cosmeticos, produtes de
perfumaria e de higiene pessoal

Calafetador 4330-4/05 | Aplicacio de revestimentos e de
resinas em interiores e exteriores

Caminhoneiro 4930-2/02 | Transporte rodovidrio de carga, N
exceto produtos perigosos e
mudancas, intermunicipal,
interestadual e internacional

Capoteiro 4520-0/01 | Servicos de manutengic e N
reparac3o mecanica de veiculos
automotores

Carpinteiro sob encomenda | 4330-4/02 | Instalacdo de portas, janelas, S
tetos, divisérias e armnaros
embutidos de qualquer material

Carpinteiro sob encomenda { 1622-6/99 Fabricacio de outros artigos de N

elou que vende artigos de carpintaria para construgao

sua produco 4330-4/02 | instalagio de portas, janelas, S
tetos, divisérias e armdrios
embutidos de qualquer material

Carregador de malas 0609-2/99 | Outras atividades de servicos N
pessoais ndo especificadas
anferiormente

Camegador (veiculos de | 5212-5/00 Carga e descarga S

transportes terrestres)

Carmroceiro 3811-4/00 |Coleta de residuos nao- N
perigosos
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Cartazeiro 8299-7/99 | Outras atividades de servigos S
prestados principalmente as
empresas ndo especificadas
anteriormente

Catador de residuos | 3811-4/00 | Coleta de residuos ndo- N

reciclaveis (papel, lata etc.) perigosos

Chapeleiro 1414-2/00 | Fabricaco de acessbrios do S

: vestuario, exceto para seguranca
e protecdo
Chaveiro 9529-1/02 | Chaveiros S
4744-0/01 | Comércio varejista de ferragens S
e ferramentas

Churrasqueiro ambulante 5612-1/00 | Servigos ambulantes de N
alimentacao

Churrasqueiro em domicliio 5620-1/04 | Fomecimento de alimentos N
preparados preponderantemente
para consumo domiciliar

Cobrador (de dividas) 8291-1/00 | Atividades de cobrancas e S
informacdes cadastrais

Coichoeiro 3104-7/00 | Fabricacio de coichdes N

Colocador de piercing 9600-2/99 | Outras atividades de servicos N
pessoais ndo especificadas
anteriormente

Colocador de | 4330-4/05 | Aplicagio de revestimentos e de S

revestimentos resinas em interiores e exteriores

Confeccionador de| 8299—7/03 | Servicos de gravacdo de S

carimbos carimbos, exceto confecgdo

Confeccionador de fraldas | 1742-7/01 Fabricacio de fraldas N

descartaveis descartaveis

Confeccionador de| 3220-5/00 | Fabricagio de instumentos S

instrumentos musicais musicais, pecas e acessorios

Confeiteiro 4721-1/04 | Comércio varejista de doces, N
balas, bombons e semehantes

Consertador de! 9521-5/00 |[Reparachio e manutencdo de S

eletrodomésticos equipamentos eletroeletrdnicos
de uso pessoal e dorméstico

Costureira 1412-6/02 | Confecgiio, sob medida, de ]
pecas do vestuario, exceto
roupas intimas

Costureira que revende| 1412-6/02 Confecgio, sob medida, de S

artigos ligados a sua pegcas do vestuario, exceto

atividade roupas intimas
4781-4/00 | Comeércio varejista de artigos do S
vestuario e acessorios

Contadorftécnico contabil 6920-6/01 | Atividades de contabilidade S

Cozinheira 5620-1/04 | Fomecimento de  alimentos N
preparados preponderantemente
para consumo domiciliar

Criador de animais | 0159-8/02 | Criagdo de animais de estimacao S

domesticos
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Crador de peixes 0321-3/04 | Criagdo de peixes omamentais N
em agua saigada e salobra
0321-3/05 | Atividades de apoio a aquicultura S
em agua salgada e salobra
0322-1/04 | Criacdo de peixes omamentais S
em agua doce
0322-1/07 | Atividades de apoio a aqlicultura S
em agua doce
0322-1/99 | Cultivos e semicultivos da S
aquicultura em agua doce nso
especificados anteriormente
Crocheteira sob| 1412-6/01 |Confecgdo de pecas de S
encomenda vestudrio, exceto roupas intimas
e as confeccionadas sob medida
Crocheteira sob| 1412-6/01 |[Confecgdo de pegas de S
encomenda e/ou  que vestuario, excelo roupas intimas
vende artigos de sua _ e as confeccionadas sob medida
producdo 4781-4/00 | Comércio varejista de artigos do S
vestudrio e acessorios
Curtidor de couros 1510-6/00 | Curtimento e outras preparagdes N
de couro
Dedetizador 8122-2/00 | Imunizagdo e controle de pragas N
urbanas
Depiladora 9602-5/02 | Outras atividades de tratamento N
de beleza
Digitador 8219-9/98 | Preparacdo de documentos e s
servigos especializados de apoio
administrative ndo especificados
anteriormente
Doceira 5620-1/04 | Fomecimento de  alimentos N
preparados preponderantemente
para consumo domiciliar
Eletricista 4321-5/00 | instalagio e manutengdo elétrica S
Encanador 4322-3/01 | instalagdes hidraulicas, N
sanitarias e de gas
Engraxate 9609-2/99 | Outras atividades de servigos N
pessoais ndo  especificadas
anteriormente
Esteticista 9602-5/02 | Outras atividades de tratamento N
de beleza
Esteticista de animais| 9609-2/03 | Alojamento, higiene e N
domésticos embelezamento de animais
Estofador 9529-1/05 | Reparacdo de artigos do S
mobilidrio
Fabricante de produtos de | 2062-2/00 [ Fabricagdo de produtos de N
impeza limpeza e polimento
Fabricante de velas | 3299-0/98 | Fabricagio de produtos diversos S
artesanais n3o especificados anteriormente
Ferreirofforjador 2543-8/00 | Fabricagdo de ferramentas N
;\ﬂo Em 21
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Femramenteiro 2543-8/00 Fabricacdo de ferramentas N

Filmador 7420-0/04 | Filmagem de festas e eventos S

Fotocopiador 8219-9/01 Fotocbpias S

Fotégrafo 7420-0/01 | Atividades de produgio de S
fotografias, exceto aérea e
submarina

Fosseiro (limpador de| 3702-8/00 | Atividades relacionadas a N

fossa) esgoto, exceto a gestio de redes

Funileiro / lantemeiro 4520-0/02 | Servicos de lanternagem ou N
funilaria e pintura de veiculos
aulomolores

Galvanizador 2539-0/00 | Servicos de usinagem, solda, N
tratamento e revestimento em
metais

Gesseiro 4330-4/03 | Obras de acabamento em gesso S
e estuque

Guincheiro (reboque de| 5229-0/02 | Servigos de reboque de veicuios S

veiculos)

Instrutor de artes cénicas 8592-9/02 | Ensino de artes c@nicas, exceto N
danca

Instrutor de musica 8592-9/03 | Ensino de misica N

Instrutor de arte e cultura| 8592-9/99 | Ensino de arte e culiura nao N

em geral especificado anteriormente

Instrutor de idiomas 8593-7/00 | Ensino de idiomas N

Instrutor de informatica 8599-6/03 | Treinamento em informatica N

Jardineiro 8130-3/00 | Atividades paisagisticas S

Jomaleiro 4761-0/02 | Comércio varejista de jomais e S
revistas

Lapidador 3211-6/01 | Lapidagio de gemas S

Lavadeira de roupas 9601-7/01 Lavanderias N

Lavador de carro 4520-0/05 | Servigos de iavagem, N
lubrificagdo e polimento de
veiculos automotores

Lavador de estofado e sofa 9609-2/99 | Outras atividades de servicos N
pessoais ndo especificadas
anteriormente

Magico 9329-8/99 | Outras atividades de recreacdo e N
lazer ndo especificadas
anteriormente

Manicure 9602-5/02 | Outras atividades de tratamento N
de beleza

Magquiador 9602-5/02 | Outras atividades de tratamento N
de beleza

Marceneiro sob| 3329-5/01 | Servicos de montagem de S

encomenda moveis de quaiquer material

Marceneiro sob| 3101-2/00 | Fabricagic de mdwveis com N

encomenda e/ou que predominancia de madeira

vende artigos de sua| 3329-5/01 | Servicos de montagem de S

producio méveis de qualquer material

22
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Fomecmmento de  alimentos

Mamiteiro 5620-1/04 N
preparados preponderantemente
para consumo domiciliar -
Mecanico de veiculos 4520-0/01 | Servicos de manutengdo e N
. reparagdo mecanica de veiculos
automotores
Merceeiro 4712-1/00 | Comércio varejista de N
mercadorias em geral, com
predominancia de produtos
alimenticios -~ minimercados,
mercearias e amazens
Mergulhador 7490-1/02 | Escafandria e mergulho S
{(escafandrista)
Motoboy 5320-2/02 | Servigos de entrega rapida S
Mototaxista 4923-0/01 | Servico de taxi S
Moveleiro 3103-9/00 | Fabricagdo de moveis de outros N
materiais, exceto madeira e
metal
3102-1/00 | Fabricacidc de moveis com N
predomindncia de metal
3101-2/00 | Fabricagio de modveis com N
predominancia de madeira
Oleiro 2342-7/02 | Fabricacdo de artefstos de N
ceramica € bamo cozido para
uso na construcio, exceto
azulejos e pisos
Ourives sob encomenda 9529-1/06 | Reparagdo de joias S
Ourives sob encomenda| 9529-1/06 | Reparagdo de j6ias S
e/ou que vende artigos de | 3211-6/02 | Fabricacdo de artefatos de S
sua producio joalheria e ourivesaria
Padeiro 1091-1/00 | Fabricacio de produtos de N
panificagdo
Paneleiro (reparador de| 9529-1/99 | Repara¢io e manutengdo de S
panelas} outros objetos e equipamentos
pessoais e domeésticos nfo
especihicados anteriormente
Passadeira 9601-7/01 | Lavanderias N
Pedicure 9602-5/02 | Outras atividades de tratamento N
de beleza
Pedreiro 4399-1/03 | Obras de alvenaria S
Pescador 0311-6/04 | Atividades de apoio a pesca em S
agua salgada
0312-4/03 |Coleta de outros produtos s
aquéaticos de agua doce
0312-4/04 | Atividades de apoio & pesca em S
agua doce
Peixeiro 4722-9/02 | Peixaria N
Pintor 4330-4/04 | Servicos de pintura de edificios S
em geral

23

...‘..O..O......C%’Q..........‘.....C..OO... L K X X J

Endereco: Av. Castro Alves, 432 Centro — CEP: 56.580-000 ibimirim/PE. TeI:' (Oxxs\‘lxl 3842-1371
—2060. E-mail: prefeituradeibimirim@hotmail.com




Tooooooooooooo

o
®
°
°
®
o
o
°
®
°
o

o

§oocecccccccochoree

Y

Prefeicura de

Ibirmirim

Un. Trabalho e Desenvolvimente

Pipoqueiro

5612-1/00

Servigos ambulantes de

alimentagao

Pirotécnico

2082-4/02

Fabricagdo de
pirotécnicos

~artigos

Pizzaiolo em domicilio

5620-1/04

Fomecimento de  alimentos
preparados preponderantemente
para consumo domiciliar

Poceiro (cisterneiro,

cacimbeiro)

4399-1/05

Perfuragdo e construgido de
pocos de agua

Professor particular

8599-6/99

Outras atividades de ensino nao
especificadas anteriormente

Promotor de eventos

8230-0/01

Servicos de organizagdo de
feiras, congressos, exposicies e
festas

Quitandeiro

5612-1/00

Servigos ambulantes de

alimentacdo

Redeiro

1353-7/00

Fabricagio de artefatos de
cordoaria

Relojoeiro

9529-1/03

Reparacio de relégios

Reparador de instrumentos
musicais

9529-1/99

Reparacio e manutencio de
outros objetos e equipamentos
pessoais e domésticos ndo
especificados anteriormente

Rendeira

Fabricacdo de outros produtos
téxteis ndo especificados
anteriormente

Restaurador de livros

Reparacdo e manutencdo de
outros objetos e equipamentos
pessoais e domésticos nao
especificados anteriormente

Restaurador de cbras de
arte

9002-7/02

Restauracdo de obras de arte

Salgadeira

5620-1/04

Fomecimento de alimentos
preparados preponderantemente
para consumo domiciliar

Sapateiro sob encomenda

9529-1/01

Reparagdo de caigados, de
bolsas e artigos de viagem

Sapateiro sob encomenda
e/ou que vende artigos de
sua producdo

9529-1/01

Reparacdo de calgados, de
boisas e artigos de viagem

1531-9/01

Fabricacio de caicados de couro

Seleiro

1529-7/00

Fabricac3o de artefatos de couro
nédo especificados anteriormente

Serigrafista

1813-0/99

Impressio de material para
outros usos

Serralheiro

2512-8/00

Fabricagio de esquadrias de
metal

2542-0/00

Fabricagio de artigos de
serralheria, exceto esquadrias

wn 2 2 »n ZZ v O

Sintequeiro

4330-4/05

Aplicag@o de revestimenlos e de
resinas em interiores € exteriores
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Soldador / brasador

2539-0/00

Servicos de usinagem, solda,
tratamento e revestimento em
metais ‘

Sorveteiro ambulante

5612-1/00

Servigos ambulantes de

alimentag3o

Sorveteiro
estabelecimento fixo

Comeércio varejista de produtos
alimenticios em geral ou
especializado em produtos
alimenticios ndo especificados
anteriormente

Tapeceiro

1359-6/00

Fabricagdo de outros produtos
téxteis n3o especificados
anteriormente

Tatuador

9609-2/99

Outras atividades de servigos
pessoais ndo especificadas
anteriormente

Taxista

4923-0/01

Servigo de taxi

Teceldo

1322-7/00

Tecelagem de fios de fibras
téxteis naturais, exceto algodéo

Tethador

4399-1/99

Servicos especializados para
construgio ndo especificados
anteriormente

‘Tomeiro mecanico

2539-0/00

Servicos de usinagem, soida,
tratamento e revestimento em
metais

Tosador de animais

domésticos

9609-2/03

Alojamento, higiene e
embelezamento de animais

Tosquiador

0162-8/02

Servico de tosquiamento de
ovinos

Transportador de
escola’res

4924-8/00

Transporte escolar

Tricoteira sob encomenda

1412-6/01

Confecgdo de pe¢as de
vestudrio, exceto roupas intimas
e as confeccionadas sob medida

Tricoteira sob encomenda
elou que vende artigos de
sua producio

1412-6/01

Confecgdo de  peg¢as de
vestuario, exceto roupas intimas
e as confeccionadas sob medida

4781-4/00

Comercio varejista de artigos do
vestudrio e acessorios

Vassoureiro

3291-4/00

Fabricagdo de escovas, pincéis e
vassouras

Vendedor de laticinios

4721-1/03

Comércio varejista de laticinios e
frios

Vendedor ambulante de
produtos alimenticios

5612-1/00

Servigos ambulantes de

alimentagdo

Vendedor de bijuterias e

artesanatos

4789-0/01

Comércio varejista de suvenires,

bijuterias e artesanatos
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Vendedor de cosméticos e 4772-5/00 | Comércio varejista de
artigos de perfumaria cosméticos, produtes de
perfumaria e de higiene pessoal
[ 'Vendeiro (secos e 4712-1/00 Comeércio varejista de
mothados) mercadorias em geral, com
predomindncia  de produtos
alimenticios — minimercados,
mercearias € anmazens
4712-1/00 | Comércio varejista de

Verdureiro
mercadorias em geral, com
predominancia de produtos
alimenticios - minimercados,
mercearias e armazens
Vidraceiro 4330-4/99 | Outras obras de acabamento da
construc3o

1099-6/01 | Fabricagio de vinagres

Vinagreiro
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LEI N° 718/2013.

EMENTA: CRIA O CALENDARIO
ANUAL DE EVENTOS NO
MUNICIPIO DE IBIMIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM/PE, no uso de suas
atribuicBes legais, faz saber que o Plendrio da Camara Municipal de Vereadores,
VOTOU e APROVOU com EMENDAS e, ele, SANCIONA a seguinte Lei:

A X X X X R X N XX XN X N B ¥

Art. 1° - Fica criado o calendario anual de eventos no Municipio de Ibimirim, de
conformidade com as tradi¢des culturais da populagéo.

Art. 2° - O Calenddrio anual de eventos terd as seguintes denominagdes, de
conformidade com os periodos:

FESTA DO PADROEIRO SAO SEBASTIAO - Povoados de Pogo da Cruz e Puii no
més de Janeiro,

CARNAVAL MULTICULTURAL realizado no periodo das festividades
comemorativas a0 Rei Momo conforme o calendério nacional.

SEMANA DA PAIXAO, sempre no periodo pés Carnaval, que se realizard com varias |
atragdes, entre elas a encenagdo da Paixdo de Cristo; |

FESTA DO INDIO - Realizada nas Aldeias Indigenas no dia 19 de Abril;

FESTA DO MES MARIANO realizado na Agrovila V, més de maio

FESTA DO MUNICIP1IO PADROEIRO SANTO ANTONIO, entre os dias 01 e 12
de junho, com atragdes nacionais, regionais e locais, fomentando a cultura local, o
artesanato e a economia do municipio;

FESTA DE SAO JOAO E SAO PEDRO, comemorado entre 23 e 28 de junho, com a
caravana do forré nos bairros, agrovilas e distritos, levando apresentacdes culturais
como as quadrilhas juninas e o samba de coco, barracas de comidas ¢ bebidas tipicas da
regiio e valorizando os sanfoneiros do municipio, especialmente, ros Povoados

Campos e Agrovila 4;
/7 &W%I e, -
06 /04 /20y S
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FESTA DA PADROEIRA SANTA ANA no povoado de Jeritacé no més de Julho;

FESTA DO SAGRADO CORACAO DE JESUS no Distrito de Moxoté no més Agosto;

FESTA DA JUVENTUDE, no dia 11 de agosto, com valorizagdo da cultural local e
atividades voltadas para a juventude, com shows artisticos, apresentagdo de grupos
culturais e oficinas de arte;

FESTIVAL DA AGRICULTURA. O evento reunira as potencias da agricultura do
nosso municipio e regifio. A agricultura do sistema irrigado, na piscicultura como
também criadores de ovinos e caprinos, com exposigdes e comercializagdes dos
produtos. O evento ocorrera na 1* semana de setembro;

¢CoOooOvssOOoSOORCE P

MARCHA PARA JESUS més de Setembro,

FESTA DA PADROEIRA NOSSA SENHORA APARECIDA no Povoado Barro
Branco;

FESTA DE SANTA TEREZINHA realizada no Sitio Quiridalho no més de Outubro;

IBIMOTOFEST, evento no més de Outubro e reunira motociclistas de todo o
Nordeste, com shows musicais, exposi¢do de produtos, apresentagdes artisticas e
competi¢des de motos € o Primeiro Campeonato Municipal de MotoCross.

FESTA DO DIA DA BIBLIA — Comemorado no 2° Domingo de Dezembro;

FESTA DA PADROEIRA NOSSA SENHORA DA CONCEICAO - Comemorado
na Boa Vista, Povoado Pogo do Boi e Agrovila no més de Dezembro.

FESTIVAL DA CULTURA E DO MEL a ser realizadas no periodo de 18 a 19 de
Dezembro, com atividades festivas e atragdes musicais, barracas de bebidas e comidas
tipicas, exposi¢do de artesanato e valorizagéo da cultura local.

EMANCIPACAO POLITICA DE IBIMIRIM sempre no dia 20 de dezembro,
comemorando o aniversario de Ibimirim com shows, atividades esportivas, culturais ¢
recreativas.

NATAL DE LUZ, com decoragio tematica do natal, apresentacdo de corais, teatro €
toda a magia que marca o ciclo natalino, sempre na segunda quinzena de Dezembro;

~ Enderego: Av. Castro Alves, 432 — Centro ~ Ibimirim/ PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
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PEGAS DE BOIS a serem realizadas nos meses de Janeiro a Dezembro.

Art. 3° - As programagdes das festas serdo disciplinadas através de Decreto Municipal
no prazo de 30 dias.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 5° - Revogam-se as disposig¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO, 10 de Dezembro de 2013.

| UL
JOSE ADAUTO DA SILVA
- PREFEITO -
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LEI DE N°719/2013

Dispoe sobre a Organizagio e
Estrutura do Poder Executivo do
Municipio de Ibimirim - PE, com
Cargos em Comissio das Unidades
Administrativas, e dd4  outras |
providéncias.

a

faz saber que o Plendrio da Camara Municipal de Vereadores, VOTOU e APROVOU e¢, ele,

|
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM/PE, no uso de suas atribui¢des legais, !
SANCIONA a seguinte Lei: ‘

TITULOI |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL |
SECAO1
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Administragdo Publica do Municipio de Ibimirim, Estado de Pernambuco,
pautar-se-a pelos principios juridicos da legalidade, finalidade, interesse publico, prioridades de
atividades-fim, motivagdo, proporcionalidade, razoabilidade, moralidade, impessoalidade,
transparéncia, participagdo popular, pluralismo, economicidade, profissionalismo e eficiéncia.

Art. 2° As agdes da Administragdo Piblica Municipal obedecerdo aos seguintes principios
de gestio:

I. Planejamento;

II. Coordenacio;

IT1. Controle;

IV. Participagio Popular.

§ 1° Para a coordenagdo eficaz dos Programas, Projetos, e Atividades no ambito da
Administrag@io Publica Municipal, serdo privilegiadas as solu¢des organizacionais sistémicas.

§ 2° A Administragdo Publica Municipal se desenvolvera através de projetos estratégicos,
assegurada a sua eficdcia e nexo com as diretrizes da Administrago.

SECAO I
DO PLANEJAMENTO

 Art. 3° O Poder Executivo, dirigido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Assessores,
Secreté.nos e Diretores dos 6rgdos, que lhes sdo diretamente subordinados, adotarsd o planejamento
como }nstrumento de agdo para o desenvolvimento econdmico, ambiental, social e cultural da
coml.qudade, bem como a aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo
Municipal, baseado na promogdo do Desenvolvimento Sustentavel.

Endereco: 1v. Castro Alves, 432, Centro, Ibimirim-Pe. Telefone: (03x87) 3842-1371/2060
CNPJ — 10.105.971/0001-50 e-mail: prefeituradeibiminim@fhotmailcom
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Art. 4° O planejamento das atividades da Administragdo Publica Municipal, obedecera as

diretrizes estabelecidas nesse titulo, tragado através da elaboragdo, acompanhamento, integracdo e
avalia¢do dos seguintes instrumentos:

1. Estratégias, objetivos, fatores criticos de sucesso, indicadores e metas
I1. Plano Plurianual

IH.Diretrizes Or¢camentarias

IV.Programas e Projetos

V. Orgamento Anual

V1.Orcamento Participativo

VIL.Plano Diretor

§ 1° As agdes de planejamento incumbirdo as Secretarias dentro da esfera competencial de
cada uma delas, observadas as Diretrizes Técnicas da Assessoria de Planejamento.

§ 2° Para elaborag@o do or¢amento anual serfio devidamente consideradas as demandas da
comunidade, expressa no Orgamento Participativo.

Art. 5° O Planejamento implicara no estabelecimento de prioridades, na anilise de
viabilidade técnico-administrativa dos Planos, Programas e Projetos, acompanhamento e avaliagdo de
sua execucdo € verificagdo dos ajustes necessarios a realizagdo das metas previstas nos instrumentos
mencionados no art. 4° desta Lei.

Art. 6° A elaboragdo e execugdio do planejamento das atividades municipais guardara
inteira consondncia com os planos e programas do Governo do Estado € dos orgdos da administragio
Federal. ,

Art. 7° A ac¢do Municipal serd assistida pela atuagdo do Estado e da Unido, buscando
sempre que necessario 4 mobilizagdo de recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

SECAO NI
DA COORDENACAO

Art. 8 As atividades da mesma natureza, comuns a diversos 6rgdos ou entidades da
Administragio Pablica Municipal, serdo agrupados funcionalmente a mesma coordenagdo central.

Art. 9° O 6rgdo de coordenagéo de atividade serd o Secretario afeto a atividade, podendo a
fungio ser atribuida a uma unidade administrativa integrante da sua estrutura.

Art. 10 As Agdes, os Planos e Projetos da Administracdo Publica Municipal serdo
articulados e coordenados visando otimiza¢do dos recursos disponiveis sem prejuizo da posigdo
hierarquica, dos vinculos de subordina¢do e controle e das relagdes de orientagdo técnica,
considerando-se entre si articulados todos os Orgdos da Administragdo Publica Municipal, com o
objetivo de racionalizar esforgos ¢ evitar a duplicidade de atividades.

PARAGRAFO UNICO: Os cargos de Coordenagiio Especial, classificados como de Nivel
II B, que compde a estrutura administrativa viabilizando a descentralizago administrativa e
objetivando assegurar maior rapidez, economicidade e celeridade nas execugSes de planos e projetos
nas a¢des administrativas, sugerindo medidas necessarias para o aprimoramento do funcionalismo do
poder piblico e executando outras tarefas correlatas a critério do Prefeito Municipal.

CNBT — 10.105.971/0001-50 e-mail- prefeituradeibiminm@hotmail com
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SECAO 1V
DO CONTROLE

Art. 11 A Administragdo Pablica Municipal além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliagdo de seus diversos 0rgéos.

Art. 12 O controle das atividades da Administragdo Municipal devera estar estruturado em
sistemas informatizados que possibilitem:

I. Apoiar a realizacio dos processos internos da administragio;

II. Aumentar a eficiéncia da méquina administrativa;

II1. Aumentar a velocidade de introducio de métodos modernos de gestio;
IV. Disponibilizar informacdes relevantes de forma rapida e pré-ativa;

V. Permitir e fomentar o controle piblico sobre as despesas pablicas.

Art. 13 A Prefeitura buscara elevar a produtividade operacional quantitativa de seus 6rgdos
através de rigorosa selecdo de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento e
aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento de niveis de remuneragio compativeis com a
qualificagdo dos recursos humanos e as disponibilidades financeiras, ¢ do estabelecimento e
observéancia de critérios de promogio.

Art. 14 A Prefeitura recorrerd sempre que admissivel e aconsethavel a execug¢fo de obras e
servicos mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénio com pessoas, entidades piblicas ou
particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e amplia¢do desnecessaria de seu quadro de
servidores.

SECAO V
DA PARTICIPACAO POPULAR

Art. 15 A administragiio Municipal devera proceder 3 integra¢io da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio, através de Conselhos e Comissdes, 6rgios colegiados, compostos
de servidores municipais, representantes governamentais € nfo governamentais, que tenham destacada
atuag@o no Municipio, profunda sensibilidade e conhecimento dos problemas locais.

Art. 16 Para melhor aplicagdo da receita e controle das despesas o Municipio de
Ibimirim/PE, através da Secretaria de Administragéio poderd instituir o Orgamento Participativo.

PARAGRAFO UNICO: O Orgamento Participativo do Municipio de Ibimirim/PE, sera
Coordenado por uma Comissdo formada por representantes das Secretarias Municipais, sociedade civil
organizada, entidades religiosas ¢ demais cidaddos que assim desejarem participar da mesma, sendo
criada através de decreto, 90 (noventa) dias antes da votagdo das Leis Orgamentarias.

Art. 17 Na elaboragdo e execugido de seus programas a Prefeitura estabelecera o critério de
prioridade, segundo a essenciabilidade das obras ou servigo ¢ o atendimento do interesse coletivo.

TiTULON )
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

Enderego: Av. Castro Alves, 432, Centro, Ibimirim-Pe. Telefone: (0xx87) 3842-1371/2060 %
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SECAO UNICA
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 18 A estrutura basica da Prefeitura Municipal de IBIMIRIM, compdem-se dos

seguintes 6rgdos:

a)
b)

<)

a)
b)

a)
b)
c)
d)
€)
B

I - Orgios de Assessoramento:
Procuradoria Juridica;
Assessoria de Planejamento;
Assessoria Executiva.

II - Orgiios de Atividades-meio:
Secretaria de administragdo;
Secretaria de Finangas.

I - Orgios de Atividades-fins:
Secretaria de Educagio;

Secretaria de Saude;

Secretaria de Infra-Estrutura;

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
Secretaria de Desenvolvimento Social;
Secretaria de Juventude e Emprego.

IV — Orgio de Fiscalizagdo:

a) Sistema de Controle Interno — SCI.

Pardgrafo Unice: As atribuigdes e Estrutura do Controle Interno serio normatizadas na

Lei de n°® 642/2009.

Art. 19 Os preenchimentos dos cargos dos 6rgdos de que trata o art. 18 desta Lei serdo

feitos de acordo com as determinagdes contidas nas respectivas Leis especificas.

Parigrafo Unico: O exercicio da fungdo dos cargos de que trata o caput deste artigo é

considerado servigo publico relevante e, portanto, remunerado.

Art. 20 Para responder pelos 6rgdos constantes nos incisos II, III ¢ IV do art. 18 desta

Lei, ficamn criados os seus respectivos cargos:

I — cargo de assessoramento:
a) Assessor de Planejamento;
b) Procurador Juridico;

¢) Assessor Executivo.

II — cargos de atividades-meio:
¢) Secretario de administragdo;
d) Secretario de Finangas.

III — cargos de atividades-fins:

a) Secretario de Educacéo;

b) Secretario de Saude;

¢) Secretério de Infra-Estrutura Publica;

Endereco: Av. Castro Alves, 432, Centro, 1bimirim-Pe. Telefone: (0xx87) 3842-1371/2060
CMP] — 10.105.971/0001-50 e-mail- prefeituradeibiminim@hotmail.com
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d) Secretario de Agricultura ¢ Meio Ambiente;
e) Secretario de Desenvolvimento Social;
f) Secretario de Juventude e Emprego.

PARAGRAFO UNICO: Viabilizando a execugdo com agilidade e economicidade das
atividades administrativas no ambito das Secretarias, ficam criados os cargos de Secretario Executivo,
classificados como de Nivel 11T A e Nivel ITIB.

Art. 21 Os cargos de que tratam as alineas dos incises I, II e III de artigo 20 integram o
grupo de Cargos de Comissdo de Nivel I (CC1) e Cargos de Comissdo Nivel I A (CC2 A),
pertencente ao 1° escaldo hierdrquico da administragdo piblica municipal, de provimento regido pelo
critério de confianga pessoal do chefe do Poder Executivo € a ele subordinados para o desempenho de
atividades de assessoramento, planejamento, finangas, orientagfo, coordenagiio e controle, com vistas &
formulag@o de programas, diretrizes e normas para a Administra¢do Municipal.

PARAGRAFO UNICO: Os subsidios dos ocupantes dos Cargos de Comissdo Nivel I —
CC1 serdo fixados por Lei de iniciativa da Cimara Municipal, nos termos do art. 29, inciso V da
Constitui¢io Federal, modificado pelo art. 2° da Emenda Constitucional n° 19.

Art. 22 Faz também parte integrante desta Estrutura Administrativa o grupo de direc¢do e
assessoramento intermediario, exercidos pelos ocupantes de Cargos em Comiss3o Nivel II B e Nivel
III A, constituido pelos Departamentos, Coordenagdes e assessorias, pertencentes ao 2° escaldo
hierdrquico da administragdo publica municipal, composto de cargos de provimento regido pelo critério
de confianga pessoal do chefe do Poder Executivo e subordinado diretamente ao respectivo Secretario
Municipal.

Art. 23 Igualmente faz parte integrante desta Estrutura Administrativa o grupo de diregdo e
assessoramento intermediario e setorial, exercidos pelos ocupantes de Cargos em Comissdo de Nivel
III B e¢ Nivel IV A constituidos pelas Divisdes e assessorias especiais, pertencente ao 3° escaldo
hierarquico da administragdo publica municipal, composto de cargos de provimento regido pelo critério
de confianga pessoal do chefe do Poder Executivo e subordinado diretamente aos respectivos
Departamentos Municipais aos quais estdo vinculados.

Art. 24 Os vencimentos dos ocupantes dos cargos dos grupos de dirégdo e assessoramento
de 2° e 3° escaldo, serdo fixados por Lei de iniciativa do Executivo Municipal.
p P

TITULOII
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA PREFEITURA
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO1
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 25 Compete a Assessoria de Planejamento a organizag&o e o planejamento municipal,
mediante a orientagdo normativa, metodoldgica e sistemdtica dos demais 6rgdos da administragdo e

principalmente:

I - Elaboragdo e a coordenagdo na execugdo de projetos e planos de governo municipal;

Enderego: Av. Castro Atves, 432, Centro, 1bimirm-Pe. Telefone: (0xx87) 3842-1371/2060 _
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Il - Coordenagdo e elaboragio da proposta anual de investimentos bem como da
programagdo anual de despesas, adequando os recursos aos objetivos das metas governamentais do
Plano de Desenvolvimento Integrado;

III - Promogéo de estudos e pesquisas sécio-econdmicas ligadas a sua 4rea de atuagdo e de
carater multi-disciplinador ou de propriedade;

IV - Pesquisa de dados ¢ informages técnicas, sua consolidagdo, andlise e divulgagdo
sistematica entre os diversos 6rgdos municipais, estaduais e federais;

V - Promogdo de agdes modernizadoras da estrutura organizacional municipal;

VI - Acompanhamento metodolégico, com sistema de controle e avaliagio de processos,
bem como o estabelecimento do fluxo de informagdes entre os diversos érgdos objetivando facilitar os
processos decisorios e coordenagfio das atividades governamentais;

VII - Assistir o Prefeito em suas relagdes com os municipes, entidades de classe e com os
orgdos da administragio municipal;

VIII - Preparar e encaminhar expediente a ser despachado pelo Prefeito;

[X - Acompanhar a tramita¢@io dos projetos de Lei de iniciativa do Executivo na Camara
Municipal;

X - Acompanhar e avaliar programas e projetos executados pelo Municipio;

XI - Divulgar assuntos de interesse do Municipio;

XI - Desempenhar outras atividades determinadas pelo Prefeito.

Art. 26 Ficam atribuidos aos cargos de Chefe de Divisdo classificados como de Nivel IV
B, complementar as atividades do Poder Executivo, nas 4reas de Planejamento, coordenagio,
assessoria, comunicagdo e fiscalizagio.

SECAO NI ]
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 27 Compete 4 Procuradoria Juridica assessorar o Prefeito, Secretarias, Departamentos
e demais Orgdos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica e especialmente:

I - Opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal;

II - Redigir Projeto de Lei, justificativas de veto, decretos regulamentos, contratos,
procuragdes € outros documentos de natureza juridica;

III - Promover a cobranga pelas vias juridicas ou extra-judiciais da divida ativa do
municipio;

IV - Defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses do Municipio, em que este seja
autor, réu, oponente ou assistente;

V - Elaborar, encaminhar e¢ acompanhar os processos de desapropriagdes amigaveis e
litigiosas;

VI - Prestar direta ou indiretamente, assisténcia juridica a0 Municipio, em todos os atos que
pela sua natureza exigem essa providéncia;

VII - Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagéo juridica conveniente;

VII - Manter atualizada a coletdnea de Leis e Decretos Municipais, bem como da
legislagdo Estadual e Federal de interesse do Municipio;

IX - Desempenhar outras atribui¢Ses correlatas que forem determinadas pelo Prefeito.

CAPiTULON
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES - MEIO
SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Enderego: Av. Castro Alves, 432, Centro, I6imirim-Pe. Telefone: (0xx87) 3842-1371/2060 % :
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Art. 28 A Secretaria Municipal de Administragio € o 6rgdo que tem por finalidade exercer
as atividades relacionadas a prestagdo de servigos-meio, necessarios ao funcionamento regular das
unidades competentes da estrutura basica da Prefeitura, visando a concentragiio de esforgos técnicos, a
padronizagdo de equipamentos e materiais, combatendo desperdicios reduzindo os custos operacionais,
competindo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

I - Promover o recrutamento, sele¢do, treinamento, registro € controle funcionais e outras
atividades relativas ao pessoal da Prefeitura;

I - executar a administragdo patrimonial, compreendendo o inventario fisico, registro,
conservagdo, repasse € a avaliagéo.

III - Administrar o Plano de classificagdo de cargos e salarios;

IV - Administragio de materiais, compreendendo a aquisi¢do, recebimento, guarda,
controle e distribuiggo;

V - Zeladoria relativa as atividades de recepgdo, limpeza e conservagdo, vigilancia e
administragdo dos proprios municipais e de servigos de copa;

VI - Assessorar os 6rgdos da municipalidade quanto as técnicas de planejamento, controle,

organizagdo e método de aperfeigoamento dos sistemas administrativos;
VII — Desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito.

Art. 29 A Secretaria de Administracdo compreende os seguintes Orgdos diretamente
subordinados ao Secretario Municipal:

I. Departamento de Gestio de Patrimdnio
IL Departamento administracio Geral

III. Departamento de Recursos Humanos
IV.  Departamento de Compras

V. Departamento de Informatica

Art. 30 Para responder pelos 6rgdos referidos no art. 29, desta Lei, ficam criados os
seguintes cargos integrantes do grupo de dire¢do e assessoramento intermediario:

I. Coordenador de Recursos Humanos

Art. 31 também sdo parte integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administrago e atuam no nivel de terceiro escaldo:

IL. Diretor do Departamento de Gestio de Patriménio
III. Diretor do Departamento Administracio Geral
IV.  Diretor do Departamento de Recursos Humanos
V. Diretor do Departamento de Compras

VI. Diretor do Departamento de Informatica

Art. 32 também s3o parte integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administragdo ¢ atuam em nivel de quarto escaldo:

Divisio de Manutencio ¢ Controle do Cadastro de Pessoal
Divisdo de Selegiio, Capacitacio ¢ Preparaciio de Atos de Pessoal.
Divisio de Manutengio de Contratos

Divisdo de Politicas Piblicas

Endereo: Av. Castro Alves, 432, Centro, Ibimirim-Pe. Telefone: (0xx87) 3842-1371/2060
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V. Divisio de Articulagdo Interna
V1. Divisio de Relag¢des Institucionais

Art. 33 Para responder pelos érgdos referidos no art. 32, desta Lei, ficam criados os
seguintes cargos:

L Chefe da Divisdo de Manutengio e Controle do Cadastro de Pessoal

I. Chefe da Divisio de Selegdo, Capacitagio e Preparacio de Atos de Pessoal
II. Chefe da Divisio de Manutengiio de Contratos

IV. Chefe da Divisdo de Politicas Pablicas

V. Chefe da Divisdo de Articulacio Interna

V1. Chefe da Divisdo de Relagdes Institucionais

SECAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 34 A Secretaria Municipal de Finangas é o drgdo responsavel e encarregado de
executar a politica econdmica e financeira do Municipio e das atividades referentes a langamentos,
fiscalizagdo e arrecadagdio dos tributos e rendas municipais sendo de sua competéncia assegurar todas
as dimensdes de controle interno da administragdo dos recursos a ela destinados, estabelecendo para
tanto, grau de uniformizagio e padroniza¢do da administragdo financeira, permitindo andlise e
avaliagdo comprovadas do desempenho organizacional, por meio dos sistemas de planejamento.

Art. 35 A Secretaria de Finangas compete:

I - Elaborar e atualizar, em articulagio com a Assessoria de Planejamento, o Plano de
Desenvolvimento do Municipio nos seus aspectos fisico, social, econdmico e institucional;

II - Coordenar o processo de elaboragdo e execuglo do orgamento anual e do Plano
Plurianual de Investimento, recebendo as propostas das diversas unidades orcamentarias e
consolidando-as em sua forma definitiva;

Il - Acompanhar em articulagio com a Secretaria de Administragdio e a Assessoria de
Planejamento a execugdo da Programagéo fisica e financeira;

IV — Elaborar o cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos €
atividades do governo;

V — Dotar medidas para assegurar o equilibrio orgamentario;

VI - Fazer auditagem de forma e conteido dos atos ¢ fatos financeiros;

VII - Administrar processos decisérios governamental com dados relativos a custos e

desempenhos financeiros;
VIIiI - Exercer as atividades referentes ao cadastramento de contribuintes, arrecadagdo,

fiscaliza¢do dos tributos e demais rendas municipais;
IX - Receber, pagar, guardar ¢ movimentar os dinheiros € outros valores do Municipio;

X - O conhecimento diario do movimento econdmico e financeiro;
X1 - Elaboragdo do calendario de pagamentos;

XII - Fixagio e alteragdo dos limites fiscais;
XIII — Elaborar e fazer publicar o Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria, o

Relatério de Gestdio Fiscal e atender as demais demandas determinadas pela Lei Complementar n°

101, de 04.05.2001;
X1V - Assessorar os demais orgios quanto a assuntos fazendarios;
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XV - Execugdo de balango dos valores da Tesouraria efetuando a tomada de contas no

ultimo dia de cada exercicio financeiro e executar outras atribuigdes correlatas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito.

Art. 36 A Secretaria de Finangas compreende os seguintes orgdos diretamente
subordinados ao Secretario Municipal:

I. Departamento de Arrecadacio e Tributagdo
II. Departamento de Contabilidade e Tesouraria

Art. 37 Para responder pelos orgdos referidos no art. 36, desta Lei, ficam criados os
seguintes cargos integrantes do grupo de dire¢do e assessoramento intermediario:

I. Diretor do Departamento de Arrecadacio e Tributagio
II. Diretor do Departamento de Contabilidade ¢ Tesouraria

Art. 38 Também sdo parte integrante da estrutura organizacional da secretaria Municipal de
Finangas ¢ atuam em nivel de quarto escaldo:

1. Divisdo de Programacio e Execu¢io Orgcamentaria
II. Divisdo de Tesouraria

Art. 39 Para responder pelos orgdos referidos no art. anterior, desta Lei, ficam criados os
seguintes cargos:

I. Chefe da Divisdo de Programagfio ¢ Execugio Or¢camentaria
IL. Chefe da Divisdo de Tesouraria
L 4
CArPiTULOIN
ORGAOS DE ATIVIDADES-FINS
SECAO1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTE.

Art. 40 A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes € o 6rgdo encarregado das
atividades relativas a educa¢do no municipio, competindo observar os preceitos da Constitui¢do
Federal, Estadual e da Lei Orgénica Municipal.

Art. 41 Sio atribuigdes da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte:

I - Instalar, manter e administrar estabelecimentos municipais de educac@o pré-escolar, do
ensino fundamental e de educagdo de natureza especial;

II - Planejamento, organizac¢do, administraggo, orientagdo, em consonéncia com os sistemas
Estaduais e Federais de educagio;

Il - Adogio de medidas que visem a expansdo, consolidagdo e aperfeicoamento
educacional do municipio;

IV - Atualizagio permanente da agio educativa, adequando-a a realidade local e regional;

V - Elaboragio do nivel educacional, visando a melhoria qualitativa e quantitativa dos
processos educativos;
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VI - Elaborar e supervisionar o curriculo dos estabelecimentos municipais de ensino, de

acordo com as normas fixadas pelos Conselhos Federal, Estadual e Municipal de Educaggo;

VII - Promogdo da perfeita articulagdo dos Governos Estadual e Federal em matéria de

legislagdo politico-educativa;

ao cultivo
municipio;

interesse a

VIII - desenvolvimento e promogdo educativo-cultural do municipio, através do estimulo
das ciéncias e das artes protegendo os patriménios culturais, histéricos e artisticos do

IX - Promogdo e incentivo a realizagdo de programas culturais, recreativos € desportivos de
populagiio escolar, em conjunto com Secretaria Municipal de A¢do e Promogio Social,

visando a integragdo social e o desenvolvimento psico-motor da crianga e adolescente;

Municipal;

culturais;

X - Administragdo dos préprios recursos municipais destinados a educag@o;
XI - Organizagdio, administragdo, manutengio ¢ supervisio da Biblioteca Publica

XII - Organizar e manter os servigos de assisténcia ao educando;
XIII - Promover atividades desportivas, recreativas, folcléricas e outras manifestagGes

X1V - Concorrer para o aprimoramento dos Recursos Humanos;
XV - Execugdo de outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 42 A Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes compreende os seguintes 6rgdos

diretamente subordinados ao Secretario Municipal:

I. Departamento de Ensino

II. Departamento de Planejamento e Avaliagiio Educacional
III. Departamento de Cultura

IV. Departamento de Turismo

V. Departamento de Desportos

Art. 43 Para responder pelos érgdos referidos no art. 42, desta Lei, ficam criados os

seguintes cargos integrantes do grupo de diregdo e assessoramento intermediario:

I. Diretor do Departamento de Supervisio ¢ Orientagiio Pedagégica
IL. Diretor do Departamento de Planejamento e Avaliacio Educacional
I11.Diretor do Departamento de Cultura

IV.Diretor do Departamento de Turismo

V. Diretor do Departamento de Esporte

Art. 44 também sdo parte integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de

Educagdo, Cultura e Esporte e atuam em nivel de quarto escaldo:

I. Divisdo de Programagio e Execu¢iio Or¢amentaria da Educagio
II. Divisio de Informagdes e Estatisticas Educacionais

II1. Divisio de Desportos

1V. Divisao de Cultura

V. Divisio de Gestao

V1. Divisiio de Apoio ao Artesanato ¢ a Economia

VI1.Divisdo de Escolar Democritica

VIIL. Divisdo de Assisténcia ao Educando
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Art. 45 Para responder pelos 6rgéos referidos no art. anterior, desta Lei, ficam criados os
seguintes cargos:

I.  Chefe da Divisido de Programacio e Execugio Or¢amentaria da Educacio
II. Chefe da Divisio de Informacdes e Estatisticas Educacionais

IIL. Chefe da Divisio de Desportos

IV. Chefe da Divisio de Cultura

V. Chefe da Divisido de Gestio da Educacio

V1. Chefe da Divisio de Apoio ao Artesanato e a Economia

VII. Chefe da Divisdo da Escolar Democritica

VIII. Chefe da Divisio de Assisténcia ao Educando

SECAO II ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 46 A Secretaria Municipal de Saude € o Orgdo encarregado pelas atividades de
protegdo a saude da populagdo do Municipio.

Art. 47 Compete a Secretaria Municipal de Satide, entre outras, as seguintes atribuigées:

I - Planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar os servigos de satde;

II - Planejar, programar e organizar a rede regionalizada e hierarquizada do Sistema tnico
de Saude, em articulagdo com a rede estadual e de acordo com as deliberagdes do Conselho Municipal
de Saude;

II - Gerir, executar, controlar e avaliar as acdes referentes as condi¢3es e aos ambientes de
trabalho € dos problemas de satide com ele relacionados;

IV - Executar os servigos de:

a) Vigilancia epidemiolégica;

b) Vigilancia sanitaria;

¢) Alimentagdo e nutrigio.

V - Planejar e executar a politica de saneamento basico em articulagdes com o Estado e a
Unido;

VI - Fiscalizar as agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a satde
humana e atuar em conjunto com os érgos estaduais e federais competentes para controla-las;

VII - Celebragdo de consércios intermunicipais para formagdo de Sistemas Municipais de
Satide, quando houver indicag8o técnica e consenso das partes;

VIII - Manter laboratérios publicos de satde;
IX - Avaliar e controlar a execugio de convénios celebrados pelo Municipio com entidades
privadas prestadoras de servigos de satude;

X - Fiscalizar e inspecionar alimentos, incluindo o controle nutricional, bem como bebidas
e dgua para o consumo humano;

XI - Regulamentar os horarios de atendimento ao publico dos estabelecimentos
farmacéuticos, fiscalizando para que a populagio disponha desses servicos diuturna e
ininterruptamente;

XII - Executar a politica de insumos e equipamentos para a satde;

XTI - Participar do controle, fiscalizagdo, produgdo, transporte, guarda e utilizagdo de
substancias e produtos psicotrépicos e radioativos;

XIV - Participar da prote¢do do meio ambiente;

XV - Manter um setor de compras, exercido por profissionais experientes em materiais ¢
insumos de saude, sem vinculagdo com os fornecedores;
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XVI - Promover pesquisas em satide;

XVII - Garantir ao usudrio liberdade de escolha do profissional da saide e dos servigos
disponiveis no sistema;

XVIII - Garantir aos profissionais de saide a escolha dos melhores métodos técnicos
disponiveis no sistema, para tratamento ¢ diagndstico;

XIX - Adogdo de medidas preventivas de controle eficaz as doengas de massa;

XX - Fiscalizar as condi¢Ges de saneamento basico no Municipio;

XXI - Promover a eficacia dos servicos médicos no atendimento aos desprovidos de
recursos;

XXII - Incentivar a formagdo de associagdes de bairros, comunidades rurais e outras formas
associativas de participagdo, como forma de divulgacdo € prevengdo de doengas e manutengdo da
saude;

XXIII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 48 A Secretaria de Satde compreende os seguintes 6rgdos, diretamente subordinados
ao Secretdrio Municipal:

1. Departamento de Planejamento e Avaliagdo da Satde
II. Departamento de Epidemiologia

HI. Departamento de Imunizagfo

IV. Departamento Especial do Povo Indigena

V. Departamento de Administracio e Financas da Saide
VI. Departamento de Recursos Humanos da Saide

VIL. Departamento de Atengiio a Saide

Art. 49 Para responder pelos drgdos referidos no art. 48, desta Lei, ficam criados os
seguintes cargos integrantes do grupo de dire¢do e assessoramento intermediario:

I. Diretor do Departamento de Planejamento e Avaliagio da Saude
II. Diretor do Departamento de Epidemiologia

IIL. Diretor do Departamento de Imunizacio

IV. Diretor do Departamento de Especial do Povo Indigena

V. Diretor do Departamento de Administragiio e Financas da Saide
VL. Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Saide

VII. Diretor do Departamento de Atengiio a Saide

Art. 50 Também sdo parte integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Satde e atuam em nivel de quarto escaldo:

I. Divisio de Programa Execugio Or¢amentaria da Secretiria de Saude
II. Divisio Informacdes e Estatisticas da Saude

II1. Divisdo Epidemiologia

IV. Divisdio de Financas Secretdria de Saitide

V. Divisio de Administragio da Saide

V1. Divisio de Saude

VII. Divisdo de Educagio e Saide

VIII. Divisdo de Vigilincia Sanitiria

IX. Divisio de Recursos Humanos da Secretiria de Saide
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Art. 51 Para responder pelos orgiios referidos no art. anterior, desta Let, ficam criados os
seguintes cargos:

[.  Chefe da Divisio de Programa Execugio Or¢amentaria da Secretaria de
Saide

[I. Chefe da Divisdo Informagoes e Estatisticas da Saude

Il1. Chefe da Divisio Epidemiologia

IV. Chefe da Divisio de Finangas da Saide

V. Chefe da Divisio de Administrac¢io Secretiria de Saude

VI. Chefe da Divisio da Secretaria de Saade

[H. Chefe da Divisio de Educagio ¢ Saide

I1V. Chefe da Divisdo de Vigilincia Sanitaria

V. Chefe da Divisio de Recursos Humanos

SECAO III ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA PUBLICA

Art. 52 Cabe a Secretaria de Infra-Estrutura Piblica as seguintes atividades:

I - Elaboragdo de projetos de obras pablicas:

[ - Construcio e conservacdo de obras publicas. assim como dos proprios da
municipalidade;

HI - Licenciamento. fiscalizag¢do. estudo. exame ¢ despacho de documentos para execugdo
de obras particulares;

[V - Urbaniza¢do Municipal;

V - Cumprimento das normas municipais pertinentes a obra;

VI - Controle de custos das obras publicas;

VIl - Fornecimento de alvara para demolic¢@o de construgdes;

VI - Execugdo dos trabalhos topograficos;

[X - Realizagdo de obras em galerias de aguas pluviais;

X - Construgdo de meios-fios, guias e sarjetas;

X1 - Atualizagio da planta cadastral do municipio. dos registros de empreitadas, de
logradouros pavimentados, abertos e projetados, tabelas de pregos unitdrios de materiais e mio de obra;
XII - Vistoria das obras que julgar necessdrias a seguranga ¢ salubridade publica:

XHI - Comunicagdo as autoridades competentes de quaisquer deficiéneias ou
irregularidades:

X1V —Execugdes de consertos e reparos dos prédios proprios municipais:

XV - Fornecimento de copias de projetos de planta padrio ¢ obras municipais:

X VI - Execugio, levantamento, plano-altimétrico necessarios aos estudos ¢ projetos de vias
publicas:

XVII - Manutengio ¢ atualizagdo do Codigo de Obras do Municipio:

XVIII - Manutengiio de arquivos de projetos aprovados:

XIX - Execu¢iio de providéncias cabiveis por parte da Prefeitura, no caso de irregularidade
nas obras:

XX - Autorizag¢lo "Habite-se" das novas edificagoes:

XXI - Manutengiio em arquivos de todos os estudos projetos. calculos e orgamentos das
obras executadas, em andamento ¢ em planejamento:

XXII - Constru¢do ¢ conservagdo de estradas ¢ caminhos municipais, integrantes do
sistema viario do Municipio;

XXt - Flaboragdo e execugio do Plano Rodovidrio Municipal;
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XXV - Partictpagio em estudos e projetos ligados a estradas municipais ¢ suas obras de
arte:

XXV - Manuteng¢do, conservacdo ¢ guarda de todos os cquipamentos mecinicos ¢
rodovidrios da municipalidade.

XXVI - Coordenagdo dos servigos de vigilancia e limpeza ptblica;

XXVH - Manutengiio de logradouros publicos, inclusive no que diz respeito a sua
valorizagdo;

XXVIII - Realizagido e supervisio quando contratados, dos servigos de coleta ¢ destino do
[1x0;

XXIX - Administragdo dircta ou indiretamente dos servigos publicos. tais como cemitérios,
mercados ¢ outros:

XXX - Manuteng¢do dos servigos pablicos municipais de abastecimento;

XX1 - Fiscalizag@o dos servigos publicos concedidos, permitidos ¢ autorizados:

XXXII - Implantagdo e modificagdo das atividades inerentes a circulagdo vidria ¢ o
transporte urbano:

XXXIII - Controle do estactonamento ¢m vias piblicas;

XXXIV - Emissdo de parecer quando da autorizagdo para o funcionamento de
estabelecimentos publicos ¢ privados:

XXXV - Administragiio e manutengio do sistema viario:

XXXVI - Execugio dos servigos de iluminagdo publica:

XXXVII - Manutengdo das pragas e parques;

XXXV - Fiscalizagdo de feiras livres, mercados, matadouros e congéneres.

Art. 53 A Secretaria de Infra-Estrutura Publica compreende os seguintes oOrgdos.
dirctamente subordinados ao Secretario Municipal:

I. Departamento de Servigos e Limpeza Urbana

II. Departamento Projetos de Urbanizacio

IIl. Departamento de Fiscaliza¢io ¢ Acompanhamento de Obras
IV. Departamento de Aimoxarifado e Transportes

Art. 54 Para responder pelos orgios referidos no art. 53, desta Lei, ficam criados os
seguintes cargos integrantes do grupo de dire¢do e assessoramento intermediarto:

1. Diretor do Departamento de Servi¢os e Limpeza Urbana

[I. Diretor do Departamento de Projetos e Urbanizagio

I11. Diretor do Departamento de Fiscaliza¢io e Acompanhamentos de Obras
[V. Diretor do Departamento de Almoxarifado e Transporte

Art. 55 Também sdo parte integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal

de Infraestrutura Publica e atuam em nivel quarto escaldo:

1. Divisao de Obras

. Divisio de Fiscaliza¢iio de Transporte

II1. Divisio de Limpeza Urbana

IV. Divisiio de Manutencio de Transporte

V. Divisio de Manutengiio de Iluminagio Publica
VI. Divisio de Manuteng¢io de Mananciais Publico
VII.Divisio de Administra¢io de Mercado Pablico
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Art. 56 Para responder pelos orgdos referidos no art. anterior, desta Lei, ficam criados os
seguintes cargos:

I. Chefe da Divisio de Obras

II. Chefe da Divisio de Fiscalizac¢io de Transporte

II1. Chefe da Divisdo de Limpeza Urbana

IV. Chefe da Divisdo de Manuteng¢io de Transporte

V. Chefe da Divisio de Manutengio de [luminagio Pablica
VL. Chefe da Divisdo de Manuten¢io de Mananciais Pablico
V1iI.Chefe da Divisdo de Administracio de Mercado Piblico

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 57 A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente € responsavel pela
promogdo ¢ divulgagdo das potencialidades do municipio, a nivel regional. estadual e federal.
competindo-lhe desenvolver as seguintes atividades:

I - Assisténcia técnica aos servigos ligados ao desenvolvimento e aprimoramento da
agropecuaria;

[1 - Promogdo e articulagio de medidas de abastecimento e criagdo de facilidades
concernentes a insumos basicos;

Il - Ampliagdo e fiscalizagdo de dispositivos normativos de defesa vegetal e animal;

IV - Promogdo e desenvolvimento da qualidade de vida do homem no campo:

V - Conservagdo do uso e ocupagdo do solo de forma integrada em micro bacias
hidrograficas;

VII - Incentivo ao cooperativismo e a agricultura familiar;

VIII - Desenvolvimento e divulgagdo das potencialidades do municipio a nivel regional,
estadual e federal, visando a atrag@o de investimentos no campo agro-industrial e pecuario:

IX - Realizacdo de feiras e exposigdes agropecudrias, artesanal, industrial e comercial;

X - Apoio ¢ orientagdo ao consumidor;

X1 - implantag@o de projetos que visem a expansdo da oferta de méo de obra no campo:

Xl1I - Fomento a atividade artesanal e a comercializagio de produtos hortigranjeiros:

X1 - Elaboragdo e implantagdo do Plano de Desenvolvimento Rural estabelecendo dos
objetivos € metas a curto, médio e longo prazo desdobrado em planos operacionais anuais, com
integragdo de recursos, meios ¢ programas;

X1V - Adogdo de convénios com Orgdos do Estado, da Unido e de outros Municipios, para
aplicagdo do Plano de Desenvolvimento Rural;

XV - Recenseamento periodico dos trabathadores rurais volantes residentes na
circunscri¢do do Municipio;

XVI - Exploragdo de recursos renoviveis e ndo renovaveis baseada no desenvolvimento
sustentavel:

XVII - Promover a comercializagdo de hortifrutigranjeiros entre produtores rurais ¢
consumidores do meio urbano através de feiras livres e do mercado municipal;

XVIII - Revestimento, manutengiio e conservagdo de estradas vicinais com cascathamento:

XIX - Prote¢dio em parceria com os proprietirios ou possuidores confrontantes. de rios,
riachos. cérregos e estradas, com matas similares;

XX - Estabelecimento de politica de meio ambiente, respeitadas as competéncias da Unido
¢ do Estado, objetivando manté-to saudavel e ecologicamente equilibrado:
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XXI - Criagdo de pequenas florestas municipais ¢ ampliagdo de dreas verdes no perimetro
urbano;

XXII - Protegdo a fauna e a flora proibida a extingdo de espéeies ou que submetam os
animais a crueldade;

XXIII - Fiscalizagdo das concessdes de direitos de pesquisa ¢ exploragdo de recursos
hidricos. vegetais € minerais;

XXI1V - Elaboragido de politica de convivéncia com as secas e controle enchentes;

XXV - Combate permanente a insetos noctvos;

XXVI - Limpeza de rios, riachos e nascentes, bem como repovoamento de peixes:

XXVII - Construgdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos de infra-estrutura
hidrica, tais como: pogos, barragens, agudes, cisternas. etc.;

XXVIII - Planejamento, coordenagdo. orientagdo ¢ fiscalizagdo da distribui¢do de dgua
potive!l em comunidades do municipio durante periodos de escassez;

XXIX - Desenvolvimento e divulgagdo das potencialidades do turismo ecoldgico do
municipio a nivel regional, estadual. nacional e internacional visando a atragdo de turistas a Area de
Prote¢do Ambiental “ Parque do Vale do Catimbau™ e aos sitios arqueologicos do Municipio:

XXX - Catalogar, mapear, conservar e atualizar o cadastramento do acervo de inscrigdes
rupestres do municipio;

XXXI - Promogdo de medidas judiciais ¢ administrativas de responsabilidade aos
causadores de polui¢do degrada¢do ambiental ou que desrespeitarem qualquer norma contidas em Leis
Especiticas, nas Constituigdes Federal e Estadual ¢ na Lei Organica:

Art. 58 A Secretaria de Agricultura ¢ Meio Ambiente compreende os seguintes 6rgdos.
diretamente subordinados ao Secretario Municipal:

I. Departamento de Apoio a Agricultura ¢ Pecuiria
I1. Departamento de Aquicultura, Apicultura e Pesca
1IIl. Departamento de Meio-ambiente

IV.  Departamento de Recursos Hidricos

Art. 59 Para responder pelos oOrgdos referidos no art. 58, desta Lei. ticam criados os
seguintes cargos integrantes do grupo de dire¢do ¢ assessoramento intermedidrio:

I. Diretor do Departamento de Apoio a Agricultura e Pecuaria
II. Diretor do Departamento de Aquicultura, Apicultura e Pesca
[11. Diretor do Departamento de Meio-Ambiente

IV. Diretor do Departamento de Recursos Hidricos

Art. 60 Também sdio parte integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Agricultura e Meio ambiente e atuam em nivel de quarto escaido:

I. Divisio Meio- Ambiente

[I. Divisdo Educag¢ic Ambiental

I11. Divisio de Apicultura

IV. Divisio de Aquicultura e Pesca

V. Divisido de Apoio a Agricultura e Pecudria

Art. 61 Para responder pelos orgios referidos no art. anterior, desta Lei. ficam criados 0s
seguintes cargos:
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I. Chefe da Divisio Meio - Ambiente

1. Chefe da Divisio Educag¢io Ambiental

1. Chefe da Divisiao de Apicultura

IV. Chefe da Divisdao de Aquicultura e Pesca

V. Chefe da Divisido de Apoio a Agricultura e Pecudria

SECAO V
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 62 A Secretaria de Desenvolvimento Social € o 6rgdo encarregado pelas atividades de
promog¢do humana da populagdo do Municipio. Competindo-the entre outras. as seguintes atribuigdes:

[ - A execugiio, no dmbito do Municipio. dos programas ¢ projetos sociais estratégicos para
o enfrentamento das prioridades nacionais, estaduais e locais, assim como emergenciais;

Il - O planejamento ¢ execucgdo das agdes de controle das condigdes € dos ambientes de
trabatho e, em articulagio com a Secretaria de Satde, dos problemas de satide com ele relacionados:

[Il - Coordenar e supervisionar as atividades de Creches e Entidades Filantropicas do
Municipio;

[V - Desenvolver programas que visem a integragdo do menor, do deficiente ¢ do idoso na
familia e na sociedade;

V - Executar as atividades relativas aos servigos sociais € desenvolvimento comunitario a
cargo do Municipio;

VI - Executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades visando o
desenvolvimento das atividades de bem-estar a a¢@o comunitdria a cargo do Municipio:

VII - Promover e assistir, em articulagiio com a Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte,
aos grupos de artesdios e promover exposi¢des de seus produtos;

VIII - Executar as politicas de Assisténcia Social do Municipio de acordo com as
deliberagdes do Consetho Municipal de Assisténcia Social;

IX - Promogio e incentivo a realizagfio de programas culturais, recreativos ¢ desportivos de
interesse a populagdio escolar, em conjunto com a Secretaria de Educagdo ¢ Cultura. visando a
integragdo social e o desenvolvimento psico-motor da crianga ¢ do adolescente;

X - Fiscalizar as condigdes de saneamento basico no Municipio;

X1 - Promover a eficacia dos servigos sociais no atendimento aos desprovidos de recursos:

XII - Implantar o desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para a methor
qualidade de vida da populagdo urbana e rural do municipio;

XIII - Assegurar a maior participagio da populagio de baixa renda. nos planos, programas e
projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal;

XIV - Promover, coordenar, orientar e executar a politica social do municipio. segundo as
diretrizes. de forma harmdnica e integrada compatibilizando as atividades com os orgdos de estera
federal. estadual e municipal objetivando reduzir as atividades paralelas como forma de promover o
melhor aproveitamento dos recursos financeiros técnicos € humanos:

XV - Executar planos e programas sociais, que atendam os diversos seguimentos da
populagdo:

XVI - Incentivar a formagio de associagdes de bairros. comunidades rurais ¢ outras tormas
associativas de participagdo, como forma de divulgagdo e prevengido de doengas e manutengdo da sadde
¢ de equipamentos de uso domésticos ¢ publicos;

XVII - Promogdo de campanhas educativas. informativas, conscientizadoras preventivas,
visando a saude, a integragdo social e o bem estar da populagdo:

{ e
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XVHI - Elaborar programas especiais de atendimento ao trabalhador de baixa renda.
desempregados, acampados ¢ reassentados indigentes, menores carentes. idosos ¢ nutrizes.visando a
atragdo ¢ a aplicagido de recursos destinados a assisténcia social;

XIX - Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefetto.

Art. 63 A Secretana de Desenvolvimento Social compreende os seguintes  orgidos
diretamente subordinados ao Secretario Municipal:

L. Departamento de Apoio a Crianga, ao Adolescente, ao 1doso e ao Deficiente

PARAGRAFO UNICO: Ficam mantidos no Departamento de que trata o caput deste artigo.
08 Orgdos da organizagdo basica. os cargos e as atribuiges constantes na Lei n° 637/2009, que Cria a
Coordenadoria da Mulher ¢ dé outras Providencias.

Art. 64 Para responder pelos orgios referidos no art. 63, desta Lei, ficam criados os
seguintes cargos integrantes do grupo de dire¢do e assessoramento intermediario:

L. Diretor do Departamento apoio 2 crianga, ao adolescente, ao idoso e ao deficiente;

Art. 65 Também sdo parte integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social ¢ atuam em nivel de quarto escaldo:

L. Divisdo de Assisténcia Social

I1. Divisdo de Atendimento a Crianca e ao Adolescente em Situacio de Risco

I11. Divisdo de Captagio de Negdcios e Apoio Produc¢io Formal

IV. Divisdo de Programa Execug¢io Orcamentaria da Secretaria de Desenvolvimento
Social

Art. 66 Para responder pelos 6rgdos reteridos no art. anterior. desta Lei, ficam criados os
seguintes cargos:

I. Chefe da Divisdo de Assisténcia Social
[1. Chefe da Divisao de Atendimento a Crianga e ao Adolescente em Situacio de
Risco

ITI. Chefe da Divisiio de Captacio de Negécios e Apoio Produgio Formal.

SECAQO VI
DA SECRETARIA DE JUVENTUDE E EMPREGO

Art. 67 A Secretaria de Juventude e Emprego ¢ o oOrgdo encarregado pelo controle ¢
execugdo dos programas municipais € aquelas ofertadas por outras esferas governamentais, inclusive de
parcerias privadas ¢ organizagles ndo governamentais. visando proporcionar atividades socias-
educativas ¢ de qualificagdo para o trabalho. competindo-lhe entre outras as seguintes atribuigdes:

I - Acompanhar ¢ avaliar os programas municipais na area de trabalho € emprego;

[ - Formular ¢ implementar politicas para as questdes de trabalho e emprego,

I - Estabelecer estratégias, diretrizes e prioridades na aplicagdo dos recursos na drea de
trabalho e emprego;
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IV - Plancjar ¢ supervisionar a exccugdo de politica ¢ a proposi¢do de diretrizes ao
Governo Municipal voltada para a juventude.

V - Apoiar a iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organizag¢do dos
jovens;

VI - Promover o desenvolvimento de estudos, debates ¢ pesquisas sobre a vida e a
reahidade da juventude;

VIl - Identificar os fatores sociais nocivos a juventude. organizando programas para
combate-los, cooperando com entidades judiciais ¢ assistenciais;

VIII - Formular ¢ implementar politicas voltadas a inclusiio dos jovens no mercado de
trabatho;

IX - Criar atividades socioeducativas e de qualificagdo para Juventude:

X - O desempenho de outras competéncias afins.

Art. 68 A Secretaria de Juventude ¢ Emprego compreende os seguintes orgdos, diretamente
subordinados ao Secretario Municipal:

I. Departamento da Juventude;
I1. Departamento de Empreendedorismo;
III. Departamento de Geragdo e Renda.

Art. 69 Para responder pelos 6rgidos referidos no art. 68, desta Let. ficam criados os
seguintes cargos integrantes do grupo de dire¢do e assessoramento intermediario:

I. Diretor do Departamento da Juventude;
I1. Diretor do Departamento de Empreendedorismo;
III.  Diretor do Departamento de Geracio ¢ Renda.

Art. 70 Também sdo parte integrante da estrutura organizacional da secretaria Municipal de
Juventude ¢ Emprego e atuam em nivel de quarto escaldo:

1. Divisio de Politicas de Antidrogas
I1. Divisio Atividades Socioeducativas e Qualificagdo para o Trabatho

Art. 71 Para responder pelos Orgdos referidos no art. anterior, desta Lei. ficam criados os
seguintes cargos:

I. Chefe da Divisdo de Politicas Antidrogas
I1. Chefe Divisdo de Atividades Socioeducativas e Qualifica¢do para o Trabalho.

CAPiTULOVI
DOS ORGAOS DE DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA
SECAO |
DOS CONSELHOS SETORIAIS

Art. 72 Os Conselhos estabelecidos por lei Federal, serdo normatizados através de Lei
propria, constituida para este fim pelo Municipio, devidamente fundamentadas na Lei Federal criada
para tal finalidade.

—-(' —
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SECAO 11
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 73 As atribuigdes e Estrutura da Comissdo Permanente de Licitagdo estdo
normatizadas na Lei N° 584 de 06.12.2005, modificada peta Lei N° 669/2011.

’ SECAO Il i
DE OUTROS ORGAOS DE DELIBERACAO COLETIVA

Art. 74 Além dos orgdos referidos nos art. anterior poderdo ser constituidos. pela
autoridade competente e em carater transitorio. grupos executivos ou de trabalho, comissdes ¢
colegiados semelhantes para determinado fim.

Art. 75 Entende-se por orgdo de deliberagdio coletiva o Grupo de pessoas com fungdes
especiais, constituido de, no minimo, trés (03) membros, nomeados por ato do Prefeito, com
atribuigdes de executar determinados projetos e atividades em determinada drea funcional da
Administragdo Municipal.

§ 1° As atribuicdes a que se refere este artigo constardo dos respectivos atos de designagio.
se ndo constarem de lei ou regulamento.

§ 2° Os atos de constitui¢iio ou composi¢io dos orgaos referidos neste artigo indicardo a
Secretaria Municipal & qual estardo subordinados ou vinculados.

§ 3° Na auséncia de expressa disposi¢do legal ou regulamentar e da indicagdo referida no
paragrafo anterior, o 6rgéo ficara obrigatoriamente vinculado a Assessoria de Planejamento ¢ Gestao.

Art. 76 Para o desempenho das respectivas fungdes, cada 6rgio podera elaborar proposta
de regimento interno ou de regulamento, do qual constardo normas. rotinas de trabalho ¢, conforme o
caso, as atribuigdes especificas ou a defini¢do do campo funcional.

Art. 77 Os orgdos de deliberagdo coletiva deverdo executar os projetos ¢ atividades de sua
competéncia nos prazos legais ou naqueles que lhes forem determinados pelo Prefeito ou pela
Secretaria Municipal ou Orgdo a que estiverem vinculados.

TiTULOIV )
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 78 Ressalvados os casos de competéncia privativas previstos em Lei, ¢ facultado ao
Chefe do Executivo ¢ aos ocupantes de Cargos de Coordenagdo Superior delegar competéncias as
diversas chetias para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer tempo avocar a si a
competéncia delegada.

§ 1° A delegagiio de competéncia tem por finalidade assegurar eficacia e eficiéncia as agdes
administrativas e serd feito através de Decreto ou Portaria, devendo a autoridade delegante indicar as
atribuigdes e fixar sua duragdo.

§ 2° O ato de avocagido indicara a autoridade avocada. as atribuigdes que constituem o
objeto ¢ o prazo de sua duragdo.

§ 3° A faculdade prevista neste artigo considerar-se-a implicita em todas as Leis e

regulamentos que definam competéncia e atribuigdes.
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§ 4° A subdelegacdo s6 é admissivel se tiver sido expressamente autorizada no ato de
delegagdo.

TiTUL(_) \ Y
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79 Os orgdos componentes e complementares da organizagdo da Prefeitura
mencionadas nesta Lei, serdo instalados de acordo com as necessidades e conveniéncias
admintstrativas, observando os principios gerais estabelecidos na presente Lei e existéncia de recursos
para atender as despesas necessarias.

Art. 80 Na medida em que forem instalados os Orgdos que compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal prevista nesta Lei, serdo extintos automaticamente, os antigos
orgfios, ficando o Prefeito Municipal autorizado a promover as necessdrias transferéncias de pessoal,
dotagdo orgamentania e instalagdes.

Art. 81 As reparti¢des municipais devem funcionar perfeitamente articuladas, em regime
de mutua colaboragio.

§ 1° A subordinagdo hierdrquica define-se no anunciado das competéncia de cada érgdo
administrativo e no Organograma Geral da Prefeitura que acompanha a presente Lei.

§ 2° Compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo, com prévia oitiva da
Procuradoria Juridica do Municipio, a solu¢do de conflitos positivos ou negativos entre 6rgéios ou
entidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 82 A Prefeitura dara atengio especial no treinamento de seus servidores, fazendo-o na
medida das disponibilidades do municipio ¢ da necessidade de aperfeicoamento do seu quadro de
pessoal.

Art. 83 A Prefeitura recorrerd, para a execugdo de obras e servigos, sempre que admissivel,
conveniente, oportuno ¢ aconselhdvel, a contratos, concessdes, permissSes ou convénios com pessoas
ou entidades do setor privado, desde que em carater tempordrio ou sazonal, de forma a alcangar melhor
rendimento, evitando novos encargos permanentes e ampliag@o desnecessaria do quadro de servidores.

Art. 84 Ficam mantidos os Fundos Municipais com as respectivas vinculagdes legais:

a) Fundo Municipal de Saude;

b) Funde Municipal de Assisténcia Social;

¢} Fundo Municipal de Educacio;

d) Funde Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 85 O Organograma da estrutura administrativa, a qualificagdo para o provimento. a
quantificagdo e referéncia salarial dos cargos criados por esta Lei. encontram-se nos Anexos I e 11, que
fazem parte integrante desta Lei.

Art. 86 Fica o Prefeito Municipal autorizado a alocar recursos na proposta orgamentaria
para atender as despesas decorrentes da implantagéo desta Lei.

Endereco: Av. Castro Alves, 432, Centro, Ibimirim-Pe. Telefone: (0xx87) 3842-1371/2060 ’%/
CNPJ — 10.105.971/0001-50 ¢-mail: prefeituradeibiminim@fotmail com L




0......0‘........,.0.....O...O‘.....0.0....QQQ{..

Prefeitura de
.’ Ibimirim

Unido, Trabalho e Desenvolvimento

PARAGRAFO UNICO: As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei correrio a
conta de recursos especificos existente na Lei Or¢amentaria do Municipio.

Art. 87 Esta Lei entrard em vigor no dia 02 (dois) de Janeiro de 2014.

Art. 88 Revogada as disposi¢es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 09 de Dezembro de 2013.

JOSE ADAUTO DA SILVA
- PREFEITO -
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ANEXOI
QUALIFICACAO PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS

CARGO EM COMISSAO - NIVEL I
ITEM DENOMINACAO DO Cémco QUALIFICACAO ESSENCIAL PARAO
| . | CARGO L B 'PROVIMENTO -
01 Secretario Adnumsuagﬁo CC1 De preferéncia com curso superior em
Administragdo.
02 Secretario Finangas CC1 De preferéncia com curso de nivel superior
na 4rea de Ciéncias Contdbeis e/ou
Econdémica.
03 Secretario de  Educagdo, CC1 De preferéncia com curso de nivel superior
Cultura e Esporte na area de Educacéo.
04 Secretario de Saude CC1 De preferéncia com curso de nivel superior
na drea Biomédica.
05 Secretario de Desenvolvimento CC1 De preferéncia com curso de nivel superior
Social na area de Servigos Sociais
06 Secretario de Infraestrutura CC1 De preferéncia com curso de nivel superior
na area de Engenharia e/ou Urbanismo.
07 Secretario de Agricultura e CC1 De preferéncia com curso de nivel superior
Meio Ambiente na érea de Servigos Sociais
08 Secretario de Juventude e CC1 De preferéncia com curso de nivel superior
Emprego na area de Ciéncias Humanas.
09 Coordenador da Coordenadoria CC1 De preferéncia com curso superior na area de
de Controle Interno ciéncias humanas.
CARGO EM COMISSAO - NIVEL II A

Tesoureiro

De preferencna com curso de nivel supenor na
area de Ciéncias Contabeis e/ou Econdmica.

2 Procurador Juridico CC2 A | Bacharel em Direito, com registro na OAB e
de preferéncia com experiéncia em Direito
Publico.

3 Assessor de Planejamento CC2 A | De preferéncia com curso de nivel superior na
drea de Administragdo e/ou Econdmica.

4 Assessor Executivo CC2A |De preferéncia com experiéncia em
Administragido Publica.

5 Coordenador do Fundo| CC2A | De Preferencia com experiéncia na 4rea de

Municipal de Educagio Educagio
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CARGO EM COMISSAO -NIiVEL I B

De preferencia com experiéncia na

A

administragdo publica
02 Coordenador do Fundo| CC2B | De preferencia com experiéncia na area de
Municipal de Saide saude
04 Coordenador do Fundo de| CC2B | De Preferencia com experiéncia na area de
Assisténcia Social ciéncias sociais
05 Coordenador de Defesa Civil CC2B | De preferencia com experiéncia na area de
obras
06 Coordenador de Vigildncia e| CC2B | De preferencia com experiéncia na area de
Saude saude
07 Coordenador de Atengdo Basica | CC2B [ De preferencia com experiéncia na 4rea de
saude
08 Coordenador Programas de| CC2B |De
estratégicos preferencia com experiéncia na area de
administragdo publica
09 Coordenador de RH| CC2B |De preferencia com experiéncia na area de
(administragdo) recursos humanos
10 Coordenador da Coordenadoria| CC2B | De Preferencia com experiéncia na area de
da Mulher ciéncias sociais

CARGO EM COMISSAO - NIVEL III A

1 | Administrador Geral da Casa de

CC3 A | De preferéncia com experi€éncia na area de
Saude saude.
2 Gerente Municipal de| CC3 A [ De preferéncia com experiéncia na elaboragdo,
Convénios ¢ Contratos andlise e acompanhamento de Convénios,
Planos de Trabalho e Termos de
Compromisso.
3 Assessor Juridico CC3 A | Bacharel em Direito e de preferéncia com

experiéncia em Direito Publico.
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‘Executivo  de

CC3

De preferéncia com curso

superior em

Administrago Administrac3o.

2 Secretario Executivo de| CC3B | De preferéncia com curso de nivel superior na
Finangas area de Ciéncias Contabeis e/ou Econdmica.

3 Secretério Executivo de Saude CC3 B | De preferéncia com curso de nivel superior na

area de Educagio.

4 Secretario Executivo de| CC3B | De preferéncia com curso de nivel superior na
Educagio area Biomédica.

5 Secretario Executivo de| CC3B | De preferéncia com curso de nivel superior na
Desenvolvimento Social area de Servicos Sociais

6 Secretario executivo de| CC3B | De preferéncia com curso de nivel superior na
Infraestrutura area de Engenbaria e/ou Urbanismo.

7 Secretario Executivo de| CC3B [ De preferéncia com curso de nivel superior na
Juventude e Emprego drea de Humanas

8 Secretario Executivo de | CC3B | De preferéncia com curso de nivel superior na
Agricultura e Meio — Ambiente area de Ciéncias Agrarias.

9 Diretor de Departamento de| CC3B | De preferéncia com conhecimento na 4rea
Transito organizacional de trinsito e Legislacdo.

10 Diretor do departamento de| CC3B [ De preferéncia com experiéncia na area de
material de Patriménio administragfio patrimonial.

il Diretor do  Departamento | CC3 B | De preferéncia com experiéncia na area de
administra¢do Geral administra¢do publica.

12 Diretor do Departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia na area de
Recursos Humanos administracio de recursos humanos

13 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia na area de
Compras Compras.

14 Diretor do departamento de| CC3 B | De preferéncia com experiéncia na area de
Informatica Informética.

15 Diretor do departamento de{ CC3B | De preferéncia com experiéncia na area de
Arrecadacdo e Tributagdo tributacdo.

16 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia nas areas
Contabilidade Tesouraria financeira e contabil.

17 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia com na area
Ensino Supervisdo e Orientagdo de pedagogia
Pedagogica

18 Diretor do departamento de| CC3 B | De preferencia com experiéncia na 4rea de
Plancjamento e  Avaliagdo educagio
Educacional

19 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia na 4area de
Cultura Cultura

20 Diretor do departamento de| CC3 B | De preferéncia com experiéncia na area de
Turismo Turismo

21 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia na irea de
Esporte Esporte e Laser
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22 Diretor do departamento de| CC3 B | De preferéncia com experiéncia na area de
Planejamento e Avaliagdo da saude.
Saude

23 Diretor do departamento de | CC3 B | De preferéncia com experiéncia na area de
Epidemiologia saide.

24 Diretor do departamento de| CC3 B | De preferéncia com experiéncia na area de
Programa Nacional de saude.
Imunizagio

25 Diretor do departamento | CC3 B | De preferéncia com experiéncia na area de
especial do Povo Indigena saude.

26 Diretor do Departamento de | CC3 B | De preferéncia com experiéncia na area de
Administracio e Finangas da Finangas
Saude

27 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia na é4rea de
Recursos Humanos da Satde administragdo de recursos humanos

28 Diretor do Departamento de | CC3 B | De preferencia com experiéncia na area de
Atencdo a Saiude saide

29 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia na drea de
Servigos e Limpeza Urbana servi¢os publicos.

30 Diretor do departamento de| CC3 B | De preferéncia com experiéncia na area de
Fiscalizagcdo e Obras Publicas.
Acompanhamento de Obras

31 Diretor do departamento de| CC3 B | De preferéncia com experi€éncia na area de
Almoxarifado e Transportes mecanica e almoxarife

32 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia na area Social
Apoio a Crianga, ao
Adolescente, ao Idoso e ao
Deficiente

33 Diretor de departamento de| CC3 B [ De preferéncia com experiéncia na area Social
Apoio a Geracdo de Renda

34 Diretor do departamento de| CC3 B | De preferéncia com experiéncia na area de
Apoio a Agricultura e Pecudria Ciéncias Agrarias.

35 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia na area de
Aquicultura, Apicultura e pesca Ciéncias Agrarias.

36 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia na 4rea de
Meio-ambiente Ciéncias Agrarias.

37 Diretor do departamento de|{ CC3B | De preferéncia com experiéncia na area de
Recursos Hidricos Ciéncias Agrarias.

38 Diretor do departamento da| CC3B | De preferéncia com experiéncia na area de
Juventude Servigos Sociais

39 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia na area de
Empreendedorismo Servigos Sociais

40 Assessor da Coordenadoria da{ CC3 B | De preferéncia com curso de nivel superior na
Mulher area de Servigos Sociais

41 Secretario da Coordenadoria da| CC3 B | De preferéncia com curso de nivel superior na

Mulher

area de Servigos Sociais

.......QC.QQ..O.".0.0.C..QO.*.O...O........-.}..
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01 Assessor Especial CC4 A | De preferencia com experiéncia na area de
administragdo publica

02 Assessor de Imprensa CC4 A | De preferencia com experiéncia na area de
Jomnalismo e comunicagdo

CARGO EM COMISSAO - NIVEL IV

A "‘ s ._.,_;,‘ ST

de

CC4B | De preferencia com experiéncia na

Manutengio e Controle do Recursos humanos
Cadastro de Pessoal

02 Chefe da Divisdo de Selegdo, | CC4B | De preferencia com experiéncia na drea de
capacitagdo e Preparagdo de Recursos humanos
Atos de Pessoais

03 Chefe da  Divisdo de| CC4B | De preferencia com experiéncia na area de
Manutenc¢do de Contratos Recursos humanos

04 Chefe da Divisdo de Politicas| CC4 B | De preferencia com experiéncia na area de
Publicas Recursos Humanos

05 Chefe  de Divisdo de| CC4B | De Preferencia com experiéncia na 4area de
programagio € Execugio financgas
Or¢amentaria da Tesouraria

06 Chefe da Divisdo de| CC4B |De preferencia com experi€éncia na area de
Programacdo e  Execugdo finangas
Orgamentaria da Saude :

07 Chefe da Divisdo de| CC4B | De preferencia com experiéncia na area de
Programacdo e  Execugdo finangas
Orcamentaria da Educagio

08 Chefe da  Divisdo de| CC4B | De preferencia com experiéncia na area de
InformagGes e  estatisticas estatistica
Educacionais

09 Chefe da Divisdo de Desporte CC4B | De preferéncia com experi€éncia na area de

Esporte € Laser
10 Chefe da Divisdo de Cultura CC4B | De preferéncia com experiéncia na area de
Cultura

11 Chefe da Divis3o de Gestdo da| CC4 B | De preferencia com experi€éncia na area de
Educacdo educagdo

12 Chefe da Divisdo de Apoio ao| CC4B | De preferencia com experiéncia na 4rea de
Artesanato e a economia artesanato

13 Chefe da Divisdio Escolar| CC4B | De preferencia com experiéncia na area de
Democrética educagéo

14 Chefe da Divisdo de assisténcia| CC4 B | De preferencia com experiéncia na éarea de
ao Educando educacgio

15 Chefe da Divisdo de Programa | CC4 B | De preferéncia com experiéncia na area de
Execugdo Org. da Agédo Social. finangas

16 Chefe da Divisdo Informagdes e | CC4 B | De preferéncia com experiéncia na 4rea de
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estatisticas da saude saude.
17 Chefe da  Divisdo de| CC4B [ De preferéncia com experiéncia na area de
Epidemiologia saide.
18 Chefe da Divisdo de Finangasda | CC4 B | De preferéncia com experiéncia na area de
Secretéria de Satde saude.
19 Chefe da  Divisdo de| CC4B | De preferéncia com experiéncia na area de
administracdo da Secretdria de saide.
Saude
20 Chefe da Divisio de Satde CC4B | De preferéncia com experiéncia na area de
saide.
21 Chefe da Divisio de Educagdoe | CC4B | De preferéncia com experi€ncia na area de
saude saude.
22 Chefe da Divisdo de Vigildncia| CC4B | De preferéncia com experiéncia na éarea de
sanitéria saude.
23 Chefe da Divisdo de Recursos | CC4 B | De preferéncia com experiéncia na drea de
Humanos da Satde saude.
24 Chefe da Divisdo de Obras CC4B | De preferéncia com experiéncia na area de
obras piblicas.
25 Chefe da Divisdo de| CC4B | De preferéncia com experiéncia na area de
Fiscalizagdio de Transporte obras publicas.
26 Chefe da Divisdo de Limpeza| CC4B | De preferéncia com experi€ncia na édrea de
Urbana obras publicas.
27 Chefe da  Divisdo de| CC4B | De preferéncia com experiéncia na area de
Manutencdo de transporte obras publicas.
28 Chefe da Divisdo de| CC4B |[De preferéncia com experiéncia na area de
Manutengdo de Iluminagdo obras publicas.
Publica
29 Chefe Divisio de manutengdo | CC4B | De preferéncia com experiéncia na drea de
de Mananciais Pablico obras publicas.
30 Chefe Divisdo de Administragdo | CC4 B | De preferéncia com experi€éncia na area de
de Mercado Publico obras publicas.
31 Chefe da Divisdo Meio-| CC4B | De preferéncia com experiéncia na 4rea de
Ambiente Ciéncias Agraérias.
32 Chefe da Divisio Educagdo| CC4B | De preferéncia com experiéncia na érea de
ambiental Ciéncias Agririas.
33 Chefe da Divis3o de Apicultura CC4 B | De preferéncia com experiéncia na area de
Ciéncias Agrdrias.
34 Chefe da Divis#o de Aquicultura | CC4 B | De preferéncia com experiéncia na édrea de
e Pesca Ciéncias Agrérias.
35 Chefe da Divisdo de Apoio a| CC4B | De preferéncia com experiéncia na area de
Agricultura e pecudria Ciéncias Agrérias.
36 Chefe da Divisdo de Assisténcia| CC4 B | De preferéncia com experiéncia na éarea de
Social servigo social.
37 Chefe da Divisdo de| CC4B | De preferéncia com experi€ncia na area de
Atendimento a Crianga € ao servigo social.
Adolescente em situagdo de
risco
38 Chefe da Divisdo de captagdo de [ CC4 B | De preferéncia com experiéncia na area de

negdcios € apoio produgdo

servigo social.

C.N.P.J. N° 10.105.971/0001-50
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ANEXO II

QUANTIFICACAO DOS CARGOS E REFERENCIA SALARIAL

CARGO EM COMISSAO —NiVEL I

01 Secretaria Administragio 4.000,00
02 Secretaria Financas 4.000,00
03 Secretaria Educagdo 4.000,00
04 Secretaria Saude 4.000,00
05 Secretaria A¢do Social 4.000,00
06 Secretaria Infra — Estrutura 4.000,00
07 Secretaria da Juventude e Emprego 4.000,00
08 Secretaria Agricultura ¢ Meio Ambiente 4.000,00
09 Coordenador da Coordenadoria de Controle Interno 4.000,00

CARGO EM COMISSAO —NIVEL II A

Tesoureiro : 2.800,00

Procurador Juridico 2.800,00
Assessor de Planejamento 2.800,00
Assessor Executivo 2.800,00
Coordenador do Fundo Municipal de Educagio 2.800,00

CARGO EM COMISSAO - NIVEL II B

Chefe de Gabinete 2.500,00
Coordenador do Fundo Municipal de Satde 2.500,00
Coordenador do Fundo de Assisténcia Social 2.500,00
Coordenador de Defesa Civil 2.500,00
Coordenador de Vigilincia ¢ Saude 2.500,00
Coordenador de Atengéio Bésica 2.500,00
Coordenador Programas estratégicos 2.500,00
Coordenador de RH (administracfo) 2.500,00
Coordenador da Coordenadoria da Mulher 2.500,00

NENEIIN-.
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CARGO EM COMISSAO - NIVEL IIl A

Gerente Municipal de Convénios ¢ Contratos 2.000,00
| Assessor Juridico 2.000,00
CARGO EM COMISSAO - NiVEL 111 B
1 Secretario Executivo de Administragdo 01 1.500,00
2 Secretério Executivo de Saude 01 1.500,00
3 Secretario Executivo de Financias 01 1.500,00
4 Secretario Executivo de Educagdo 01 1.500,00
5 Secretario Executivo de Desenvolvimento Social 01 1.500,00
6 Secretario executivo de Infracstrutura 01 1.500,00
7 Secretario Executivo de Juventude Emprego 01 1.500,00
8 Secretario Executivo de Agricultura e Meio — Ambiente 01 1.500,00
9 Diretor de Departamento de Trénsito 01 1.500,00
10 Diretor de Departamento de material de Patriménio 01 1.500,00
11 Diretor de Departamento administragio Geral 01 1.500,00
12 Diretor de Departamento de Recursos Humanos 01 1.500,00
13 Diretor de Departamento de Compras 01 1.500,00
14 Diretor de Departamento de Informatica 01 1.500,00
15 Diretor de Departamento de Arrecadagdo e Tributagdo 01 1.500,00
16 Diretor de Departamento de Contabilidade Tesouraria 01 1.500,00
17 Diretor de Departamento de Ensino Supervisdo e 01 1.500,00
Orientagdo Pedagogica
18 Diretor de Departamento de Planejamento ¢ Avaliagdo 01 1.500,00
Educacional
19 Diretor de Departamento de Cultura 01 1.500,00
20 Diretor de Departamento de Turismo 01 1.500,00
21 Diretor do Departamento de Desporto 01 1.500,00
22 Diretor do Departamento de Planejamento e Avaliagdo 01 1.500,00
da Saude
23 Diretor de Departamento de Epidemiologia 01 1.500,00
24 Diretor do Departamento de Programa Nacional de 01 1.500,00
Imunizagdo
25 Diretor do Departamento especial do Povo Indigena 01 1.500,00
26 Diretor do Departamento de Administracdo € Finangas 01 1.500,00
27 Diretor do Departamento de Recursos Humanos da 01 1.500,00
Saude
28 Diretor do Departamento de Atengdo a Saude 01 1.500,00
29 Diretor do Departamento de Limpeza Urbana 01 1.500,00
30 Diretor do Departamento projetos de urbanizagdo 01 1.500,00
31 Diretor do Departamento de fiscalizagdo e 01 1.500,00

C.N.P.J. N° 10.105.971/0001-50
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acompanhamento de Obras

32 Diretor do Departamento de Almoxarifado e 01 1.500,00
Transportes

33 Diretor do Departamento de Apoio a Crianga, ao 01 1.500,00
Adolescente, ao Idoso e ao Deficiente

34 Diretor do Departamento de Mobilizagdo e 01 1.500,00
Conscientiza¢gdo Comunitaria

35 Diretor do Departamento de Apoio a Geragdo de Renda 01 1.500,00

36 Diretor do Departamento de Apoio a Agricultura e 01 1.500,00
Pecuéria

37 Diretor do Departamento de Aquicultura, Apicultura e 01 1.500,00
pesca

38 Diretor do Departamento de Meio-ambiente 01 1.500,00

39 Diretor do Departamento de Recursos Hidricos 01 1.500,00

40 Diretor do Departamento da Juventude 01 1.500,00

41 Diretor do Departamento de Empreendedorismo 01 1.500,00

42 Assessor da Coordenadoria da Mulher 01 1.500,00

43 Secretario da Coordenadoria da Mulher 01 1.500,00

CARGO EM COMISSAQ - NIVELIV A

01 Assessor Especial 11 1.400,00

02 Assessor de Imprensa 01 1.400,00

CARGO EM COMISSAO - NIVEL IV B

T 1.200,00

01 Chefe da Divisdio de Manutengio e Controle do
Cadastro de Pessoal

02 Chefe da Divis3io de Selegdo, capacitagiio e Preparagdo 01 1.200,00
de Atos de Pessoais

03 Chefe da Divisio de Manuteng¢io de Contratos 01 1.200,00

04 Chefe da Divisdo de Politicas Publicas 01 1.200,00

05 Chefe da Divisdio de Programagfio e Execugdo 01 1.200,00
Or¢amentiria da Tesouraria

06 Chefe de Divisdo da Tesouraria 01 1.200,00

06 Chefe da Divisdo de Programagdo e Execugdo 01 1.200,00
Orcamentaria da Sec. De Saude

07 Chefe da Divisdo de Programagio e Execugdo 01 1.200,00
Orgamentaria Secretariade Educacdo

08 Chefe da Divisdes de Informagdes e estatisticas de 01 1.200,00
Educacionais

09 Chefe da Divis#io de Desporte 01 1.200,00

10 Chefe da Divisdo de Cultura 01 1.200,00

C.N.P.J.N®10.105.971/0001-50
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11 Chefe da Divisdo de Gestdo da Educagéio 01 1.200,00
12 Chefe da Divisdo de Apoio ao Artesanato € a economia 01 1.200,00
13 Chefe da Divisdo Escolar Democratica 01 1.200,00
14 Chefe da Divisdo de assisténcia ao Educando 01 1.200,00
15 Divisio de Programa Execu¢io Orgamentaria da Sec. 01 1.200,00
De Desenvolvimento Social
16 Chefe da Diviso Informagdes e estatisticas da sainde 01 1.200,00
17 Chefe da Divisgo Epidemiologia 01 1.200,00
18 Chefe da Divisdo de Finangas da Secretaria de Saude 01 1.200,00
19 Chefe da Divisdo de adminis. da Secretaria de Saide 01 1.200,00
20 Chefe da Divisdo de Satude 01 1.200,00
21 Chefe da Divisdo de Educagdo e saude 01 1.200,00
22 Chefe da Divisdo de Vigilancia sanitaria 01 1.200,00
23 Chefe da Divisdo de Recursos Humanos de Satde 01 1.200,00
24 Chefe da Divisdo de Obras 01 1.200,00
25 Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo de Transporte 01 1.200,00
26 Chefe da Divisdo de Limpeza Urbana 01 1.200,00
27 Chefe da Divisdo de Manutengéo de transporte 01 1.200,00
28 Chefe da Divisio de Manutengio de Iluminagédo Publica 01 1.200,00
29 Chefe da Divisio de manutencdo de Mananciais Publico 01 1.200,00
30 Chefe da Divisio de Administracdo de Mercado Publico 01 1.200,00
31 Chefe da Divisio Meio- Ambiente 01 1.200,00
32 Chefe da Divisdo Educagfio ambiental 01 1.200,00
33 Chefe da Divisdo de Apicultura 01 1.200,00
34 Chefe da Divisdo de Aquicultura e Pesca 01 1.200,00
35 Chefe da Divisdo de Apoio a Agricultura e pecuaria 01 1.200,00
36 Chefe da Divisdo de Assisténcia Social 01 1.200,00
37 Chefe da Divisdo de Atendimento a Crianga € ao 01 1.200,00
Adolescente em situag@o de risco
38 Chefe da Divisio de captagio de negocios e apoio 01 1.200,00
producdo formal
39 Chefe da Divisdo de Politica antidrogas 01 1.200,00
40 Chefe Divisio de atividades socioeducativas € 01 1.200,00
qualifica¢o para o trabalho
41 Chefe da Divisdo de Articulagdo Interna 01 1.200,00
42 Chefe da Diviséio de relagdes Institucionais 01 1.200,00
43 Chefe de Setor da Coordenadoria da Mulher 01 1.200,00

CARGO DE COMISSAO NIVEL V

Oficial de Gabinete
5@ MM».*:’C\JR-V_QM_\
JOSE ADAUTO DA SILVA
- PREFEITO -
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formal

39 Chefe da Divisio de Politica| CC4B | De preferéncia com experiéncia na area de
antidrogas servico social.

40 Chefe Divisdo de atividades| CC4B | De preferéncia com experiéncia na area de
socioeducativas e qualifica¢do servigo social.
para o trabalho

41 Chefe da Divisdo de Articulagio | CC4 B | De preferencia com experiéncia na area de

{ Interna ciéncias sociais.

42 Chefe da Divisdo de Relagdes | CC4 B | De preferencia com experiéncia na area de
Institucionais ciéncias sociais.

CARGO COMISSAO NIVEL V

“ ae e

e preferencia com experiéncia na drea de
administrag¢do

JOSE ADAUTO DA SILVA

- PREFEITO -
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LEl DE N°720/2013

EMENTA: Institui 0 novo Sistema de
Transporte Alternativo de Passageiros de
Ibimirim e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM/PE, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que o Plenario da Camara Municipal de Vereadores, VOTOU e APROVOU
com EMENDAS e, ele, SANCIONA a segquinte Lei:

Art.1° - Fica criado nos termos desta Lei o novo Sistema de Transporte
Alternativo de Passageiros de Ibimirim — PE, de acordo com o instituido no Art.
30, inciso V, da Constituicdo Federal, que sera prestado por outorga mediante prévia
e expressa autoriza¢ao do poder Executivo, sob o regime de permisséo, na forma da
Lei Federal n°. 8.987/95, de 13 de fevereiro de1995, e suas modificacbes e das
exigéncias da Lei Federal 9.503 — Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, de 23 de
setembro de 1997, suas modificagdes e desse Regulamento.

Paragrafo Unico - O Local reservado para o embargue e desembarque de
passageiros de cada linha sera estabelecido pelo Poder Executivo.

Art. 2°- O servigo de transporte Alternativo de passageiros no ambito do municipio
de Ibimirim é considerado servigo de interesse plblico e sera operado por motorista
autdbnomos, proprietarios de veiculos, mediante previa obtencdo do Termo de
Permissdo concedido pela Prefeitura, sempre a titulo precario e de Cadastro de
Contribuinte municipal- CCM.

§ 1° - Os motoristas proprietarios serdao os principais condutores dos veiculos
quando em operagéo, devendo, salvo motivo de forga maior fazer uso de condutor
auxiliar previamente cadastrado na Secretaria Municipal de Infraestrutura.

§ 2° - O Termo de Permissdo sera obtido mediante requerimento do interessado,
comprovando-se atendimento das seguintes exigéncias:

a) Ser maior de 21 anos;

b) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH na categoria "D" ou "E",
vigente;

c) e) Possuir Certificado do- Curso para condutores de Veiculos de Transporte
coletivo de passageiros, reconhecido pelo DETRAN/PE;

Endereco: Av. Castro Alves, 432 — Centro — [bimirim/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
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d) Estar devidamente cadastrado na Prefeitura Municipai de Ibimirim, com a
devida documentacio;

e) Apresentar o veiculo para vistoria no (Orgédo de Divisdo responsavel pelo o
transito e trafego urbano do Municipio de Ibimirim) a cada 06 (seis) meses,
para verificacdo do estado de conservagido do mesmo, independente da
vistoria realizada por ocasido do licenciamento;

f) Apresentar Certidao Negativa de distribuigdo Criminal e Certiddao Negativa de
Execugdes Criminais, gue deverao ser atualizadas a cada 02 (dois) anos;

g) Apresentar anualmente Certiddo do Prontuario do condutor;

h) Apresentar Certidao Negativa de Tributos e multas municipais;

i) Ter domicilio eleitoral e residir no municipio de Ibimirim, devendo comprovar
essa condigao através de documentos habeis;

j) Apresentar anualmente apdlice de seguros de responsabilidade civil,
especifica para os veiculos de transporte de passageiros, em nome do
permissionario, devendo ser regulamentada por decreto as especificagdes
técnicas necessarias para o contrato de seguro.

§ 3° - Os motoristas proprietarios poderdo contratar motoristas auxiliares, estes
deverdo apresentar anualmente os documentos relacionados nas alineas, "a", "b",
“c”, ‘¥ e “g"do paragrafo anterior.

§ 4° - Nao sera expedido o Termo de Permissao para titular do CCM se o requerente
apresenta condenacgdo, em qualquer dos seguintes crimes:

| — Contra Pessoa;

Il — Contra patriménio;

Hl — Contra bons costumes;

IV — Contra a fé publica;

V — Contra a administracéo publica;
V1 — Hediondos e equiparados.

Art. 3° - Para resguardar a seguranga dos usuarios, o Municipio de Ibimirim através
da Secretaria Municipal de Infraestrutura, devera efetuar suas vistorias anuais nos
veiculos do servico de transporte Alternativo, sempre nos meses de janeiro e de
julho, ocasido em que o permissionario devera apresentar a Certidao Negativa de
Débitos Municipais.

Art. 4° - Para o fornecimento do termo de Permisséo, o Poder Executivo juntamente
com as Associagbes dos Transportes Altemativos de Ibiminm efetuardo o
cadastramento dos veiculos em operagdo e dos respectivos condutores,
identificando o interessado prestador do servigo e/ou do seu auxiliar, ambos motoris-
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tas devidamente autorizados, concedendo o numero do CCM aos veiculos
destinados ao transporte altemativo de passageiros.

Paragrafo Unico — As licengas concedidas anteriormente a publicagdo desta lei
continuam, em vigor e deverao ser removidas somente por ocasido da eventual
substituicao do veiculo ou nos casos conforme o disposto na Lei Federal
n°.8.987/95, de 13 de fevereiro de 1995 e suas modificagdes.

Art. 5° - Fica- determinado o numero de uma (01) concessédo de Permissao e de
CCM por o interessado, na modalidade de transporte alternativo de passageiros.

Art. 6°. Além das normas estabelecidas pelo (6rgao de divisao responsavel pelo
transito e trafego urbano do Municipio), os veiculos destinados ao transporte
alternativo de passageiros deverao atender aquelas expedidas pelo:

I- Cédigo de Transito Brasileiro — CTB;

ll- Departamento Nacional de Transito — DENATRAN;
lll- Conseiho Nacional de Transito — CONTRAN;
IV-Departamento Estadual de Transito — DETRAN;
V- Conselho Estadual de Transito — CETRAN.

Art. 7°. Para toda e qualquer finalidade, os veiculos destinados ao transporte
Alternativo de passageiros se enquadram na categoria de "veiculos de aluguel”,
conforme definido no codigo de transito brasileiro e nas resolugdes pertinentes.

Art. 8°. Os veiculos destinados ao transporte Alternativo de passageiros deverao
atender a capacidade de 12 (doze) até 20 (vinte) passageiros, incluindo o condutor,
e nao poderio ultrapassar mais de 15 (quinze) anos de uso, a contar do ano de sua
fabricacao;

§ 1° Em casos especiais em que o permissionario venha a ter o seu veiculo afastado
da operagéo por motivos de forga maior, podera apresentar um veiculo substituto, de
propriedade de terceiros, desde que o proprietario ceda os direitos de uso ao
permissionario titular da linha, mediante a procuragido com poderes especificos, em
carater provisério, por um prazo maximo de seis meses, podendo ser prorrogado por
mais trés meses, se comprovada a necessidade.

§ 2° No caso o paragrafo anterior 0 permissionério tera um prazo maximo de

sessenta dias para apresentar outro veiculo a partir da data da desativacéo do
veiculo original em operagdo na linha e a licenga sera renovada quando o mesmo for

4/—'
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vistoriado pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, ficando assim o permissionario
autorizado a operar através do termo de pemissdo, em carater provisorio.

§ 3° - Os veiculos ja cadastrados no municipio de Ibimirim que ndo se enquadrarem,
terdo 03 (trés) anos para se adequarem, contar da data de publicagdo desta lei.

§ 4°- Todos os veiculos operantes no servico de transporte alternativo de
passageiros registrados no municipio Ibimirim, deverdo ser dotados de tacégrafos,
podendo ser vistoriados a qualquer momento sem comunicagdo previa, pela
Secretaria Municipal de Infraestrutura sem prejuizo do disposto no art. 2°.

Art. 9°. Somente poderdo operar no Servigo de Transporte Altemativo de
Passageiros no Municipio de Ibimirim, os veiculos e motoristas devidamente
cadastrados na Prefeitura deste Municipio e no Orgéo Associativos dos Transportes
Alternativos de Ibimirim.

Art. 10. Fica fixado em quarenta e cinco (45) o nimero maximo de permissdes para
a prestacao de Servigo de Transporte Alternativo de Passageiros de Ibimirim.

Art. 11. Alem das prescricbes estabelecidas pelo cddigo de transito brasileiro e
demais atos normativos, os condutores de veiculos destinados ao transporte
Alternativo de passageiros, deverao observar as seguintes obrigagdes:

I. Nao efetuar o servico de transporte alternativo de passageiro quando nao
autorizado para esse fim:

li. Afixar no veiculo, em local determinado pela prefeitura municipal, o registro,
o selo e o valor da tarifa decretado pelo executivo municipal.

lll. Exibir a fiscalizagdo, sempre que solicitado, os documentos exigidos por lei;

IV. Operar com veiculos em boas condi¢gdes de higiene, seguranga e conforto,
devendo o permissionario ou motorista auxiliar e o auxiliar/cobrador
apresentarem-se devidamente trajados, conforme as normas estabelecidas
pelo regime interno do sistema de transporte alternativo de passageiros;

V. Manter obrigatoriamente um auxiliar/cobrador no veiculo durante a
realizacdo dos servigos de transporte de passageiros, respeitando as leis
federais sobre o assunto quanto ao trabalho de menores nesta modalidade;

VI. Nao trabalhar com veiculo com data de vistoria ou prazos de notificagdo
vencidos, ou ainda, se estiver com suspensao disciplinar decretada;

VII. Nao transitar com o veiculo que tenha expirado o prazo de vigéncia dos
seguros previstos na linha "J" do paragrafo 2° do Art. 1° desta lei.
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Art. 12 - O Poder executivo municipal Publicara regulamento disciplinando o
funcionamento do servico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura adotara as medidas necessarias
ao fiel cumprimento desta lei, cuidando da fiscalizacdo dos servigos em questao,
mediante o procedimento de vistorias eventuais ou periddicas, diligenciais,
apreensdo de veiculos e demais providencias cabivel.

§ 1° - De acordo com as necessidades do Transito a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, podera estabelecer pontos obrigatérios de embarque e desembarque
de passageiros pelo servigo de transporte alternativo de que trata esta lei

§ 2° - De acordo com as necessidades do municipio, a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, realizard estudos, propondo-se alterar o numero de veiculos
necessarios para o atendimento dos servicos de transporte Alternativo de
passageiros.

§ 3° - Sera elaborada pela Secretaria Municipal de Infraestrutura em parceria com
as associac¢des de transportes alternativos, a programagéo horaria das linhas com a
frequéncia de partidas, de forma a garantir o atendimento da popula¢do usuaria dos
servicos, podendo chegar a 24 horas de funcionamento de acordo com as
necessidades da regido, tanto nos dias uteis como aos sabados, domingos e
feriados.

§ 4° - O nao cumprimento sistematico da programacgéo horaria por parte dos
operadores dos veiculos,a sang¢ao sera de cancelamento do termo de permisséo.

Art. 14 - A transferéncia da licenga s6 poderé ser efetuada desde que atendidos os
requisitos desta lei aprovados pela Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Paragrafo Unico — A transferéncia da licenga nos casos de falecimento ou de
incapacidade para o trabalho podera ser realizada somente pelos herdeiros e
sucessores legais, desde que requerida no prazo de 90 (noventa) dias a partir do
6bito ou da data de expedigdo do laudo médico que determina a inaptidao para o
exercicio desta atividade profissional.

Art15 - Aplicar-se-4 a presente lei, no que couber a gratuidade de transpoite
prevista nas disposigdes das Leis Federais, Estaduais e Municipais, sem nenhum
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namero que limite a quantidade de passageiros a serem transportados por veiculos,
especificamente nestas leis.

Art. 16 - As despesas com a execugao da presente lei correrdo por conta de verbas
proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 17 - Os casos omissos a desta lei deverao ser regulamentados por decretos.

Art. 18 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
demais disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n. 560/2004.

GABINETE DO PREFEITO, 09 de Dezembro de 2013.

LMJ}A)PA

JOSE ADAUTO DA SILVA
PREFEITO
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