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DECRETO N° 046/2015.

Suplementa a Portaria do Ministério da Saude
n° 1.034 de 05 de maio de 2010, e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do
Municipio,

Considerando, o dever do Municipio em garantir a saide na sua formulagéo e
execugdo de politicas publicas que visem a redugdo de riscos de doencas e de
outros agravos, e no estabelecimento de condicbes que assegurem acesso
universal e igualitario as agbes e aos servigos para sua protegdo, promocdo e
recuperacao,

Considerando, o preceito constitucional inserto no art. 199, § 1° da CF/88, que
prevé as instituicbes privadas a participagdo de forma complementar no Slstema
Unico de Saude,

Considerando, que as agdes e servicos publicos de satde integram uma rede
regionalizada e hierarquizada, constituindo um sistema Gnico,

Considerando, a necessidade premente de intensificar a dindmica que define a
centralidade das Unidades Basicas de Saude - UBS no municipio, partindo-se da
analise de suas localizagbes em relacdo ao vazio assistencial existente,
densidade populacional e de consultas junto & populagdo beneficiaria,

Considerando, a necessidade de consolidar a organizagdo da porta de entrada
do sistema, através da estruturacéo da atencgéo basica, segundo os preceitos do
Sistema Unico de Salde, garantindo a articulagédo e integragdo com os demais
niveis da atencdo a saude,

Considerando, o animus do municipio de Ibimirim em promover o monitoramento
sistematico dos indicadores dos gastos em salde, a efetividade e eficacia do
planejamento dos mesmos, observando os reflexos demonstrados nos
indicadores epidemioldgicos e nos aspectos apontados nas a¢ées desenvolvidas
no campo da saude de um modo geral,

Considerando, o disposto na Portaria MS 1.034, de 5 de maio de 2010, no que
pertine a participagdo complementar de instituicbes privadas ou sem fins
c\ativos de assisténcia a saude no ambito do Sistema Unico de Saude,

Considerando, a permissibilidade preceituada no Art. 11 da Portaria MS 1.034,
de 5 de maio de 2010, para suplementacdo no que couber das normas que regem
as pactuacbes de assisténcia a salde, atendendo as necessidades e
dades locais,
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Considerando, o insurgente regime juridico das parcerias voluntarias,
envolvendo ou néo transferéncias de recursos financeiros, entre a administracdo

publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mdtua cooperacao,

para a consecucao de finalidades de interesse publico disciplinado pela Lei
Federal n® 13.019, de31 de julho de 2014,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto suplementa nos termos do Art. 11 da Portaria MS n° 1.034,
de 05 de maio de 2010, a participagdo de forma complementar das instituicbes
privadas sem fins econdmicos de assisténcia & salde em ambito municipal,
instituindo normas gerais para as parcerias voluntarias, envolvendo ou nio
transferéncias de recursos financeiros, com organizagdes da sociedade civil, em

regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse
publico.

Art. 2° A gestdo municipal podera proceder com a complementacdo de servicos
técnicos especializados, através de instituicdes privadas sem fins econémicos de
assisténcia a saude quando:

I- Quando as disponibilidades da administragdo municipal forem insuficientes
para garantir a capacidade técnica operacional das atividades em salide e a
cobertura assistencial a populagéo de uma determinada area.

Il- Haja a motivagdo, fundamentada do gestor do fundo municipal de satde,
demonstrando a insuficiéncia técnica efou a falta da garantia a cobertura
assistencial da populagdo de uma determinada area;

lll- Haja a impossibilidade de contratagéo de profissionais técnicos especializados
e/ou ampliagdo dos servigos publicos de saude.

Art. 3° A complementaridade de assisténcia técnica operacional a saude, tem
como fundamentos a gestdo publica democratica, a universalidade do acesso a
saude publica, a participagdo social, o fortalecimento da sociedade civil e a
transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, devendo obedecer aos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade e da eficiéncia.

CAPITULO Il ,
DA TIPOLOGIA DAS ACOES COMPLEMENTARES EM SAUDE

Art.
Saud

7 Para efeito deste Decreto sdo consideradas Acdes Complementares da
Pablica Municipal, a serem desenvolvidas por organizagées da sociedade

Acdes Normativas da Atengédo Basica, envolvendo:
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a) a melhoria da qualidade da atengdo basica, com garantia de um padréo de

qualidade a permitir maior transparéncia e efetividade das acoes
governamentais direcionadas a mesma:

b) a co-implementagdo de iniciativas que promovam o acesso com qualidade
aos servigos de salude pelos municipes e fortalecimento do Sistema Unico de
Salde;

C) a garantia de aplicagdo dos principios de integralidade, universalidade,
equidade e participacdo social;

d) a promogéo de avaliagdo interna do programa de melhoria do acesso e da
qualidade — PMAQ;

e) agdes normativas para estratégia de saude da familia — ESF, possibilitando
atividades de apoio matricial, de forma transversal com as equipes do NASF e
a qualificagdo e/ou educagéo permanente, como especializagdo em saude da
familia, residéncia multiprofissional e/ou de medicina de familia e de
comunidade;

f) o monitoramento das atribuigdes normatizadas das equipes de Saude da
Familia a luz da Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011:

g) agdes normativas para o nucleo de apoio a satde da familia — NASF:

h) agbes que possibilitem a construgéo conjunta de projetos terapéuticos de
forma ampliada e qualificada para intervencdes no territério e na saude dos
grupos populacionais em atendimento;

i) avaliagdo continua de desempenho das equipes multiprofissionais com
vistas a consolidacédo da atengdo basica.
It - Acdes Normativas de Vigilancia em Saude, envolvendo:
a) agdes de vigilancia sanitaria;
b) agdes de vigilancia sanitaria;
c) acdes de vigilancia ambiental;
d) o monitoramento e avaliagdo continua de desempenho das equipes de
vigilancia em saulde.
Il - AcgGes Normativas dos Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS's,
envolvendo:
a) a prestagéo de atengdo diaria a pessoas com transtornos mentais;

b) a realizagéo do acompanhamento clinico e a reinsercdo social dos usuarios
pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos
lagos familiares e comunitarios;

atendimento personalizados aos usuarios em seus momentos de crise;

d) o\ apoio aos usuarios e familiares na busca de independéncia e
resppnsabilidade para com seu tratamento;
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e) a articulagdo de parcerias na busca incessante para estruturacdo de uma

rede de suporte social, potencializadora de suas agdes, preocupando-se com a
pessoa, sua historia, sua cultura e sua vida cotidiana;

f) o monitoramento e avaliagdo continua de desempenho das equipes
multiprofissionais.

IV - AgOes Normativas do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU,
envolvendo:

a) a co-estruturagdo da escuta médica permanente para as urgéncias, através
da central de regulagdo médica das urgéncias, utilizando nimero exclusivo e
gratuito;

b) a operacionalizagdo do sistema regionalizado e hierarquizado de saude, no
que concerne as urgéncias, equilibrando a distribuicio da demanda de
urgéncia e proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades do
cidadao, através de orientagéo ou pelo envio de equipes;

C) a coordenacéo, a regulagéo e a supervisdo médica, direta ou a disténcia, de
todos os atendimentos pré-hospitalares:

d) o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de
traumas como em situages clinicas, prestando os cuidados médicos de
urgéncia apropriados ao estado de saude do cidaddo e, quando se fizer
necessario, transporta-lo com seguranca e com o acompanhamento de
profissionais do sistema até o ambulatorio ou unidade hospitalar;

e)a unido dos meios meédicos proprios do SAMU ao dos servicos de
salvamento e resgate do corpo de bombeiros, da policia militar, da policia
rodoviaria, da defesa civil ou das forgas armadas quando se fizer necessario;

f) aregulagdo e organizagdo das transferéncias inter-hospitalares de pacientes
graves internados pelo Sistema Unico de Sautde (SUS) no ambito
macrorregional, ativando equipes apropriadas para as transferéncias de
pacientes;

9) a participagdo dos planos de organizacéo de socorros em caso de desastres
ou eventos com multiplas vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviario, inundacgdes,
terremotos, explosdes, intoxicagdes coletivas, acidentes quimicos ou de
radiagbes ionizantes, e demais situacdes de catastrofes:

h) atualizagcdo de banco de informagBes dos recursos disponiveis para o
atendimento as urgéncias e de dados e estatisticas no que diz respeito a
atendimentos de urgéncia, a dados médicos e a dados de situagdes de crise e
de transferéncia inter-hospitalar de pacientes graves, bem como de dados
administrativos;

i) a elaboragdo de relatdrios mensais e anuais sobre os atendimentos de
urgéngia, transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves e recursos
digponlveis na rede de salde para o atendimento as urgéncias;

jy o monitoramento e avaliagdo continua de desempenho das equipes
multiprafissionais e da central de regulagéo.
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V - Agbes Normativas para Unidades Hospitalares de Pequeno Porte — HPP,
envolvendo:

a) o monitoramento de dados de registros no sistema de informacdes
hospitalares - SIH, bem como, através dos formularios e instrumentos para
registro de dados de produgéo pré-definidos;

b) o conjunto de atendimentos ao paciente desde sua admissdo no hospital até
sua alta hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se todos os atendimentos
e procedimentos necessarios para obter ou completar o diagndstico e as
terapéuticas necessarias para o tratamento no &mbito hospitalar:

c) o tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer ao longo do
processo assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de
recuperagao;

d) os tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal
que motivou a internagdo do paciente e que podem ser necessarios
adicionalmente devido as condi¢des especiais do paciente e/ou outras causas;

e) o tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
internacéo, de acordo com listagem do sistema Unico de salde;

f) os procedimentos e cuidados de enfermagem necessarios durante o
processo de internacgao;

g) a observancia sistematica as normas que d&o direito & presenga de
acompanhante, previstas na legislagdo que regulamenta o Sistema Unico de
Saude;

h) o monitoramento e avaliagdo continua de desempenho das equipes
multiprofissionais.

VI - Agbes Normativas para Atividades Ambulatoriais, envolvendo:

a) o monitoramento de dados de registros no sistema de informacdes
ambulatoriais - SIA, bem como, através dos formulérios e instrumentos para
registro de dados de produgéo pré-definidos;

b) os atendimentos considerados especialidades como hanseniase, HIV/AIDS,
DST, psicologia, servigo social, nutrigdo, enfermagem, laboratério, micologia,
farmacia, fisioterapia, dermatologia e centro de testagem e aconselhamento
para AIDS- CTA;

c) o monitoramento e avaliagdo continua de desempenho das equipes
multiprofissionais.

VIl - A¢bes Normativas para Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, envolvendo:
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VIl - Agdes Normativas para Fortalecimento do Sistema Nacional de Auditoria —

SNA, envolvendo o treinamento e monitoramento da operacionalizacdo dos
sistemas:

a) sistema de informagdes sobre nascidos vivos - SINASC:

b) sistema nacional de agravos de notificacédo - SINAN;

c) sistema de informagdes de vigilancia alimentar e nutricional - SISVAN:

d) sistema de informacdes de atencéo basica - SIAB:

e) sistema de informagdes sobre mortalidade - SIM;

f) rede nacional de informagdes em saude - RNIS;

g) rede interagencial de informagdes para a saide - RIPSA;

h) sistema de informagdes ambulatoriais do sistema Unico de satde - SIA/SUS;
i) sistema de informagdes hospitalares do sistema Unico de salde - SIH/SUS.

IX - Agbes Normativas para Implantagdo, Treinamento e Gestdo de Central de
Regulacéo, envolvendo a implantagéo de sistema que permita a automatizagdo
do processo de regulagdo dos servicos hospitalares e ambulatoriais como
internamentos e procedimentos diversos, com disposi¢do de médulos que permita
efetuar agendamentos via internet e/ou através de formularios para a central de
regulagdo, onde deverdo ser procedidos agendamentos diretamente no sistema
pelos operadores credenciados/treinados.

X - Constituicdo de Equipes Multiprofissionais e/ou Profissionais de Saude,
envolvendo vigilancia em salde, técnicos e outros profissionais inerentes a plena
execucao da cogestdo em saude.

Art. 5° As agbes complementares, descritas no artigo anterior, sdo consideradas
atividades — meio, necessarias ao adequado funcionamento do sistema de satide
publica do municipio de lbimirim, que visa, precipuamente, ao aprimoramento da
qualidade e a expanséo da rede municipal de salde publica.

, CAPITULO I i
DO REGIME JURIDICO DE COLABORAGAO TECNICA DA PACTUAGCAO

Art. 6° S&o diretrizes fundamentais do regime juridico de fomento ou de
colaboracao:

I - a promogdo, o fortalecimento institucional, a qualificagdo e o incentivo a
organizagao da sociedade civil para a cooperacdo com o poder publico;

Il - a priorizag&@o do controle de resultados;

Il - o jacentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informacao e
comupicagao;

IV -/o fort:?lecimento das acdes de cooperagéo institucional entre o municipio de
Ibi ';E'Eﬂ com as organizag¢des da sociedade civil;
fomet'}
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V - o estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestdo de informagso,
transparéncia e publicidade:

VI - a agéo integrada, complementar e descentralizada, de recursos e acgoes,
entre os entes da Federag&o, evitando sobreposicéo de iniciativas e fragmentacéo
de recursos;

VIl - a sensibilizagéo, a qualificagdo, o aprofundamento e o aperfeicoamento do
trabalho de gestores publicos, na implementacdo de atividades e projetos de
interesse publico e relevancia social com organizacées da sociedade civil;

Vil - a adog&o de préticas de gestédo administrativa necessarias e suficientes para
coibir a obtengéo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidas,
em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisério ou ocupacao de
posigdes estratégicas;

IX - a promocdo de solugdes derivadas da aplicagcdo de conhecimentos, da
ciéncia e tecnologia e da inovagdo para atender necessidades e demandas de
maior qualidade de vida da populagéo em situacdo de desigualdade social.

CAPITULO IV
DAS DEFINICAOES

Art. 7° Para os fins deste Decreto considera-se:

I - Organizagéo Brasileira da Sociedade Civil do Terceiro Setor da Economia:
pessoa juridica de direito privado sem fins econémicos, que ndo distribui, entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na
consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

Il - Administragdo Publica Municipal: Municipio de Ibimirim, suas Autarquias e
Fundos Municipais;

Il - Cogestdo em Salde Publica: Adicdo de novos sujeitos nos processos de
gestdo de atividade-meio, que visa, precipuamente, ao aprimoramento da
qualidade e a expansdo da rede municipal de satde. Representa o ato intencional
da Administragdo Publica Municipal em promover cooperagédo técnica para o
propiciamento de um novo modelo de gerir as praticas de atencdo a saulde,
de identificar e analizar problemas gerenciais, encontrando a seguir suas
Oes| recomendadas, democratizar e humanizar as relagbes em salde,
ingluindg o pensar e o fazer coletivo, contribuindo para tornar o atendimento mais
eficiente| eficaz, efetivo e motivador para as equipes multiprofissionais e/ou
ionais de saude;
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IV - Cooperagdo: qualquer modalidade legal de parceria, que envolva ou ndo
transferéncias voluntarias de recursos financeiros, entre a Administragdo Publica

Municipal e Organizagbes da Sociedade Civil para acdes de interesse reciproco
em regime de mutua colaboragéo;

V - Dirigente: pessoa que detenha poderes de administragéo, gestdo ou controle
da Organizacéo da Sociedade Civil;

VI - Administrador Publico: agente publico, titular do 6rgéo, autarquias e fundos
municipais, competente para assinar instrumento de cooperacao com
Organizagéo da Sociedade Civil para a consecucédo de finalidades de interesse
publico;

VII - Gestor: agente publico responsavel pela gestdo da parceria, designado por
ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes de controle e
fiscalizagéo;

VIl - Convénio/Termo de Colaboragéo: instrumento pelo qual sao formalizadas as
parcerias estabelecidas pela Administracdo Publica Municipal com Organizagées
da Sociedade Civil, selecionadas por meio de chamamento publico, para a
consecugéo de finalidades de interesse publico;

IX - Comisséo Técnica de Selegdo: 6rgdo colegiado da Administragdo Publica
Municipal destinado a processar e julgar chamamentos publicos, composto por
agentes publicos, designados por ato publicado em meio oficial de comunicacgao;

X - Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliag&o: 6rgdo colegiado da
Administragdo Publica destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas
com organizagGes da sociedade civil, composto por agentes publicos, designados
por ato publicado em meio oficial de comunicaco;

Xl - Processo Administrativo: procedimento destinado a formalizagdo da
manifestagdo de vontade da Administracdo Publica Municipal em proceder ao
competente Chamamento Publico para selecdo de Organizagdo da Sociedade
Civil. Apresenta-se como uma sucessdo encadeada de atos, juridicamente
ordenados, destinados todos & obtengdo do resultado final, sendo imperioso para
cumprimento dos preceitos legais pertinentes;

Xl - Chamamento Publico: ato decorrente do Processo Administrativo destinado a
selecionar Organizagéo Brasileira da Sociedade Civil para firmar parceria por
meio de Convénio/Termo de Colaboragdo, no qual se garanta a observancia dos
principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes s&o correlatos;
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designando responsaveis para os niveis de planejamento estrategico, tatico e
operacional de um determinado programa e/ou projeto;

XIV - Bloco de Despesas: ambiente que identifica as contrapartidas orcamentarias
dos participes, destinadas a plena execugcdo do objeto constante no Plano de
Trabalho e/ou Operativo, bem como, as Dotagbes Orgamentarias,
correspondentes ao Centro de Custo do Primeiro Participe, especificas para cada
area de atuagdo do Programa Intermunicipal de Saude Publica Complementar,
com vistas a destinagdo legal dos recursos que fardo face as despesas
relacionadas as acdes inerentes as mesmas;

XV - Prestacao de Contas: procedimento em que sera analisado e avaliado a
execucdo da parceria quanto aos aspectos de legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, pelo qual seja possivel verificar o
cumprimento do objeto da parceria e 0 alcance das metas e dos resultados
previstos, compreendendo 02 (duas) fases:

a) apresentagdo das contas, de responsabilidade da Organizagio da
Sociedade Civil;

b) analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
administragdo publica, sem prejuizo da atuagéo dos 6rgdos de controle.

XVI - Termo Aditivo: instrumento que tem por objetivo a modificagdo do
Convénio/Termo de Colaboragdo celebrado, vedada a alteragdo do objeto
aprovado;

XVII - CNES: cadastro nacional de estabelecimentos de salde, instituido pelo
Ministério da Salde, onde determina que todos os estabelecimentos que prestem
assisténcia a saude, publicos e privados, existentes em no territério nacional,
devem cadastrar-se, mantendo atualizados seus bancos de dados nas bases
locais e federal, com vistas a materializagéo de ages para area de planejamento,
regulagéo, avaliagdo, controle, auditoria e de ensino/pesquisa. Representa a base
para operacionalizar os sistemas de informacbes em salde, sendo estes
imprescindiveis a um gerenciamento eficaz e eficiente.

CAPITULO V p
DAS EXIGENCIAS PARA PACTUAGAO

Art. 8° A Organizacdo Brasileira da Sociedade Civil do Terceiro Setor da
Economia, interessada em celebrar pacto publico para consecugdo das agdes de
saude publica complementar dispostas no Art. 4° deste Decreto, deverdo
apresentar, Comprovante de Cadastramento junto ao CNES, com as
especificidades minimasdescritas abaixo:

| - para o Modulo Basico:

m i‘qientiﬁcagéo contendo o numero de cadastro da organizagéo junto ao
CNES, n? condigcdo de estabelecimento de satde com a tipologia e situagéo da
a; |

[ __0,2 A Alueo, 438 — Qentna — Wimninl PE. CEP: 56.550-000 Tetefone: (57) 3542- 206011371,
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b) com a condi¢do de atendimento prestado junto ao SUS, qualificado na forma
de gestéo para: atengéo basica, média e alta complexidade;

c) com atendimento continuo de 24 horas/dia contemplando plantbes nos finais
de semana.

Il - para o Modulo Conjunto — Ambulatorial/Hospitalar:

a) com demonstragédo das instalagdes fisicas para assisténcia, servicos de
apoio e servigos especializados;

b) com a constituigdo minima das comissées de: analise de 6bitos e biopisias;
apropriagdo de custos; CIPA; controle de infeccdo hospitalar; controle de
zoonoses e vetores; ética de enfermagem; ética médica; farmacia e
terapéutica; investigagdo epidemiolégica; mortalidade materna: multidisciplinar
de terapia nutricional; notificagdo de doencas; padronizagéo de medicamentos;
reviséo de documentagdo médica e estatistica; e, revisdo de prontuarios.

_CAPITULOVI
DAS AREAS DE ATUAGAO

Art. 9° Para celebragdo de Convénio/Termo de Colaboragio para cooperagao
técnica no desenvolvimento de agdes de interesse reciproco, que possibilitem a
implantagé@o, cogestdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo continua
de desempenho das agdes de salude publica complementar, a Organizagao
Brasileira da Sociedade Civil do Terceiro Setor da Economia interessada na
pactuagdo, deverd fazer prova de sua capacidade técnica através da
comprovagao de pessoal técnico especializado, responsavel nas seguintes areas
de atuagao do projeto:

I - para as agbes normativas da Atengdo Basica - profissional graduado em
enfermagem, com cursos de formac3o inicial e continuada na area da atencao
basica e/ou comprovacéo através de contrato de prestagdo de sServicos como
coordenador de agdes da atencéo basica em saude publica;

Il - para as agbes normativas da Estratégia de Satde da Familia/ESF -profissional
graduado em enfermagem, com cursos de formag&o inicial e continuada na area
da estratégia de salde da familia e/ou comprovacdo através de contrato de
prestacdo de servigos como coordenador de unidade de saide da familia:

Il - para as agdes de Vigilancia em Saude - profissional em satde, com cursos de
formagdo inicial e continuada na area de vigilancia em saude efou comprovacao
através de contrato de prestagdo de servicos como coordenador de agdes da
vigilancia em saude;

IV - par .agbes normativas do Ndicleo de Apoio & Satde da Familia/NASF -

profissignal graduado, integrante da equipe multiprofissional do NASF, com

cursog/de formacao inicial e continuada na area de apoio a salide da familia e/ou

compfovagég através de contrato de prestagdo de servicos como coordenador de
g O HSKHORIR agoio & saude da familia;

Aluco, 432 — (entro — Vimonin| PE. PEP: 56.5580-000 Tetefone: (57) 3942-2060/1371,
CNP.Y. N 10.105.971/0001-50 & -madl; pefeitunadedbimirin@hotneadt, com %/
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V - para as agdes normativas dos Centros de Atengdo Psicossocial/CAPS's -
profissional graduado, integrante da equipe multiprofissional do CAPS's, com
cursos de formacg&o inicial e continuada na area de atengéo psicossocial efou

comprovagéo através de contrato de prestagéo de servigos como coordenador de
centro de atencao psicossocial;

VI - para as agbes normativas do Servico de Atendimento Moével de
Urgéncia/SAMU - profissional graduado em enfermagem, com cursos de
formagéo inicial e continuada na area do servico de atendimento mével de
urgéncia e/ou comprovagéo através de contrato de prestacédo de servicos como
coordenador do SAMU;

VIl - para as agdes normativas de Unidades Hospitalares de Pequeno Porte/HPP -
profissional graduado salide, com cursos de formag&o inicial e continuada na area
de gestéo de unidades hospitalares e/ou comprovacédo através de contrato de
prestacéo de servigos como coordenador de HPP;

VIll - para as agbes normativas de atividades ambulatoriais - profissional
graduado em saude, com cursos de formacdo inicial e continuada na area
ambulatorial e/fou comprovagdo através de contrato de prestagdo de servicos
como coordenador de ambulatorio;

IX - para as agbes normativas de atendimento de Urgéncia e Emergéncia -
profissional graduado em medicina, com cursos de formag3o inicial e continuada
na area de urgéncia e emergéncia e/ou comprovacdo através de contrato de
prestacdo de servigos na area descrita;

X - para as agbes normativas para fortalecimento do Sistema Nacional de
Auditoria/SNA - profissional técnico especializado, com cursos de formacao inicial
e continuada na area de operagdes do SNA elou comprovagdo através de
contrato de prestagéo de servigos na area descrita;

Xl - para as agbes normativas Central de Regulagdo - profissional técnico
especializado, com cursos de formagéo inicial e continuada na area de sistema de
regulagcdo e/ou comprovagdo através de contrato de prestacdo de servicos na
area descrita.

‘............v...O..Q.......:..'O

_ CAPITULO VI :
DA SELEGAO PUBLICA PARA PACTUAGAO

Art. 10 Cabera a Administragdo Publica Municipal, selecionar de acordo com sua
conveniéncia as areas de atuagdo que deverdo ser contempladas nos editais de
Chamamento Publico para selegdo das Organizacdes da Sociedade Civil
interessadas, com vistas a pactuagédo publica pretendida.

Art. 1

éperé as OrganizagGes da Sociedade Civil no bojo da selecéo publica:

I - efaborar Plano de Trabalho e/ou Operativo, contendo minimamente:
)y higté/’rico institucional;

A
B

{

SUBLICAZ

021063
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a) universalidade de acesso aos servigos de saulde;

b) gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes
Ou seus representantes;

C) preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica
e moral,

d) igualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de
qualquer espécie;

e) direito de informag&o as pessoas assistidas, sobre sua satide;

f) divulgacéo de informagdes quanto ao potencial dos servicos de satde e a
sua utilizagéo pelo usuario;

g) fomento dos meios para participagdo da comunidade;

h) prestagdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz.

- promover com a observancia sistematica aos direitos dos usuarios do Sistema
Unico de Saude, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario,
garantindo:

a) manutencdo da qualidade na prestagdo dos servigos;

b) respeito a decisdo do paciente em relagdo aoc consentimento ou recusa na
prestagdo de servigos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte
ou obrigacéo legal;

C) o processo de esclarecimento dos pacientes sobre seus direitos e
assuntos pertinentes aos servigos oferecidos:

d) o direito dos pacientes de serem assistidos, religiosa e espiritualmente
por ministro de qualquer culto religioso;

e) garantia do sigilo dos dados e informacées relativas aos pacientes;
f) esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servicos oferecidos;

g) inser¢éo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos
dispensados nos protocolos terapéuticos.

- apoiar e fazer integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de

Saude de Ibimirim;

Xl - apoiar na organizagao, qualificagdo, controle e funcionamento as comissdes
hospitalares de:

-~

a) comissdo de prontuario médico:

Alocs, 432 — Centro — Viminiml PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (57) 3542- 206011371,
NP4, W 10.105. 97110001-50 E-madt; efectunadedbimirind@botmad. cons
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b) apresentagao;

c) justificativa;

d) objetivos gerais e especificos;

e) publico alvo;

f) metas a serem atingidas;

g) metodologia aplicada na execugéo do programa;

h) plano de aplicagéo dos recursos financeiros;

i) cronograma de desembolso;

1) prestacao de contas com dois relatorios distintos:
» relatério econémico-financeiro;

= relatério técnico de execucgao.

Il - designar teécnico responsavel de nivel sénior pelas agdes pactuadas;

Il - prover os servigos da pactuacdo, com pessoal técnico especializado,
devidamente qualificado para as areas de atuagdo selecionada pela
administrag&o municipal e previstas no Plano de Trabalho e/ou Operativo;

IV - responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatério e do
Plano de Trabalho e/ou Operativo;

V - comunicar a Administragéo Publica Municipal por escrito e tdo logo constatada
ocorréncias ou a impossibilidade de execugdo de quaisquer obrigacdes
pactuadas, para a ado¢ao das providéncias cabiveis;

VI - manter, durante toda a duragdo da pactuagéo celebrada, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, as condicdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas para participagdo na chamada publica;

‘.0.0....0...'.....0........z..z.

VII - tomar providéncias relativas a execugdo dos pagamentos inerentes a plena
execucao do pacto publico celebrado;

VIl - prestar servigos administrativos, tais como elaboragéo de editais de selegédo
publica para profissionais das diversas areas da saude constante no pacto publico
celebrado, para posterior constituicdo de equipes multiprofissionais, com vistas
aos competentes procedimentos de alocagcdo de demandas das diversas areas de
acao insurgentes, para cumprimento de atividades e atribuigdes normatizadas;

IX - proceder com o suporte técnico especializado nas diversas areas elencadas
deste Decreto orientando a Administrac;éo Publica Municipal para o seu

LGRS m?&m o] Gastre Alucs, 432 — Lentrs — Winetnind PE. GED: 56.550-000 Tolefone: (57) 3842- 206011571,
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XIII - selecionar em atividade complementar, quando instada, profissionais para o
exercicio das diversas atividades constantes na pactuagéo celebrada, de forma
publica, objetiva e impessoal, utilizando critérios exclusivamente técnicos,
inclusive quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando
as normas legais vigentes;

XIV - responsabilizar-se exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano
causado por seus agentes a Administracdo Publica Municipal ou a terceiros na
execugdo de suas atividades concernentes a pactuagdo celebrada, ndo excluida
ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo
acompanhamento da execugéo pela municipalidade:

XV - disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo para
auditoria da Administracdo Pdblica Municipal efou orgaos de controle, inclusive
por auditores externos independentes, designados;

XVI - reapresentar as documentagdes pertinentes a regularidade fiscal, sempre
que expirados os respectivos prazos de validade:

a) Certidao Negativa de Débitos Fiscais, junto a Secretaria da Fazenda
Estadual do domicilio da organizagéo;

b) Certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido da organizacao;

c) Certiddo Negativa de Débitos relativos as Contribuigdes Previdenciarias e as
de Terceiros;

d) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF.
XVII - abrir conta corrente bancéria especifica no banco indicado pela Secretaria

Municipal de Salde de Ibimirim para movimentag&o dos recursos provenientes da
pactuacao celebrada;

'0..0........v......QO......:QQ‘.

XVIIl - manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da pactuagdo celebrada e seus
aditivos, disponibilizando-os de imediato quando solicitado pela Administracdo
Publica;

XiX - apresentar prestagdo de contas contendo elementos que permitam ao
gestor da pactuagdo celebrada avaliar o andamento ou concluir que o0 seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestagdo de contas;

XX - restituir a Administragdo Publica o saldo dos recursos liquidos resultantes
dos valohes repassados, em caso de rescisdo da pactuacao celebrada;

gnter, em seu sitio oficial na internet, a pactuagdo celebrada, com a
vigéncia, | valores desembolsados, bem como, relatérios de desempenhos e
a._qi:gest ¢ao conclusiva da prestagdo de contas final da cooperacao;

i |

Fu. Cactro AHves. 432 — Ceatro — Viminiml PE. CEP: 56.580-000 Tetefenc: (87) 3842-2060/1371,
CHP.J. I 10.105.97110001-50 E -madt: prefectinadedbiosinin@eotneat. cons ‘%/
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XXIl - exercer em plenitude, a cooperacéo n&o permitindo o descumprimento das
clausulas pactuadas.

CAPITULO VIII »
DOS PROCEDIMENTOS DA CHAMADA PUBLICA

Art. 16 A Administragdo Publica Municipal deverd adotar procedimentos
administrativos claros, objetivos, simplificados e, sempre que possivel,
padronizados, para os chamamentos publicos que visem o desenvolvimento de
acGes de interesse reciproco, que possibilitem a implantagdo, cogestéo,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo continua de desempenho das
acOes complementares de saude publica dispostas no Art.4° deste Decreto.

Art. 17 Os Processos Administrativos de Chamamento Publico deverdo
contemplar em seus editais, de forma objetiva, a analise/aprovagéo/selecdo de
Plano de Trabalho e/ou Operativo para consecuc¢ao d das agbes complementares
de saude publica dispostas no Art.4° deste Decreto, constituindo-se as mesmas,
como supremacia do interesse publico.

Art. 18 Os editais de chamamento publico, oriundos dos respectivos Processos
Administrativos, deverdo conter, no minimo:

| - a discriminagdo das rubricas orgamentarias que autorizam e fundamentam a
celebragdo do pacto publico pretendido;

il - o tipo de parceria a ser celebrada;
11l - o objeto claro da pactuacio pretendida,

IV - as datas, os prazos, as condi¢des, o local e a forma de apresentagdoc dos
Planos de Trabalho e/ou Operativo;

V - as datas e os critérios objetivos de selecdo e julgamento, inclusive no que se
refere & metodologia de pontuagcio e ao peso atribuido a cada um dos critérios
estabelecidos, se for 0 caso;

VI - os valores estimados ou previstos para a realizagdo do objeto;

VIl - a exigéncia de que a Organizag&o da Sociedade Civil possua:

a) no minimo, 03 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

b) expernenc:a prévia na reahzagao com efetividade, do objeto da parceria,
ndo-se a comprovagdo através de pessoal tecnlco espemahzado

H,!li ‘) ié :{\‘,u 7
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CAPITULO IX
DAS VEDAGCOES

Art. 19 E vedado admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagao,
clausulas ou condigbes que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater
competitivo e estabelegcam preferéncias ou distingdes em razéo da naturalidade,
da sede ou do domicilio dos concorrentes ou de qualquer outra circunstancia
irrelevante para o especifico objeto da pactuagdo pretendida.

Art. 20 Sera impedida de participar da Comiss3o Técnica de Selecdo pessoa que,
nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relag&o juridica com, ao menos, 1
(uma) das organizacdes em disputa na selecéo.

Art. 21 O Edital de Chamamento Publico devera ser amplamente divulgado em
pagina do sitio oficial do 6rgéo da Administrag&o Publica Municipal na internet.

Art. 22 Os Planos de Trabalho elou Operativos serao
analisados/julgados/selecionados pela Comissdo Técnica de Selegso,
previamente designada, nos termos do inciso 1X do Art. 7°, deste Decreto.

Art. 23 A Administragéo Publica Municipal homologara e divulgara o resultado do
julgamento em pégina do sitio oficial da municipalidade na internet ou sitio
eletrénico oficial equivalente.

CAPITULO X :
DOS REQUISITOS PARA PACTUAGAO

Art. 24 Para celebragdo do Convénio/Termo de Colaboragdo previsto neste
Decreto, as Organizagbes da Sociedade Civil deverdo apresentar:

I - prova da propriedade ou posse legitima do imovel, caso seja necessario a
execugao do objeto pactuado;

Il - certidGes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de
divida ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel;

Il - certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido dos dirigentes da organizagéo;

IV - certidédo de existéncia juridica expedida pelo Cartorio de Registro Civil ou
copia do Estatuto registrado e eventuais alteragoes;

Vil - documento que evidencie a situacdo das instalagbes e as condicbes
materiais das organizagdes, quando essas instalacbes e condigbes forem
necessarias para a realizagdo do objeto pactuado;

VIIf - estatuto social que contemple em seus objetivos sociais a incumbéncia da
pgsquisa; do ensino; do desenvolvimento institucional, e, da prestacdo de
ervigos [de assisténcia a saude; como também, gestdo, apoio € monitoramento
egpgramas sociais;

W"/ Castno Alvcs, 432 — Qentra — VWinirind PE. GED: 56.550-000 Telefone: (57) 3842- 206011371,
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IX - copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

X - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo, com endereco,
numero e orgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro, no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB de cada um deles.

CAPITULO XI )
DAS PROVIDENCIAS PARA PACTUAGAO

Art. 25 A celebragdo e a formalizagdo do Convénio/Termo de Colaboragdo
dependera da adogéo das seguintes providéncias pela Administragdo Publica
Municipal:

| - designar o gestor da pactuacéo pretendida;
Il - designar comisséo técnica de selegéo;

Il - garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto da pactuacéo
pretendida, nos termos deste Decreto, do Edital de Chamamento Publico e do
Plano de Trabalho efou Operativo a partir da efetiva assuncéo das atividades de
saude publica complementar pela Organizag@o da Sociedade Civil selecionada:

IV - proceder com a indicag&o expressa da existéncia de prévia dotacdo
orgcamentaria para execugao da pactuacio pretendida;

V - programar no orgamento, para os exercicios subsequentes ao da pactuagdo
pretendida, os recursos necessarios, para fins de custeio da execucdo das
atividades complementares de satde publica dispostas no Art. 4° deste Decreto.

VI - n&o substituir m&o-de-obra, assim entendida como ato de dispensar servidor
efetivo, visando a contratagdo por intermédio da pactuagdo pretendida;

VIl - realizacdo de Chamamento Publico, através de Processo Administrativo
especifico,

Vill — demonstrar que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da Organizagdo da Sociedade Civil foram avaliados e sio
compativeis com o objeto da selecdo publica;

IX - aprovagdo do Plano de Trabalho e/ou Operativo, a ser apresentado nos
termos deste Decreto;

o de Parecer Técnico da Comissdo Técnica de Selecdo, que devera
-se, de forma expressa, a respeito:

érito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria

. Cactro rHues, 432 — (entre — Vbimonim| PE., CEP: 56,580~ 000 Telojone: (§7) 3542-2060/1371.
CH.P.Y. 7 10.105.971/0001-50 E -mad; pefectanadeibimirimn(QDbotneadt, cone /%/
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b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em
mutua cooperagdo, da parceria prevista neste Decreto;

c) da viabilidade de sua execugdo no que pertine ao acompanhamento,
controle e economicidade para o erario municipal, inclusive no que se refere
aos valores estimados da mao-de-obra dos profissionais de saude e de
atividades complementares que deverdo ser compativeis com 0s precos
praticados no mercado;

d) da verificagdo do cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho
efou operativo, e se esse € adequado e permite a sua efetiva fiscalizagao;

e) da descricdo de quais serdo 0s meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execugdo da pactuagado, assim como dos procedimentos que
deverdo ser adotados para avaliacdo da execucgdo fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos;

f) da descrigcdo de elementos minimos de convicgdo e de meios de prova que
serdo aceitos pela Administragdo Publica Municipal na prestacdo de contas;

g) da designagéo do gestor da parceria;

h) da designagéo da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo da Parceria.

Xl - emissdo de parecer juridico do 6rgdo de assessoria, consultoria, ou
procuradoria juridica da Administragéo Publica Municipal, acerca da possibilidade
de celebragdo do Convénio/Termo de Colaboracao pretendido, com observancia
das normas deste Decreto e da legislagao especifica;

XIl - disponibilizar os meios necessarios a execugdo do objeto da pactuagdo
pretendida, conforme previsto neste Decreto e no Plano de Trabalho e/ou
Operativo, mantendo quando celebrada a pactuagéo, em estoque um minimo de
materiais, pecas e componentes de reposi¢cao regular e necessarios a execucao
das acdes de saude publica complementar,

Xl - designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, tendo necessariamente
pelo menos um integrante do Conselho Municipal de Saude.

Art. 26 Nao sera exigida contrapartida financeira da Organizagdo da Sociedade
Civil, como requisito para celebragdo do Convénio/Termo de Colaboragao
pretendido, facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servigos
economicamente ndo mensuraveis.

CAPITULO XII ,
DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Art. 27 A pactuagdo podera acolher, a titulo de transferéncias voluntarias a
Org acdo da Sociedade Civil, um limite maximo de até 15% (quinze por cento)
res pactuados, concernentes as despesas com equipes multiprofissionais

ria Interministerial MP/MF/CGU n° 127/08.
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CAPITULO XIll
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 A Organizagéo da Sociedade Civil indicara ao menos 1 (um) dirigente que
se responsabilizard, de forma solidaria, pela execugdo das atividades e

cumprimento das metas pactuadas no Convénio/Termo de Colaboragao, devendo
essa indicagdo constar no competente instrumento de pactuagéo.

Art. 29 O Convénio/Termo de Colaboragéo produzira efeitos juridicos apés a sua
assinatura, devendo ser publicado seu respectivo extrato, em Diario Oficial, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito em, 02 de julho de 2015.
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JOSE ADAUTO DA SILVA
Prefeito
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