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RECONHECE 2013:2016

EMENTA: Aprova o Regimento Interno
do Conselho Municipal de Assisténcia
Social e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigées concedidas pelo art. 42, inciso 1V,

da Lei Orgénica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° — Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, na forma do texto anexo a este Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, em 21 de novembro de 2016.
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REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
IBIMIRIM - PE

CAPITULO |
COMPOSICAO, FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO
Art. 12 O Conselhe Municipal de Assisténcia Social, érgdo superior de deliberacio
colegiada, instituido pela Lei n.2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS, de carater permanente e de composicdo paritaria entre
governo e sociedade civil, vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania — SMDSC/IBIMIRIM-PE, reger-se-a por este
Regimento Interno, por suas Resolugdes e pelas Leis que Ihe forem aplicaveis.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste Regimento
Interno, seré designado por CMAS.

Art. 22 O CMAS, entre outras atribuicdes, tem competéncia para:
I —aprovar a Politica nacional da Assisténcia Social;
H —aprovar o pleito de habilitagdo do municipio;

Il —acompanhar e controlar a execucdo da Politica e do Plano Municipal de Assisténcia
Social;

IV - aprovar o plano de capacitagdo de recursos humanos para a area de assisténcia
social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS) e de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

V - normatizar as ac¢Bes e regular a prestagdo de servios de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social; considerando as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social, as proposigdes das Conferéncias Estaduais de Assisténcia Social e os
padrdes de qualidade na prestacdo dos servicos;

VI — inscrever e fiscalizar o processo de certificagdo das entidades e organizacio da
assisténcia social no ambito municipal e propor ao Conselho Nacional e ao Estadual o
cancelamento de registro das mesmas que incorrerem em descumprimento dos
principios previstos no art. 42 da LOAS e em irregularidades na aplicacdo dos recursos
que lhes forem repassados pelos poderes publicos;

VII — zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo da assisténcia
social;

Viii - acompanhar o aicance dos resuitados dos pactos estabeiecidos com a rede
prestadora de servicos da Assisténcia Social, para a protecdo social basica e a protecdo

social especial, quando houver;
’#’

IX — Aprovar o Relatério Anual de Gestdo da Assisténcia Social;



X - Anaiisar e emitit parecer concusivo acerca da reguiaridade de apiicacdo dous
recursos no ambito da Assisténcia Social;

Xl - Aprovar o Plano de A¢do e o Demonstrativo Sintético fisico-financeiro anual do
governo federal no sistema especifico, disponibilizado pelo Ministério Nacional de
Desenvoivimento Sodidl e Agi diio,

Xil — Convocar, num processo articulado com a Conferéncia Estadual e Nacional, a cada
dois (2) anos, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as

Xl — Encaminhar as deliberacdes das Conferéncias aos orgdos competentes e
monitorar seus desdobramentos;

XIV — estabelecer diretrizes e prioridades para a proposta orcamentéaria da assisténcia
social no municipio de lbimirim;

XV — acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos programas e projetos aprovados;

Fundo Municipal de Assisténcia Social — FNAS;

XVII — apreciar e aprovar os relatérios trimestrais de execu¢do orcamentaria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, apresentados pela Secretaria Municipal de
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XVIII — estabelecer critérios e definir prazos para a concessdo de beneficios eventuais,
nos termos do art. 22 da Lei Organica da Assisténcia Social;

XIX — propor a instituicdo de beneficios subsidiarios, nos termos do §32 do art. 22 da
Lei Organica da Assisténcia Social;

XX - Aprovar os instrumentos de informacdo e monitoramento instituidos pelo governo
estadual, federal e municipal;

projetos, beneficios e servicos;

XXII - Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XXIll — regulamentar o processo de escolha dos representantes da sociedade civil no
CMAS, conforme Art. 3¢ da Lei n.2 738/2015.

XXIV - convocar eleicdes para composicdo da representacdo da sociedade civil do
CMAS; e solicitar as instancias competentes a indicagdo da representacdo
governamental;

XXV — eiaborar, aprovar e modificar 0 seu Regimeniv interno, o conjunio de normas
administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu
funcionamento;



XXVI - dar publicidade a todos os seus atos e publicar todas as suas resolucdes que
foram matéria de deliberacdes, bem como as contas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social {FMAS) e os respectivos pareceres emitidos, podendo também

utilizar outros meios de comunicacdo para divulgar decisdes e informagdes que o
CMAS julgar necessarias;

XXVII — retificar atos que praticou desde que se encontrem viciados por erro material;
XXVIII - dar procedimento as dentincias recebidas no CMAS;

XXIX — estabelecer diretrizes e critérios de analise de matérias a serem aprovadas;
XXX — atuar como instancia de Controle Social do Programa Cadunico / Bolsa Familia;
XXXI — estabelecer interlocu¢do com os demais Conselhos das Politicas Sociais;

XXXII — apurar irregularidades e, quando couber, levar ao conhecimento da autoridade
administrativa, do Tribunal de Contas do Estado e do Ministério Publico;

ra

APITULO 1l

COMPOSICAO, FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO

Secdo |
Da Composigdo

Art. 32 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é composto por 12 (doze)
membros titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito, Cujos nomes sao
indicados ao 6rgao gestor da politica municipal de assisténcia social, de acordo com os
seguintes critérios:

§12 - Dos representantes do Governo Municipal

Cidadania;

Il = Um representante da Secretaria Municipal de Educac3o e Cultura;
Il — Um representante da Secretaria Municipal de Satide;

IV — Um representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura;

V — Um representante da Secretaria Municipal de Juventude;

VI - Um representante da Secretaria Municipal de Financas.

§ 22 - Dos representantes da Sociedade Civil

I — Dois representantes de usudrios da politica de assisténcia social;



Il — Dois representantes de entidades da Assisténcia Social;
HII - Dois representantes de trabalhadores da area de assisténcia social;

§32 Cada titular do CMAS terd um suplente oriundo da mesma categoria
representativa.

§42 O mandato dos conselheiros sera de 2(dois) anos e n3o sera remunerado,

sendo seu exercicio considerado de interesse publico relevante, podendo ser
reeleito por igual periodo.

§52 Somente serdo admitidos como candidatos a conselheiro do CMAS
membros de instituigdes regularmente inscritas no Conselho em telg,

juridicamente constituidas e em regular funcionamento no Municipio de
Ibimirim,

Art. 42 - Entende-se como categorias representativas no CMAS:

I - representantes de entidades que, sem fins lucrativos, em ambito municipal
congreguem, representem e defendam os interesses dos segmentos previstos na

Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS e na Resolug¢do 109 de 11/11/2009, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social;

Il — representante de usuarios aqueles que utilizam-se dos servicos da protecdo
basica ou especial prestados pela rede publica ou privada de assisténcia social;

I — trabalhadores da assisténcia social as pessoas que em ambito municipal,

possuem atuacdo especifica comprovada no campo da assisténcia social;

Secao ll
Do Funcionamento

Art. 52 O Conseiho WMunicipai de Assisténcia Sociai ~ CiVIAS reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més, ou extraordinariamente, mediante convocacdo de
seu Presidente ou de um ter¢o de seus membros.

Paragrafo Unico. O 6rgio responsavel pela coordenagdo e execucdo da Politica
Municipai de Assisténcia Sociai viabiiizard as condigdes técnicas, adminisirativas
e financeiras necessarias ao funcionamento do CMAS;
Art. 62 A fungdo de Conselheiro serd considerada servico de interesse e relevancia
publica ndo sendo remunerada, sendo necessario o ressarcimento das despesas
imprescindiveis para 0 seu exercicio, através de didrias e djuda de cusio, paia
transportes, alimentacdo e hospedagem, inclusive durante as reunides ordinarias e
extraordinarias do CMAS, sempre que houver deslocamento ou longa permanéncia.

§ 12 Para a liberagdo dos recursos referentes ao custeio das despesas citadas no
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dias de antecedéncia, ao Secretdrio de Assisiéncia Social justificando a
necessidade de executar as despesas referentes ao exercicio de suas atribuicdes;

§ 22 Ap6s o recebimento do requerimento referido no paragrafo anterior, devera
o Secretario Municipal de Assisténcia Social ratifica-lo em 03(trés) dias uteis,
flavendo objecdo ou siiéndio do Seceldrio presumir-se-d como negado o
requerimento.

Art. 72 - O mandato de cada Entidade Conselheira da Sociedade Civil sera de 02 (dois)
anos, sendo permitida uma tnica reconducdo, por igual periodo.

Art. 82 - Os representantes das entidades ndo-governamentais, tituiares e supienties,
serdo eleitos em férum especialmente convocado para este fim, através de edital
publicado em jornal de ampla circulagdo ou portal da transparéncia municipal, com
pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, sob acompanhamento do Ministério
Publico Municipal.

Art. 92 - As entidades eleitas indicardo os conselheiros titulares e suplentes.

Art. 102 - Os representantes dos drgdos e entidades eleitos, bem como seus suplentes,
serdo indicados ao 6rgdo da administragdo publica municipal responsavel pela
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através de Ato do Governo Municipal, no prazo de 10 (dez) dias, apds as eleicdes.

§ 12 - Os 6rgdos e entidades previstas neste artigo poder3o, a qualquer tempo,
promover a substituicdo dos seus representantes.

§ Z2 - As entidades poderdo ser substituidas peios seus pares, sempre que d
entidade suplente ndo possa assumir a titularidade, sendo entdo convocada a
entidade imediatamente mais votada no processo eleitoral.

Art. 11 - A representacdo Governamental, titular e suplente, sera indicada pela
respectiva instituigdo governaimeital,

Art. 12 - Os representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, para um mandato de 02 (dois)
anos, vedada a nomeagao de servidores contratados (Lei n.2 738, de 25 de maio de
2015;).

Art. 13 - O Poder Executivo tera o prazo de 30 (trinta) dias, ap6s a realizacdo das

elei¢des, para dar posse aos membros do CMAS;

Art. 14 — O mandato do colegiado eleito contara a partir da data da posse da mesa
diretora.

Art. 15— O Presidente e o Vice-Presidente do CMAS serdo escolhidos dentre seus
membros titulares, por maioria absoluta em votac3o secreta ou, n3o havendo mais de
um candidato concorrente, por aclamacdo;

Art. 16 — Sera substituido pelo 6rgdo governamental ou pelas respectivas entidades da
sociedade civil representadas, o membro que renunciar, ou ndo comparecer a 3 (trés)




reunides conseculivas ou 6 (seisjintercaiadas, no ano, saivo se a auséncia ocorrer por
motivo de forma maior, justificada por escrito ao Conselho.

§ Unico - Em caso de rentncia de mandato por parte de entidade da sociedade
civil o plenario do CMAS deliberard “pré-tempore” sobre a substituicdo da
mesiilg, di€ que sejam convocadas e 1edlizdadas eieigbes, na forma da Lei.

Art.17 — Os cargos de Presidente e Vice-Presidente deverdo obedecer a alternancia
entre sociedade civil e governo;

Art.18 — Caberd ao Presidente, além do voto de Conselheiro, o de desempate.

Art. 19 - O Conselho Municipal contard com comissdes permanentes e provisorias,
compostas por conselheiros titulares e suplentes, cujas competéncias estdo
estabelecidas neste Regimento.

€ 1. a a e .

§ Uiiico — As comissdes peiimanentes € provisdiias contaido com a paiticipacdo,
a convite do CMAS, de representantes das instituicdes de ensino, centros
formadores e outras organizacdes na area da assisténcia social.

Art. 20 Compete aos Conselheiros do CMAS:

i - Participar de todas as reunides do Conseino, devendo manifestar-se a respeiio
de matérias em discussdo e participar das comissdes ou grupos de trabalho para o
gual for designado;

Il - Solicitar a convocacdo de reunides extraordinarias na forma estabelecida pelo
presente Regimento;

Il - Desempenhar, com qualidade e responsabilidade, o cargo para o qual foi eleito
ou designado;

iV - Sugerir aiteragOes no regimento interno;

V- Apresentar proposi¢des sobre assuntos de interesse da Assisténcia Social,
fiscalizando sua execugdo;

VI - Votar e ser votado para os cargos do Conselho;

VII - Exercer atribui¢des no ambito de sua competéncia ou outras designadas pelo
Plenario;

VIl - Participar de eventos de capacitagdo e aperfeicoamento na drea de
Assisténcia Sociai.

IX - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como a legislacdo
Vigente

X — Ser interlocutor das matérias tratadas no conselho, mantendo informado o seu

suplente e 0 segmento que representa sobre os atos e delibera¢des do CMAS;
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Art. 212 O CMAS elegera, dentre seus membros, a Mesa Diretora, composta por

Presidente, Vice-Presidente, 12 Secretario e 2° Secretario.

SECAD iii
Estrutura do CMAS

Art. 22— O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte estrutura:

I — Plenaria;

Il — Mesa Diretora

IV — Comissdes Tematicas;
V — Secretaria Executiva.

Art. 23 — O Plendrio, formado pelo conjunto dos conselheiros eleitos, é o 6rgdo
maximo de deliberagdo colegiada do CMAS, configurado pela reunido ordinaria ou
extraordinaria dos seus membros.

Art.24 — A representacdo do CMAS sera exercida por seu Presidente. na sua auséncia

ou impedimento, pelo Vice-Presidente ou por Conselheiro expressamente designado
pelo pleno para tal fim.

Art.25- O presidente e o Vice-Presidente do CMAS serfio escolhidos dentre os seus

membraos titulares, par um mandato de 2(dois) anos, vedada a reconducio,

Art. 26 — O Conselho Municipal contard com uma Secretaria Executiva, conforme
determinado no Art. 14, inciso Il da Lei Municipal n.2 738/2015.
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profissional de reconhecida experiéncia na area, indicado pelo Presidente e
aprovado pelo Plenario do Conselho.
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Art. 27 - O CMAS reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, por convocagdo de
seu Presidente ou extraordinariamente, por convocacdo da Presidéncia ou de pelo
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(quatro) dias para a convocacdo da reunido.
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§ 12 O calendario anual de reunides ordinarias sera aprovado pelo Colegiado
até o més de dezembro do exercicio anterior.

§ 22 A realizagdo de reunido ordinaria no més de janeiro fica facultada 3

deliberacdo do Colegiado, quando da aprovacio do calendario anual de reunides
ordindrias.

Art. 28- Serdo convocados para comparecer as reunides os Conselheiros titulares e
seus respectivos suplentes.



§ 19 O Conselheiro convocado devera confirmar a sua participacdo ou justificar
a auséncia nas reunides do CMAS 3 Presidéncia, com antecedéncia de pelo menos 03
(trés) dias uteis da data da reuni3o.
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cumprido, o conselheiro devera encaminhar justificativa por escrito a Presidéncia, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds término da reuni3o.
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Art. 29 - A Plenaria instalar-se-4 e deliberara com a presencga de, no m nimo metade
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ressalvadas as hipoteses previstas neste regimento que requeiram quorum quahflcado.

Art.30 - Sera substituido o Conselheiro representante do governo ou da sociedade que
renunciar ou ndo comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco)

EIe o
intercaladas na mgoncla do seu mandata: salvo se 2 ausencia ocorrer nor maotivo de
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forca maior, justificada por escrito a Presidéncia.

SECAO V
Das Atribuigtes

Art.31 —S3o atribuicdes do Plendrio do CMAS:

| — Deliberar sobre assuntos de suas competéncias conforme previsto no Capitulo |,
Art. 29, incisos de | a XXXII deste regimento, e na Lei 738/2015;

Il — deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciagdo e deliberagdo do CMAS;
Il — Convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

IV — aprovar a criagdo e dissolugdo de Comissdes e Grupos de Trabalho, suas
respectivas competéncias, sua composigdo, e prazo de durac3o;

V — eleger o Presidente e Vice-Presidente escolhendo-os dentre seus membros
titulares;

— apreciar e referendar o nome do Secretario Executivo;

§ 12 - O Plenario serd presidido pelo Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social que em falta deste devera ser substituido pelo Vice-Presidente, e nos
seus impedimentos, e na auséncia de ambos, por um dos seus conseineiros, indicados
pelo Plenario.

§ 22 - O Plendrio do Conselho instalar-se-a e deliberara com dois tergos de seus
membros em primeira chamada, maioria absoluta (cinquenta por cento mais um) em
segunda chamada, realizada apds trinta minutos, e com qualquer guorum em terceira

chamada, a realizar-se uma hora ap6s a primeira chamada. v VPov VO

§ 32 - Quando se tratar de matérias relacionadas com a convocacgdo
extraordinaria da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, eleicdo de Presidente e



Vice-Presidente do Conselho e mudanca do Regimento Interno o quorum minimo de
votagdo sera de dois tercos de seus membros.

§ 52 - O Conselheiro Suplente sera automaticamente chamado a exercer o voto,
quando da auséncia do respectivo titular.

§ 62 - A votagdo sera nominal e cada membro titular ters direito a 1(hum) voto.

§ 72 - Os votos divergentes poderio ser expressos na hora da reunido, a pedido
do membro que o proferiu.

§ 82 - As reunides serdo abertas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a

Art. 32 - As deliberagSes do Conselho serdo consubstanciadas em Resolugdes.

Art.33 - Os Trabalhos do Plendrio terdo a seguinte sequencia:

I — verificagao de presenca de quorum;

Il - leitura, votagdo e assinatura da ata da reuni3o anterior;
I - aprovagdo da pauta do dia;

IV - apresentacdo, discussdo e votagdo das matérias;

V — comunicacBes breves e franqueamento da palavra;

VI - encerramento.

Art. 34 — A Pauta do dia, organizada pela Secretaria Executiva, sera comunicada
previamente a todos os conselheiros com antecedéncia minima de trés dias.

que devera ser assinada pelo Presidente e pelos membros presentes, e arquivada na
Secretaria Executiva do CMAS.

Art. 35 — A cada reunidia ser3d lavrada uma ata com expasicio sucinta da s trabalhaos,

SECAO VI
Da Mesa Diretora

Art.36 A Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e

Segundo Secretarios, é a representacdo maxima do CMAS, em conformidade com a
LOAS, este Regimento e demais dispositivos que regem a matéria,

Art.37 A Mesa Diretora sera eleita na primeira reunido do CMAS, ap6s dada a
posse dos Conselheiros pelo Prefeito Municipal, sob a coordenacdo e como ato
final do presidente que encerra seu mandato.

§ 12 - A Mesa Diretora sera eleita conforme votacio em Plenario, sendo que todos os
Conselheiros titulares poderdo votar e ser votados;

§ 22 - Sera considerado eleito para qualquer dos cargos previstos no Art. 82 deste
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§ 32 - Fica facuitada a formagdo de chapas para concorrerem 3 eiei¢do da Diretoria do
CMAS, respeitada a paridade entre os representantes dos Ambitos
Governamentais e Ndo-Governamentais;

§ 42 - - A Presidéncia do CMAS objetivando a igualdade de oportunidades, se
manterd  diternada  em  cdada manddiu, enire  Govermamentais  ou NJo
Governamentais, sucessivamente;

Art. 38 A Mesa Diretora podera ser destituida, no todo ou em parte, através de

requerimento assinado por pelo menos 07 (sete) Conselheiros, e aprovada por, no
minimo, dois tergos dos conseitieiros.

§ 12 Os Conselheiros que fazem parte da Mesa Diretora terdo seu direito de defesa
assegurado, facultando ao Conselho dispor sobre a necessidade de sess3o Plenaria
especifica para tal finalidade.

§ 22 Georrendo nova eieigdo, us Conseihieiros ejeitos compietardo o mandato.

§32 Sendo entregue, por escrito, por qualquer dos membros da mesa diretora o
pedido de renuncia devera ser realizada nova eleicio para o término do mandato em
curso, cabendo ao Plendrio do Conselho decidir sobre a ocupagdo do cargo,
respeitando sempre a respectiva correspondénda do mandato  Governamental ou
N3do Governamental.

Art. 39 - Ao Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

i — presidir as reunides urdindrias e extraordinarias do Conseino;
Il — tomar parte nas discussdes e exercer o direito de voto como conselheiro, e em
caso de necessidade desempatar apds a segunda discuss3o;

Il — autorizar faltas, impedimentos, afastamentos e licengas dos demais Conselheiros;
IV — delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagao do
Plendrio.

Art. 40 - Ao Vice-Presidente compete:

I - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

W — exercer as atribuicBes que lhe forem conferidas pelo Plenario;

s

Il — substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias.

Art. 41 - Cabe ao Primeiro Secretario:

| — Elaborar as Atas das reuni®es ordinarias e extraordinarias do CMAS;

ii —inscrever as pessoas presentes a reunido que quiserem manifestar -se;
HI - substituir o Vice-Presidente nas auséncias e impedimentos deste;

IV — Adotar medidas destinadas ao bom funcionamento das plenérias;

o
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Art.4Z - Cabe au Segundo Secreidrio:
I - Substituir o 12 Secretério em suas faltas e auséncias;

Il - Acompanhar e manter-se atualizado sobre todas as atividades do Conselho:

’

i - Auxiiiar 0 12 Secreiario no cumprimenio de suas airibuigdes.

Art. 43 —~ Aos membros do Conselho de Assisténcia Social compete:

i — comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias acatando e fazendo cumprir as
decisdes do Conselho.

Il = cumprir as normas previstas na Lei n2 8.742/1993 da LOAS e na Lei n? 738/2015, e
neste Regimento.

Il - participar do Plendrio e das Comissdes ou Grupos de Trabalho para os quais forem
designados.

IV —requerer votacao de matéria em regime de urgéncia.

V - propor a criagdo de Comissdes ou Grupos de Trabalho, bem como indicar nomes
para as mesmas. ‘

VI - fornecer a secretéria executiva do Conselho todos os dados e informagdes a que
teniidm acesso.

VIl — executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente do Conselho
ou pelo Plenario.

Art. 44 — As Comissdes e Grupos de Trabalho do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS terdo carater permanente ou provisério, sendo compostas por
conselheiros titulares, suplentes e/ou profissionais especialmente convidados para tal
fim, valorizando a participagéo paritaria.

Art. 45 - As Comissdes Permanentes serdo em nimero de 4 (quatro), a saber:

| - Comissdo Permanente de Politica de Assisténcia Social, Normas e
Reguiamentagdo;

Il - Comissdo Permanentes de Financiamento da Assisténcia Social;

Il - Comissdo Permanente de Inscri¢do de entidades de Assisténcia Social;

iV - insiancia de Coniroie Social.
§ 12, As Comissdes serdo compostas por até 4 (quatro) Conselheiros, escolhidos
pelo Plendrio, observando-se a paridade entre os representantes governamentais
e ndo-governamentais.

o~

§ 22. Os componenies ddas ComissOes serdo nomeddos peio Presidenie do
Conselho, por meio de resolugéo.
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§ 3% Os cumponenies das ComissOes deverdo pariicipar de visitas de
monitoramento, sempre que solicitado pelo plenario.

§ 42. As ComissBes emitirdo relatérios conclusivos as sessdes plenarias,
contribuindo assim para a dinamicidade dos trabalhos do CMAS.

§ 52 Para a redlizagdo de reunido das CoumissOes, a mesma deve esiar
representada, no minimo, por cingiienta por cento de seus membros, respeitada a
paridade;

Art. 46 - As Comissdes Provisorias, criadas a critério da Plendria, tém como objetivo o
estudo de assuntus especificus e urgenies.

Art. 47 - As Comissdes terdo um Presidente e um Relator, que emitirdo pareceres
sobre todas as matérias que lhes forem distribuidas, devendo:

I —articular-se com as demais Comissdes para tarefas especificas e complementares;

Il - redigir relatérios e emitir parecer.

§ 19. Os pareceres das Comissdes serdo apreciados, discutidos e votados em sess3o
plenaria.

Subsegdo i
Da Comissdao Permanente de Politica de Assisténcia Social, Normas e
Regulamentacgdo

Art. 48 - Compete 3 Comiss3o Permanente de Politica de Assisténcia Social, Normas
eRegulamentagso:

I - auxiliar o CMAS na definigdo de prioridades, diretrizes e critérios para aprovagdo do
Plano Municipal de Assisténcia Social;

ii - Conhecer detainadamente os projetos, PIogranias e servigos governamentais e njo
governamentais da drea de protegdo social bésica e especial;

li - fornecer subsidios para o acompanhamento e a execuc¢do do Plano Municipal de
Assisténcia Social, bem como supervisionar as acdes de atendimento desenvolvidas
peias entidades privadas € pelo Poder Piblico,

IV - acompanhar e avaliar a gestio de recursos do FMAS pelas entidades conveniadas,
quando houver, e pelo Poder Publico, bem como, os ganhos sociais dos programas e
projetos;

V' - subsidiar o CVIAS nas agles deliveraiivas na Politica iViunicipai de Assistiéndia Sodiai
€ em atos normativos;

VI - Organizar e articular os encaminhamentos necessarios para realizacdo da

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, encaminhando ao CMAS relatérios
pertinenies;

VIl - contribuir no desenvolvimento de politicas na area social, possibilitando o

surgimento de novas propostas.
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Viii = propor reguiamentagdo acerca das matérias discutidas peio pienario do CMAS;

IX — acompanhar e atualizar o CMAS quanto 3s normas técnicas que regulem as
atividades de assisténcia social;

X — fiscalizar as publicacdes das Resolug¢Bes emitidas pelo CMAS;
Subsecdo I

Da Comissdo Permanente De Financiamento Da Assisténcia Social

Avt AQ _ CAm
Wur N NS

FuE he

| — apreciar a movimentagdo financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
emitindo parecer;

Il — apreciar a proposta orcamentaria do Municipio, formulando prioridades e emitindo

lafalald
LI

I - articular com outros conselhos da area social, no que se refere ao financiamento
de programas e projetos sociais;

IV - articular com o gestor do FMAS a fim de viabilizar os trabalhos da Comissdo;

V - fiscaiizar a apiicacdo de recursos do FVIAS peias eniidades privadas conveniadas e
pelo Poder Publico;

VI — Outras atividades correlatas.

Subsegao iii
Comissdo Permanente de Inscri¢do de Entidades de Assisténcia Social

Art. 50 - Compete a Comiss3o Permanente de Inscricdo de Entidades de Assisténcia

I - analisar os pedidos de inscricdo das entidades ndo-governamentais com sede no
Municipio, em conformidade com a legislacio vigente, emitindo parecer ao CMAS;

Il - Propor procedimentos, juntamente com a Comiss3o Permanente de Politica de

Assisiéncia Sociai, Normas e Reguiamentagdo, para apiicagdo de adveriéndia,

suspensdo ou cassacdo da inscrigdo da entidade que ni3o cumprir as normativas do |
CMAS, encaminhando & plendria;

Il — Propor e organizar vistorias trimestrais as instituicBes inscritas de assisténcia
sudidt,

IV - fiscalizar atividades irregulares identificadas, supostamente, como de assisténcia
social.
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SECAO Viii
Da Instancia de Controle Social

Art. 51 - Compete a Instdncia de Controle Social:

i — avaiiar e fiscaiizar a execu¢do das esiratégias adotadas peio municipio em reia¢do a
identificacdo, mapeamento e cadastramento das familias mais pobres, garantindo o

acesso aos beneficios do CadUnico, observando os critérios estabelecidos pelo governo
federal;

ii — identificar as situagles de impedimento do cadastramenio e articuiar junio av
poder publico municipal a superagio das dificuldades;

Il — Verificar periodicamente a quantidade de familias cadastradas, considerando que

0 municipio pode, a qualquer tempo, incluir novas familias no Cadastro Unico, desde
yue Se enquauxcm o L“LEIIU Ut! IEHUd,

IV — Avaliar e acompanhar as estratégias de atualizagdo cadastral realizada pelo
municipio;

V — Acompanhar e avaliar se os atos de gestio de beneficio estdo sendo realizados
corretamente;

VI — Trabalhar em parceria com os conselhos de satde e educagdo do municipio para

garantir que os servicos acompanhados por eles sejam ofertados pelo poder publico as
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

VIl — Monitorar os registros das condicionalidades, avaliando as dificuldades

encontradas para o cumprimento desses compromissos e demandar solugdes ao poder
publico local;

\ W41t Feodivmae el ar - tEETracio € 5 Oferta de oiitras meliticae miblicac mism Lmnrm e m o oan
Vil 7 LOLtiuildl o Cs aLadlL © a vici ld uc UUL ad I.JUIlL v D puun\.ao un ICIVUICS,OHI d
autonomia e emanmpagﬁ das familias beneficiarias dos programas de transferéncia
de renda;

Ao A s e Fadda ~rl AhonriianmAl~ o~ -4-,\.«.»4»:.-—».-
5 Qa OU \..UIII 'JIUBIOI“CI.) 'CUCIOID C C)LCIUUOIQ, UND CIVGHUU OJ LOIOL Hiouuvas

!X - ldentificar as potencialidades para a criagdo de programas proprios ou de
~
U

mumciplo e as necessidades da populagdo em situacdo de maior vulnerabilidade;

X — Fiscalizar os programas de transferéncia de renda, acompanhando os processos
onentados pelo MDS e pela rede publica de fiscalizagdo bem como SOIICItar ao gestor

~ySe
, @m caso de dentncias comp

solucionar as irregularidades.

Art. 52 - As ComissGes e Grupos de Trabalho terdo um(a) Coordenador(a) escolhido
dentre seus membros.

§ 12 - Aos Courdenadores das ComissGes ou Grupo de Trabaiho ompete:
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i — soiicitar a secretdria executiva do Conseino Estadual de Assisténcia Sodal o
apoio necessario ao funcionamento da respectiva Comiss3o ou Grupo de
Trabalho.

Il - coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho.

HI - apresentar ao Plenario do CMAS as conclusdes e resultados alcangados pelas
comissOes vu grupos de trabaiho.

Art. 53 - A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:
i - manier atuaiizadd a documentagdo do CMAS;

I — expedir correspondéncia e arquivar documentos.

Il — manter os Conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida, bem
como dos demais assuntos de interesse do CMAS.

IV — preparar e controlar a publicagdo de todas as decisdes proferidas pelo Conselho,
conforme previsto no capituio i, art. 22 inciso XXVi desie regimento.

V — fornecer suporte técnico e administrativo suplementar ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

VI - sugerir a Comissdo Permanente de Politica de Assisténcia Social, Normas e
Regulamentagdo e ao Presidente de Conselho propostas para alteragio do Regimento
inteno.

VIl — desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem atribuidas.

CAPITULO Il

DAS PENALIDADES E PERDA DE MANDATO
DOS CONSELHEIROS

Art. 54 O Conselheiro que deixar de cumprir com as competéncias que lhe s3o
atribuidas ferindo o exercicio de sua fun¢io estarda sujeito as seguintes
penalidades:

| - Adverténcia

Il - Suspensao

I - Perda de mandato.

Art. 55 Ensejara a penalidade de adverténcia:

I - atuar com negligéncia ou imprudéncia ndo cumprindo plenamente suas

: oy
~tribhiticRac:
UL luul*\l\ah"

I - durante manifestagdo tratar ofensivamente participante da plendria;
Il — Ndo apresentar justificativa a auséncias reiteradas a plenaria;
IV — deixar de cumprir com obrigagdes assumidas nas comissdes tematicas;

e ~

n (PN
AiL. DU OTH

B e e 3 s ~
SUSPENSOS OS Gireitos ao Co

Qi

I - Sem prévia autorizacgdo do Conselho, praticar atos que comprometam os
objetivos do 6rgdo;
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it - Desacatar as deliberagbes emanadas das reunides, com manifesio intuito de causar
perturbagdes ao Conselho;
Il - For reincidente nas condutas sujeitas a adverténcia.

Paragrafo Unico - A pena de suspens3o sera de, no minimo, noventa (90) dias.

Art. 57 A perda de mandato de Conseiiieito do CMAS ocorrera por:

I — Aplicagdo de mais de uma penalidade de suspensio;

Il - Provocagdo ou participacdo em atos de agress3o ou algazarra nas
dependéncias do Conselho e/ou em locais que ao CMAS represente;

iii — A Pratica comprovada de crime que vioie direitos humanos fundameniais;

IV - Violagdes reiteradas ao presente Regimento;

V — Subtragdo, para si ou para outrem, sem autorizagdo competente, de qualquer
objeto que pertenca ao CMAS.

Art. 58 As puni¢des sO serdo efetuadas medianie a abertura de processo, por
escrito, devidamente assinadas pelo Presidente e/ou vice presidente, sendo
registradas em ata de reunido a autorizagdo do Conselho para abertura da
apuracao.

§i2 — Para juigar apiicagdo de sangdo disciplinar serd constituida uma comiss3o
responsavel pela apuragdo e apresentagdo de posterior relatério ao Conselho na
plenéria ordinaria subseqiente;

§22 - As penas disciplinares somente poderdo ser impostas por deliberagdo da
Pienaria do Conseino, para a quai podera ser feito pedido de prorrogagdo do prazo
pela comissao responsavel;

§ 32 - O Conselheiro cujo CMAS autorizar a abertura de processo disciplinar, terd o
prazo de cinco (05) dias, contados da data do recebimento da notificagdo para, por
escrito, apreseniar a sua defesa;

§4° A perda do mandato e substituicdo de Conselheiros do CMAS, devera ser
publicada conforme Art.22 e inciso XXVI deste regimento.

Art. 53- Os casos umissus nesie Regimento interno serdo resoividos por deliberagdo do
Plenario do Consetho Municipal de Assisténcia Social — CMAS/Ibimirim-PE.

Art. 60 - O presente Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacio pelo
plenario do CMAS.

oA A~

Art. 81 - O Conseiho Municipai de Assisténcia Sociai — CMAS fara pubiicar resoiugdo de
aprovag¢ado do Regimento Interno.

Art. 62 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

thimirim 2 A0 / 2016
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