o g z\b\’f&i\_,‘og
FUNDACAQ | PREFEITO! = ‘\L“g{f}a\&)&l pFEf'e't'ura Si g

ik === de lbimirim R
el . ST UNiAo, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, unicef

LEI N° 791/2018.

EMENTA: Altera os Artigos 5° 6° e Anexo | da Lei
Municipal n°® 747/2015, que dispde sobre o repasse
do incentivo financeiro do Programa Nacional De
Melhorias de Acesso e Qualidade da Atencdo Basica
(PMAQ/AB) e o incentivo financeiro (PMAQ/CEO),
dando outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicdes legais que o cargo lhe confere, faz saber que o Plenario da
Céamara VOTOU, APROVOU, e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o Artigos 5° e 6° da Lei Municipal n° 747/2015, passando
0s mesmos a conter a seguinte redagao:

“ART. 5° - Os profissionais terdo direito ao recebimento do incentivo
financeiro PMAQ/AB e PMAQ/CEQO somente nos meses trabalhados,
néo fazendo jus ao pagamento do incentivo em periodo de gozo de
férias, de licengas (exceto licenga para tratamento de saude de até 15
dias), readaptado ou suspenso, e somente enquanto permanecer o
repasse financeiro do Componente de Qualidade do Piso da Atengéo
Basica Variavel — PAB Variavel, pelo Ministério da Saude.

§1° - O valor correspondente ao profissional que encontrar-se em
periodo de gozo de férias, de licengas (exceto licenga para tratamento
de saude de até 15 dias), readaptado ou suspenso, podera ser
redistribuido aos profissionais que cobrirem a area desacobertada, caso
contrario, sera integrado a parte correspondente a Gest3o.

§2° - O pagamento do incentivo PMAQ/AB e PMAQ/CEQ & temporario,

ndo tem fins indenizatérios ou compensatorios, ndo sendo incorporavel a
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remunerag@o em hipétese alguma, ndo podendo, portanto, ser utilizado

como base de cdlculo para outras vantagens, nem para fins
previdenciarios.

ART. 6° - O profissional recebera o valor do incentivo PMAQ/AB e

PMAQ/CEQ referente a producdo do més na unidade que encontrar-se
em exercicio.”

Art. 2° - O Anexo | da Lei Municipal n°® 747/2015 passara a constar com os
novos percentuais, conforme anexo apenso.

Art. 3° - As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei, correrdo por
conta de dotag¢des orgamentarias proprias.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos financeiros a competéncia de setembro de 2018.

Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 26 de novembro 2018.

Sl

JOSE ADAUTO DA SILVA

Prefeito
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ANEXO |
Percentual de rateio de acordo com a classificagdo das equipes

Profissionais da equipe de Atencao Basica (ESF/EACS)

Profissionais Percentual
Gestéo Municipal 55%
Agentes Comunitarios de Satde 25%
Enfermeiro 10%
Técnico de Enfermagem 6%
Médico 2%
Coordenagéo de Atencéo Basica 2%

Profissionais da equipe de Satde Bucal da Atencéo Basica (ESB)

Profissionais Percentual
Gestao Municipal 62%
Cirurgido Dentista 25%
Auxiliar de Salde Bucal 10%
Coordenagéo de Saude Bucal 3%

Profissionais da equipe do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO)

Profissionais Percentual
Gestdo Municipal 62%
Cirurgido Dentista 25%
Auxiliar de Saude Bucal 10%
Coordenagéo de Satde Bucal 3%

Profissionais da equipe de Atengao Basica (NASF)

Profissionais Percentual
Insumos 60%
Profissionais de nivel superior do NASF — Nucleo 40%
de Apoio a Saude da Familia
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