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Lei n° 914/2023

Ementa: Dispde sobre o Pagamento por Desempenho da
Saude Bucal na Atengdo Priméria & Sadde - APS, no
ambito do Sistema Unico de Satide - SUS, de que trata a
Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023, e dé
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica instituido o pagamento por desempenho da satide bucal na Atengao Primaria a Satide
- APS, no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS, no municipio de lbimirim-PE, nos termos do
estabelecido na Portaria GM/MS n°® 960, de 17 de julho de 2023 do Ministério da Saude do Governo
Federal.

Paragrafo {nico - O pagamento por desempenho da saide bucal na Atengéo Priméria & Saude
— APS sera aplicado as equipes de Salide Bucal do municipio, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, vinculadas as equipes da Estratégia Saude da Familia - ESF e
cofinanciadas pelo Ministério da Salde.

il '
Art. 2° - Fardo jus ao pagamento por desempenho da salde bucal na Atengao Primaria & Salde
- APS, os profissionais ocupantes dos cargos de coordenador de satde bucal, cirurgido-dentista,
auxiliar em satide bucal e técnicos em satde bucal, com registro ativo no CRO - Conselho Regional
de Odontologia de Pernambuco, e cadastrado no CNES.

Art. 3° - Os profissionais das Equipes da Satde Bucal na Ateng¢do Primaria a Satde faréo jus ao
Pagamento por Desempenho da Saude Bucal na Atengéo Primaria que trata o artigo 1°, conforme
indicadores e competéncias constantes nas portarias do Ministério da Salde que estejam sob -
vigéncia, sendo os valores recebidos pelo municipio de Ibimirim-PE repassados, na seguinte £
proporgao: Y

]
S

[) 20% (vinte por cento) para melhoria, manutengao, investin
Atengdo Primaria a Saude;

1) 5% (cinco por cento) para o Coordenador de Salde Buc
1) 45% (quarenta e cinco por cento) para os Cirurgides-De
IV) 30% (trinta por cento) para os Auxiliares de Salde Buc

Paragrafo tnico - Os valores recebidos pelo municipio de Ibimirim-PE referentes ao pagamento
de que trata o art. 1°, serdo repassados na folha de pagamento dos profissionais no més"
subsequente ao do repasse do incentivo do desempenho da salde bucal pelo governo federal.

Art. 4° - O acompanhamento dos indicadores de desempenho da saude bucal das equipes de :
saude bucal sera de competéncia da Secretaria Municipal de Satde do municipio de IbimirimgRf, :
por meio do(a) Coordenador(a) Municipal de Satde Bucal. ﬁEU B L l C A D‘
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Art. 5°- Nao far4 jus ao valor repassado para o municipio de |bimirim-PE o profissional que:

| - Obtiver 01 (uma) falta mensal ao servigo, sem justificativa;

Il - Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas, palestras capacitacao
reunides de equipe e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de Salde;
lll- Estiver no gozo de licenga médica por mais de 16 dias consecutivos ou 30 dias alternados;

[V - Praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢bes, devidamente apurado em Processo
Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditério, durante o tempo
determinado na prépria deciséo administrativa, ou pelo periodo da pena de suspens&o conforme
0 caso;

V - Estiver em licenca prémio por tempo de servigo, licenga sem vencimento, licenga médica por
tempo indeterminado, troca de fungdo desde que prejudique o comprimento das metas dos
Indicadores da portaria;

VI - Estiver em licenga por motivo de doenga em pessoas da familia,

VIl - Estiver em atividade politica que nédo seja concernente com suas atribui¢des na entidade
sindical;

VIl - Estiver em gozo de licenga maternidade;

IX - Nao cumprir a carga horéria de acordo com a respectiva categoria funcional;

X - Estiver em periodos de afastamentos que n&o configuram efetivo exercicio;

Xl - Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar comprimento das metas dos
indicadores pactuados conforme a portaria GM/MS N°. 960/2023;

Xl - Nao estiverem no cadastro individual na equipe de Salde da Familia (CNES);

Xl - Nao cumprirem as metas estabelecidas pelo Ministério da Salde.

Paragrafo unico - Sdo consideradas faltas justificadas aquelas de:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irméo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econémica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) Por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, a partir da data de seu
nascimento;

d) Por 1 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doag&o voluntaria de sangue i
devidamente comprovada;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei;

f) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior;

g) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reuni&o oficial;
i) Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

i) Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho(a) de até 6 (seis) anos em consulta médica;

k) Até 3 (trés) dia por ano, em caso de realizagao de exames preventivos de cancer devidamente

comprovados;

i) Qualquer outra falta, desde que devidamente comprovada.
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Art. 5° - O municipio de Ibimirim-PE fica desobrigado do pagamento de que trata o art.1°, caso o
Ministério da Salde deixe de realizar os repasses dos recursos pertinentes, ou disponha por sua
extingdo.

Paragrafo tinico - Em caso de suspenséo temporaria do repasse por parte do Ministério da Satde,
0 Municipio de Ibimirim-PE se responsabilizara pelo Pagamento por Desempenho da Satde Bucal
na Atengao Primaria @ Salide apenas quando houver a retomada do efetivo repasse financeiro.

Art. 6° - O Pagamento por Desempenho da Sadde Bucal na Atengdo Primaria a Salde de que
trata esta lei ndo se incorporara a remuneragao dos profissionais e ndo sera computado para efeito
de célculo de outros adicionais ou vantagens, nem constituira base de incidéncia de contribui¢ao
previdenciaria, nem se incorporara aos vencimentos para fixagdo dos proventos de aposentadoria
ou pensao.

Art. 7° - O Poder Executivo podera regulamentar a presente lei por meio de Decreto Municipal.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as disposigtes em
contrario.

Ibimirim (PE), 27 de dezembro de 2023.
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