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LEI N° 621 /2008, de 06 de margo de 2008.

EMENTA: Dispdoe sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao do Grupo
Ocupacional do Magistério Publico do
Municipio de Ilbimirim, e da outras
providéncias, alterando dispositivos da Lei
n°® 588/2006.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE IBIMIRIM-PE no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber que a Camara aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidas no Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Sistema de Educagdo do Municipio de
Ibimirim, nos termos da Legislagdo vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o quadro do Sistema Publico de Educacao do
Municipio de Ibimirim é formado pelos cargos de professor |, professor Il e
Supervisor de Ensino, assim como profissionais que exercam atividades de
docéncia e que possam ocupar as fungdes de suporte técnico-administrativo-
pedagogico: Diretor escolar, Diretor adjunto, Inspetor escolar, Coordenador
pedagogico, Coordenador de biblioteca escolar e Municipal, componentes do
quadro de servidores efetivos da educagao do municipio de Ibimirim.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO SISTEMA
PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 3° - O Plano de Cargos e Carreira do Sistema Publico de Educagéo do
Municipio de Ibimirim objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a
valorizacdo do servidor através de remuneragdo condigna, bem como a

melhoria de desempenho, de produtividade e da qualidade dos servigos
prestados a populagép do Municipio.
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Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Sistema Publico
de Educacdo do Municipio de Ibimirim contempla também os seguintes
objetivos especificos:

| — adotar os principios da habilitagdo, para ingresso e desenvolvimento na
carreira;

[l - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagdo no Municipio, visando atingir um melhor padrao
de qualidade;

Il — promover a educagao, visando o pleno desenvolvimento de pessoas e
seu preparo para o exercicio da cidadania;

IV — garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

V — participar da gestao democratica do Ensino Publico Municipal;

V| — estabelecer o Piso Salarial, tendo como referéncia o Piso Nacional,
compativel com a profissao e tipicidade das fungdes, de acordo com a Lei
Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

. CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito desta Lei:

| — CARGO: é o conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas quanto
a natureza profissional das tarefas executadas e as especificagcdes exigidas
para 0 seu ocupante, com posicéo definida na estrutura organizacional,

Il — CARGO PUBLICO: é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, com as caracteristicas de criagao por lei,
denominag&o propria, nimero certo e pagamento pelos cofres publicos;

Il — CARREIRA: é a sequéncia légica dos cargos dispostos em uma
sucessao de classes e niveis;

IV — GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de classes ou de série de classes
referentes a atividades afins ou correlatas quanto a natureza dos encargos ou

ao ramo de conhecimentos aplicados no seu desempenho;
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V — QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO: é o quadro formado
pelos cargos e carreiras de nivel médio e superior do grupo ocupacional do
magistério e pelos cargos e carreiras do nivel superior do grupo ocupacional de
atividades técnicas-administrativas pedagogicas;

VI — PROGRESSAQ: é a evolucgao vertical e horizontal do professor na
carreira do magistério;

VIl — NIVEL: é a divisdo de classes numa escala de valores para efeito de
progressao por tempo de servigo;

VIIl — CLASSE: é o agrupamento de categorias do mesmo cargo, com
identicas atribuicbes e responsabilidades, de acordo com a qualificagao

profissional do seu titular;

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E
CARREIRAS

Art. 6° - A estrutura de cargos e carreira do grupo Ocupacional do
Magistério representa o conjunto das atividades da Rede Publica de Ensino do
Municipio de Ibimirim relacionadas com 0s objetivos e finalidades da Secretaria

Municipal de Educacao.

Art. 7° - O anexo | desta Lei, disciplina sobre cargos do Quadro de Pessoal
Permanente deste municipio, notadamente do Sistema Publico Municipal de
Educagao, os grupos ocupacionais do Magistério e de atividades técnicos-
administrativas- pedagégicas, com suas respectivas atribuicoes.

§1° - Por atividades de magisterio entende-se o exercicio da docéncia e de
atividades técnico-pedagogicas que dao, diretamente, suporte as atividades de
ensino e que requer formagao especifica.

Art. 8° - O grupo ocupacional do quadro de pessoal permanente do sistema
publico municipal de educagao tera a seguinte composi¢ao:

§1° - O cargo de professor de educacao basica | corresponde ao exercicio
da docéncia na educagao infantil e no ensino fundamental de 12 a 4@ series ou
ciclos equivalentes e exige de seus detentores qualificagdo minima para o

magistério normal médio.
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§2° - O cargo de professor de educagao basica Il corresponde ao exercicio
da docéncia na educagao fundamental de 5% a 82 séries ou ciclos equivalentes
e no ensino médio, e exigem de seus detentores qualificacdo para o magistério
em nivel superior, em cursos de licenciatura plena em areas especifica.

§3° - O cargo de Supervisor de Ensino corresponde ao exercicio da
supervisdo pedagogica na Educagao Infantil, no Ensino Fundamental de 12 a
82 séries e no Ensino Médio, e exigem de seus detentores graduagcdo em
pedagogia ou em nivel de pés-graduagao.

 Art. 9° - O Grupo ocupacional do magistério € composto pelos cargos de
professor |, professor Il e supervisor de ensino do quadro efetivo, profissionais
que exercem atividades de docéncia e que podem ocupar as fungbes de
suporte técnico-administrativo-pedagogico: Diretor Escolar, Diretor adjunto
escolar, Coordenador pedagégico, Coordenador de Biblioteca escolar e
Municipal, Inspetor escolar e Diretor de Ensino.

§ 1°. Ficam criadas as fungdes gratificadas de Coordenador pedagogico,
Diretor de ensino, Inspetor escolar, Coordenador de Biblioteca Escolar e
Coordenador de Biblioteca Publica, com as quantidades e valores dispostos no

anexo V.

X | — O supervisor de ensino podera ocupar todos os cargos de suporte
técnico-administrativo-pedagoégico, exceto coordenador pedagogico, pois
correspondem as mesmas atribuicées do seu cargo.

Il — A experiéncia docente minima de 03 (trés) anos & pré-requisito para o
exercicio profissional das funcbes técnico—administrativo pedagodgicas no
ambito da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Ibimirim, devendo ser
fixadas pela Secretaria Municipal de Educagdo as normas e diretrizes que
versem sobre o processo seletivo demandado pelo Expediente de Investidura

derivada do cargo.

§1° Fica assegurado aos professores | e Il e supervisor de ensino, efetivos
da Rede Municipal de Ensino, atendendo aos requisitos previstos em Lei, o
direito de concorrer as vagas inerentes aos cargos de suporte técnico-
administrativo pedagogico, desde que preencham os requisitos minimos para
sua ocupagdo, de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria de

Educagao Municipal.

Il — Estando o professor |, professor Il ou supervisor de ensino, investido
em Fungdes de Suporte técnico-administrativo-pedagogico, serao remanejados
da fungéo por_iniciativa do proprio servidor. Porém, acaso ndo venha atender

Av. Castro Alves,432 - Centro - Ibimirim-PE CNPJ:10.105.971/0001-50 Fone:(87)3842.1088
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as atribuicdes constantes no Anexo | desta Lei, retornara ao seu local e fungao
de origem, sem prejuizos de qualquer natureza.

IV — O acesso as fungbes de Diretor Escolar e Diretor Adjunto sera
disciplinado no ambito da Gestao Democratica devendo o Ente Publico
Municipal promover a normatizagdo, no prazo maximo de um ano da entrada
em vigor desta lei, através de decreto, dos processos de selegao e eleigao,
pela Comunidade Escolar.

Art. 10 - Aos cargos correspondentes as fungdes de Diretor Escolar e
Diretor Adjunto escolar serdo assegurados, além de seus vencimentos, as
gratificagdes constantes no Anexo |l, mediante classificagdo do porte das

unidades escolares.

| - As Unidades escolares de porte E, descritas no Anexo Il, dispensarao a
presenca do Diretor Adjunto.

Il - As Unidades escolares que apresentem um quantitativo de alunos
inferior a 150 (cento e cinquienta) alunos, dispensarao as presencas do Diretor

e de Diretor adjunto.

Il - As escolas que atenderem a um quantitativo inferior a 300 (trezentos)
alunos, néo terdo diretor-adjunto, mesmo que atenda ao porte e descrigao de
escola constante no anexo I, salvo aquelas que atendam o 3° turno.

V — A qualificagéo profissional minima exigida para o exercicio das fungoes
de suporte técnico-administrativo pedagdgico, sera curso de graduacdo em
pedagogia ou em nivel de pos-graduagdo na area de pedagogia (Conforme LDB),
exceto para o cargo de Coordenador de Biblioteca escolar ou Publica Municipal
que exige curso de capacitagao em area especifica com carga horaria minima

de 40 (quarenta) horas.

Art. 11. - Os cargos de provimento efetivo sao caracterizados por suas
denominagdes, pela descricao sumaria e detalhada de suas atividades, bem

como os requisitos definidos para seu ingresso.

Paragrafo Unico: Os cargos de que trata o caput deste artigo estdo
descritos e especificados no anexo | desta Lei.

Art. 12. - Os cargos do grupo ocupacional do magistério — professor |,
professor Il e supervisor de ensino, sdo de provimento efetivo e estao divididos
verticalmente para efeito de progressao por qualificagdo profissicnal nas

seguintes glasses:
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| - Para cargo de professor 1:

a) Classe | — Professor portador de curso normal médio;

b) Classe || — Professor portador de graduagéo em licenciatura plena
e/ou pedagogia;

c): Classe Il — Professor portador de curso de graduagdo em

licenciatura plena e/ou pedagogia que obtiver curso de pos-graduagao Lato
sensu, com carga horaria nunca inferior a 360 (trezentos e sessenta) hora

aulas;
d) Classe IV — Professor portador de curso de graduagcdao em

licenciatura plena e/ou pedagogia que obtiver curso de Po6s-graduagao stricto

sensu, mestrado,
e) Classe V — Professor portador de curso de graduagdao em

Licenciatura plena e/ou pedagogia que obtiver curso de Doutorado;

[ — Para cargo de Professor Il

a) Classe | — Professor portador de graduagao em licenciatura plena;

b) Classe Il — Professor portador de graduagdo em licenciatura plena
com curso de Pés-graduagéo Lato sensu com carga horaria nunca inferior a
360(trezentos e sessenta) hora aulas, em area relacionada a sua atuagao;

c) Classe lll — professor portador de graduagdo em licenciatura plena

com curso de Pés-graduagao Stricto sensu (mestrado);
d) Classe IV — Professor portador de graduagdo em licenciatura plena

com curso de Doutorado..
[Il — Para o cargo de Supervisor de Ensino:

a) Classe | — Professor portador de graduagao em pedagogia;

b) Classe |l — professor com curso de Pés-graduagdo na area de
pedagogia, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) hora
aulas;

C) Classe Il — Professor com curso de pés-graduacdo na area de

pedagogia, somados ao curso de Pos-graduagao Stricto sensu, mestrado;
d) Classe IV — Professor com curso de pos-graduagdo na area de
pedagogia, somados ao curso de Poés-graduacao Stricto sensu, Doutorado.

Paragrafo unico — Os atuais ocupantes do cargo de supervisor de ensino
serdo enquadrados na classe |, independentemente de sua graduagao.

Art. 13. — As classes constantes do Artigo 12, incisos |, Il e lil desta lei, estao
divididas horizontalmente em 7 niveis, para efeito de progressdo por tempo de

servico, respectivamente:
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. Nivel 1 —de 0 a 5 anos;
I1. Nivel 2 —de 5 a 10 anos;
1I. Nivel 3—de 10 a 15 anos;

V. Nivel 4 — de 15 a 20 anos;

V. Nivel 5 —de 20 a 25 anos;

VI. Nivel 6 — de 25 a 30 anos;

VIl. Nivel 7 — acima de 30 anos.
CAPITULO V

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. — O desenvolvimento funcional do professor na carreira dar-se-a por
progressao horizontal e/ou vertical.

§ 1° - Progresséo vertical € a passagem do professor de uma classe para outra
conforme a habilitagdo (nivel de formagao), permanecendo no mesmo nivel da

,
% classe anterior.

§ 2° - Progressao horizontal corresponde a passagem do professor de um
nivel para o imediatamente seguinte, dentro da mesma classe, pelo critério de

~ tempo de servigo.

§ 3° - Ao integrante do grupo ocupacional do magistério, investido para ocupar
cargo de suporte técnico-administrativo-pedagégico na rede publica municipal
de educaco, ficam assegurados todos os direitos e prerrogativas inerentes ao
desenvolvimento na carreira pelo dispositivo da progressao.

Paragrafo tnico — A progressao horizontal por tempo de servico dar-se-a a
Y cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na Administragdo Municipal, em
/ atividades inerentes ao grupo ocupacional do magistério.

Art. 15. — O ingresso aos cargos de professor 1 e de professor 2, da rede
publica municipal de educagao, sido acessiveis a brasileiros natos ou
naturalizados, através de concurso publico de provas € titulos que preencham os
requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso obrigatoriamente, na classe e
nivel iniciais de cada cargo, ressalvados os titulos apresentados para imediata

mudanca de classe:

. Professor 1, classe |, nivel 1;
1. Professor 2, classe |, nivel 1.

\L_‘_\_ 7
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~2  Art. 16. — A progressao vertical sera concedida mediante requerimento do
profissional de educagédo, de conformidade com a documentagéo comprobatoria
da titulagéao obtida.

§ 1° - O periodo de andlise do requerimento ndo deve exceder 30 (trinta)
dias e, a partir da data do deferimento, estipula-se o prazo de até 30 (trinta)
dias para que os beneficios financeiros sejam consolidados em folha de

pagamento.

§ 2° - Os cursos de pés-graduagdo Lato sensu e Stricto sensu, de
aperfeicoamento de atualizagéo, para fins previstos nesta Lei, realizados pelos
ocupantes do grupo ocupacional do magistério, somente serdo considerados
para fins de progressdo, se ministrados por Instituicbes autorizadas e
reconhecidas pelo MEC e, quando realizados no exterior, forem revalidados
por instituigdes brasileiras credenciadas para este fim.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17. — A jornada de trabalho do professor 1 e do professor 2, em
atividades de regéncia, sera fixada em hora aula, independentemente do nivel ou

modalidade de ensino em que atue.

§ 1° - A jornada de trabalho de que trata o caput deste artigo, sera de 150
(cento e cinqiienta) hora aulas para o professor 1, e 150(cento e cinquenta) a
200(duzentas) horas aulas para o professor 2.

§ 2° - Da carga horaria total do professor 1 e do professor 2 em regéncia de
classe, fica destinado o percentual de 30% (trinta por cento) a titulo de aulas

atividades.

§ 3° - As horas para atividades pedagogicas estabelecidas no § 2° deste
artigo, € tempo remunerado de que disporao o0s professores para
planejamento, formagao, pesquisa e avaliagao das atividades pedagogicas.

§ 4° - A jornada de trabalho do professor | e do professor || em atividades
de suporte téecnico-administrativo pedagégico, sera fixada em 6 hs diarias,
exceto o diretor escolar e diretor adjunto escolar, que corresponde a 8 hs

diarias.

§5°- A/lgrnada de trabalho do supervisor de ensino sera de 6 hs diarias.
&)
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Paragrafo Unico — Fica assegurado ao professor 2 o direito de ampliar sua
carga horaria de 150 h/a para 200 h/a, a critério da Secretaria de Educacéo
Municipal, havendo disponibilidade de aulas na sua area de atuagéo na rede
Municipal.

CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 18. - Fica assegurado aos profissionais da Educacéo, o direito ao
gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, acrescidas do terco constitucional.

Paragrafo Unico — Ao professor em efetivo exercicio da docéncia é
assegurado, aléem das férias anuais, recesso escolar de, no minimo, 10 (dez)
dias.

CAPITULO VIl
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 19. - Além das licengas e afastamentos a que fazem jus, de acordo com
o que estabelece a Constituicdo Federal, todos os servidores publicos do
Municipio de Ibimirim, ao profissional do Magistério poderdo ser concedidos,
sem perdas na sua remuneragao:

| — Licenca para frequentar curso de formagado ou capacitagéo profissional,
quando de interesse do Municipio;

Il — Afastamento para participar de congresso e eventos similares, de natureza
profissional ou sindical, desde que devidamente autorizado pela Secretaria de

Educagao Municipal.

Art. 20. - A licenga para frequentar cursos de formagéo, sem perdas na sua
remuneracao , podera ser concedida:

| — na modalidade de mestrado, por um prazo de 2 (dois) anos;
Il — na modalidade de doutorado, por um prazo de 3 (trés) anos;

§ 1° - a concess&o da licenga para freqlientar cursos de formag&o priorizara os
profissionais com maior tempo de servigo no Sistema Municipal de Ensino.
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§ 2° - Os prazos previstos nos incisos | e Il deste artigo poderdo ser
prorrogados por, no maximo, 01 (um) ano mediante solicitagdo, devidamente
justificada, das Instituicées ministradoras dos cursos.

Art. 21. - A concessdo da licenga para freqiientar cursos de formacéo
importa no compromisso do profissional, ao seu retorno, permanecer,
obrigatoriamente, no Sistema Municipal de Ensino, por tempo igual ao da
licenga, sob pena de ressarcimento dos dispéndios efetuados.

CAPITULO IX
DOS VENCIMENTOS .

Art. 22. - Os valores da hora aula do professor | e do professor Il sédo
correspondentes as classes e niveis em que estejam enquadrados, de acordo
com sua qualificagao profissional e tempo de servigo.

Art. 23. - A variagdo do salario base dos profissionais da educacdo esta
organizado em 5 (cinco) classes para o professor 1; 4 (quatro) classes para o
professor 2 e supervisor de ensino; e 7 (sete) niveis, constante no art. 13,
desta lei.

Art. 24. - o valor da hora aula é o estabelecido no nivel 1, classe 1, dos
cargos de professor |, professor |l, acrescidos da diferenca entre:

| — de um nivel para o seguinte sera acrescido 10% (dez por cento).

Il — Professor |, Professor I, da classe | para classe |l sera acrescido 30%
(trinta por cento), nas demais classes |l para Ill, Ill para IV e IV para V, o
acréscimo sera de 40% (quarenta por cento) no valor da hora aula. ;

§ 1°. Os percentuais especificados nos incisos | e Il se aplicarao, igualmente,
ao salario base dos Supervisores de Ensino.

§ 2° Fica estipulado o més de abril de cada ano, como data base para
discussdo de reajuste dos valores do PISO SALARIAL dos servidores do
Sistema Publico Municipal de Educacgéo de Ibimirim, contados a partir do ano
de 2009.

= CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

J
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Art. 25. - O enquadramento dos servidores efetivos que integram a Rede
Municipal de Ensino ocorrera em trés fases distintas e complementares,
obedecendo aos critérios legaimente instituidos e & ordem definida a seguir:

| — A primeira fase corresponde ao enquadramento do professor e do
supervisor de ensino na classe coerente com o seu nivel de formagéao, nos
termos do Art. 12 da presente Lei, conforme consta no Anexo lil.

il - A segunda fase processar-se-a apdés a primeira e consiste no
enquadramento por nivel (tempo de servigo), obedecendo-se aos critérios
definidos no Art. 13 desta Lei.

Ill — A terceira fase ocorrera apés execucio da 12 e 22 fases e consiste no
enquadramento dos professores e supervisores de ensino em nova classe

compativel com nova titulagéo obtida, respeitado o disposto no Art. 16, § 1°e §
2%

§ 1° - Aplica-se, o disposto no inciso I, ao nivel de formagdo pelo qual o
professor ja recebe os seus vencimentos.

§ 2° - Os professores e os supervisores de ensinio a serem enquadrados na
segunda e terceira fases, devem respeitar a ordem de requerimento destinado
a administracao.

§ 3° - Para fins de prioridade sera considerado, na segunda e terceira fases,
respectivamente, o critério da data do requerimento solicitando o
enquadramento.

Art. 26. - Nao participardo do processo de enquadramento os professores e
supervisores de ensino que estejam:

| — Licenciados para tratar de assuntos de natureza particular.
Il — Cumprindo pena de suspensao.

[l — Afastados de suas fungbes para apuragdo de irregularidades na vida
funcional ou indiciado em inquéritos administrativos.

IV — A disposicéo de 6rgaos municipais, estaduais ou federais.
V — Caracterizados como desvio de fungdo ou em disponibilidade.

Paragrafo Unico — Cessada a causa que inviabilizou a progressdo, o
professor e o supervisor de ensino serao contemplados com o enquadra DO

al [PUBLI
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a que tem direito, devendo transcorrer o prazo de 3 (trés) meses entre um tipo
de enquadramento e outro.

Art. 27. - Os professores aposentados, em regéncia de classe, terdo direito
ao enquadramento de acordo com a classe correspondente a sua
titulagao/habilitacdo, se a titulagdo for obtida durante o efetivo exercicio de
suas fungodes.

CAPITULO XI _
DAS GRATIFICAGOES

Art. 28. - Estdo previstas gratificagbes para as atividades exercidas por
ocupantes de cargos do quadro efetivo do sistema municipal de educacgao,
especificadas a seguir:

| — Ao professor em efetivo exercicio de regéncia de classe sera atribuida uma
gratificacao pelo exercicio do magistério (GEM), correspondente a 20% (vinte
por cento) do salario base.

§ 1° - A presente gratificacao nao sofrera qualquer alteragdo até o més de
junho de 2008, quando sera realizada uma revisdo dos repasses efetuados
pelo FUNDEB, comparados as despesas ultimadas pela concessdao da
gratificacao descrita no inciso |. Nova revisao se dara em janeiro de 2009, e
assim sucessivamente a cada ano.

§ 2° - A discussdo da mantenga ou alteragdo da gratificagdo constante no
inciso |, se dara entre o executivo e uma comissao formada pelos professores
e/ou supervisores de ensino do quadro efetivo do municipio de Ibimirim,
buscando a transparéncia e publicidade dos atos administrativos.

Il — Acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento dos
professores | e Il em regéncia de classe, que atuem com alunos portadores de
necessidades especiais reunidos em classes distintas das demais, nas escolas
comuns ou em escolas especializadas.

Il — Ao Supervisor de Ensino em efetivo exercicio, sera atribuida gratificagcao
pelo exercicio da supervisdo (GES), correspondente a 65% (sessenta e cinco
por cento) do salario base, dando-se um prazo maximo de 04 (quatro) anos da
entrada em vigor desta Lei para que os ocupantes deste cargo possam se
adequar ao disposto no § 3° do art. 8°, da presente Lei, sob pena de perder a

gratificacdo correspondente.
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§ 1° - So fara jus a gratificagdo do inciso Il deste artigo, o professor | e ||
portador de certificado de curso especifico na area de educagao especial com
duragdo minima de 160 (cento e sessenta) horas, nao incorporando ao salario
sob qualquer hipétese.

§ 2° - A gratificacdo de que trata o inciso Il deste artigo, cessara quando o
professor for transferido para outro estabelecimento que nao apresente as
condigdes entdo previstas.

42 Art. 29. - O integrante do grupo ocupacional do magistério investido em
fungbes de suporte técnico-administrativo pedagégico, citadas abaixo, fara jus
a uma gratificagéo a titulo de “funcao gratificada”, nos valores especificados no
anexo |V:

a) Inspetor Escolar;

b) Coordenador pedagdégico;

c) Coordenador de Biblioteca escolar e publica;
d) Diretor de ensino

§ 1° - As vantagens de que trata este artigo, exceto a que trata da =ducagao
especial, serdo incorporadas aos vencimentos se recebidas por 05 (cinco)
anos consecutivos ou 07 (sete) anos alternados.

b Art. 30. - O professor |, professor I, supervisor de ensino ou profissionais
que exergcam atividades de suporte técnico-administrativo pedagégico, que se
deslocar de sua residéncia, na zona urbana ou rural, para unidade escolar que
for lotada e esteja localizada em distancia consideravel de sua residéncia
(conforme tabela a seguir especificada), fara jus a uma vantagem financeira
que passa a ser denominada de “gratificagdo para locomogao” (GPL), em
substituicdo a gratificacdo de dificil acesso, ndo se incorporando aos seus
vencimentos sob qualquer hipétese.

§ 1° - A GPL, criada no artigo anterior, somente sera concedida ao professor |
e I, supervisor de ensino e profissionais de suporte técnico-administrativo
pedagogico (diretor escolar, diretor adjunto escolar, agente administrativo
escolar, coordenador pedagoégico, coordenador de biblioteca escolar e inspetor
escolar) que estejam em efetivo exercicio e sera calculada sobre os
vencimentos do. seu cargo, de acordo com os seguintes percentuais e

distancias:
a) De 2 (dois) até 5 (cinco) km da residéncia — GPL de 15% (quinze por

cento).
b) De 6 (seis) até 20 (vinte) km da residéncia — GPL de 30% (trinta por cento).

WL 3
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c) De 21 (vinte e um) até 30 (trinta) km da residéncia — GPL 35% (trinta e
cinco por cento).
d) A partir de 31 km da residéncia — GPL de 40% (quarenta por cento).

| — A gratificagao para locomocao (GPL) cessara quando o ocupante do grupo
ocupacional do magistério for transferido para outro estabelecimento que nao
apresente as condigdes entao previstas nesta Lei.

Il — A gratificagéo para locomogéo (GPL) sé sera paga durante os meses que
houver atividades pedagogicas.

Art. 31. - Os professores e supervisores de ensino que assumirem as
fungbes de suporte técnico-administrativo pedagoégico perderdo a gratificagdo
correspondente ao exercicio do magistério e ao exercicio da supervisdo,
respectivamente, sendo acrescida em seu salario base, a funcao gratificada
correspondente a fungcao assumida.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. - Fica instituido o Grupo Suplementar do magistério, constituido
pelos integrantes do cargo de Supervisor de Ensino, que sera extinto na medida
em que vagar.

Art. 33. - Ao professor quando readaptado de fungao por motivo de doenca
contraida no exercicio da fun¢ao, devidamente comprovada pela junta médica do
Municipio, através de laudo exclusivo/elucidativo, fica mantido todos os direitos e
vantagens inerentes a fungao anteriormente exercida.

§ 1° - Quando, readaptado da fungédo de regente de classe, ocorrer em carater
temporario, devera o professor ser submetido a reavaliagao pela junta medica do
Municipio, ap6s o termino do periodo descrito no respectivo laudo médico.

§ 2° - Superado o motivo que deu causa a readaptagéo do professor da efetiva
regéncia de classe, devera o mesmo retornar as atividades inerentes ao seu

cargo.

§ 3° - Ao professor readaptado da fungédo de professor regente de classe serao
atribuidas novas fungdes compativeis com as suas limitagées supervenientes.

Art. 34. - Os 6nus decorrentes ao enquadramento do servidor publico
municipal do Grupo Ocupacional do Magistério, nos seus respectivos niveis, com

base no tempo de servigo, obedecerao a trés etapas distintas:
PUBLICADGC
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| — Em margo de 2008 serdo enquadrados os servidores publicos municipais do
Grupo Ocupacional do Magistério com tempo de servigo compreendide entre 15
(quinze) e 25 (vinte e cinco) anos;

Il — Em maio de 2008 serdo enquadrados os servidores publicos municipais do
Grupo Ocupacional do Magistério com tempo de servico compreendido entre 10
(dez) e 15 (quinze) anos;

Il = Em julho de 2008 serdo enquadrados servidores publicos municipais do
Grupo Ocupacional do Magistério com o tempo de servigco compreendido entre 05
(cinco) e 10 (dez) anos.

Art. 35 - Para o acesso as funcbes de suporte técnico-administrativo
pedagoégico, quando no ambito do quadro efetivo de professores e supervisores de
ensino da Secretaria de Educagcdo do Municipio inexistir profissional do Grupo
Ocupacional do Magistério com a formagao especifica constante no Art. 10 do
inciso V, desta Lei, e/ou ndo atender a todos os requisitos para o exercicio

- profissional sobre o processo seletivo, sera facultado a Secretaria de Educagao
contratar profissionais habilitados no Magistério, para assumir as fung¢bes de
suporte técnico-administrativo pedagoégico.

Paragrafo Unico — Cabe ao ente publico Municipal destinar esforgos para
no ambito da formacdo continuada promover a qualificagéo profissional dos
professores e supervisores de ensino investidos em fungdo de suporte técnico-
administrativo pedagogico, na forma prevista no caput deste artigo, com o fim de

satisfazer as exigéncias previstas no Anexo .

Art. 36. - Em carater excepcional poderédo ser contratados professores para
atendimento as necessidades temporarias, conforme dispde a legislagao vigente.

Art. 37. - As despesas decorrentes dos encargos desta Lei, correrao por
conta das dotagdes especificas consignadas no orgamento em vigor,
suplementadas, se necessario.

Art. 38. - Esta Lei entra em vigor em 01.03.2008.

Art. 39. - Revogam-se as disposigdes em contrario..

Prefeito \

nténio Marcos Alexandre
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ANEXO |

Descricdo dos cargos de provimento efetivo do quadro da Rede Publica
Municipal de Educagao de Ibimirim.

Grupo: Ocupacional do Magistério
Cargos: Professor 1 Professor 2

Descricdo sumaria:

Exercicio da docéncia na Educacdo Basica de Jovens e Adultos, na
educacéo Especial e em atividades técnicas — administrativo — pedagogicas que
' dao suporte ao ensino descrito detalhada:

Atribuicdes do Professor 1 e Professor 2 em exercicio da docéncia

e Participar da elaboragdo, execugdo e consolidagdo do projeto politico
pedagogico (PPP) do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

o Estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos de menor

~ rendimento;

e Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas por lei, aléem de
participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagido da escola com a familia e a
comunidade;

o Articular extraclasse;

e Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista apropriagao do
conhecimento pelo aluno;

e Elaborar instrumentos de avaliagdo com questdes claras e coerentes com o
plano de trabalho segundo a proposta do estabelecendo de ensino;

o Participar de capacitagdes e demais formas de reunibes promovidas pela

escQlaq;
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o Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre
o respeito ao aluno;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, com alunos e pais;

e Participar da elaboragédo de planos e programas de recuperagéo a serem

proporcionados aos alunos que apresentam baixo rendimento escolar;

Dispor de carga horaria para cada componente escolar,

Participar da construgao do calendario escolar;

Participar da formatagao do diario de classe;

Preencher adequadamente o diario de classe.

Atribuicdes do Professor 1e Professor 2, na funcdo de supervisor e
Coordenador Pedagdégico.

e Oferecer assisténcia técnico-pedagogica ao professorado, objetivando
maior eficacia no ensino-aprendizagem;

e Subsidiar a diregdo com informagées e dados relativos aos trabalhos
pedagdgicos e ao rendimento escolar, -

e Propor a Direcéo a implantagdo de projetos de enriquecimento curricular a
serem desenvolvidos pela escola e coordenados, se aprovados;

e Organizar com os professores, atividades visando a superagdo de
dificuldades encontradas pelos alunos na aprendizagem;

e Incentivar o professor a diagnosticar a causa da recuperagdo escolar, com
o objetivo de garantir a metodologia diversificada, numa tentativa de
atender aos casos especiais;

e Planejar, acompanhar e avaliar, com os professores, estudos de
recuperagdo, de modo a garantir novas oportunidades de aprendizagem;

e Elaborar, juntamente com os diversos segmentos da unidade escolar, a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, processando 0s
ajustes necessarios;

e Promover a discussdo e a reflexdo sobre a pratica pedagogica
desenvolvida no estabelecimento de ensino;

o Manter-se atualizado a cerca da legislagdo educacional vigente;

e Articular as areas do conhecimento, numa perspectiva interdisciplinar;

e Aprimorar o seu desempenho profissional numa perspectiva de formagao
permanente e ampliagéo do conhecimento;

e Desenvolver com os professores, um processo de capacitacao das
necessidades identificadas no cotidiano escolar;

e Articular a escolar com a familia de forma a assegurar sua participagao
efeti/va\numa gestdo democratica;

% PUBLICADO

EM Ok IQS /¢ 3

Av. Castro Alves,432 - Centro - Ibimirim-PE CNPJ:10.105.971/0001-50 Fone:(87)3842.1088




Prefeiturade
iBiVIIRIM

Govono Solidinio

¢ |dentificar competéncias, dentro da escola e junto a outras instancias para
realizacdo de capacitagdes que venham contribuir para a melhoria da
qualidade de ensino;

e Articular agbes com a biblioteca publica municipal, objetivando a melhoria
da pratica pedagogica;

e Realizar como um dos objetivos primordiais da escola, reunides com os
pais objetivando a reflexdo conjunta sobre o processo de desenvolvimento
educacional dos alunos visando o aprimoramento pedagégico continuo na
unidade de ensino;

e Participar das agdes de capacitagdo coordenadas pelos 6rgdo competentes
como alternativa de aprimoramento tedrico e fortalecimento da pratica;

e Trabalhar, integralmente com todos os segmentos da escola no sentido de
assegurar a realizagao da proposta pedagogica.

Atribuicdes do Professor 1e Professor 2, na fungdo de Coordenador da
Biblioteca Municipal.

e Manter-se atualizado acerca da legislagdo educacional vigente;

e Promover, com todos os meios que a Biblioteca dispée o atendimento as
necessidades, interesses e objetivos dos seus usuarios nos diversos
segmentos da comunidade escolar;

o Participar de projetos promovidos pelas unidades escolares, divulgando
servigos e acervo bibliografico;

o Orientar adequadamente, professores e alunos sobre técnicas de pesquisa;

e Articular com a equipe técnica, professores e educandos, uma agao
conjunta de promogdo da leitura e pesquisa, participando de eventos
culturais como palestras, entrevistas, recitais, clube de leitura, concursos
literarios, jornais, oficinas de arte e literatura, projegéo de videos e slides;

e Divulgar a produgédo da comunidade escolar utilizando multimeios: murais,
painéis, jornais da biblioteca, jogos pedagogicos, etc.;

e Organizar estrutura técnica e funcional especifica da Biblioteca Publica
Municipal, facilitando o acesso a informagao;

e Participar do processo de avaliagdo e do desenvolvimento das agoes
planejadas em articulagdo com a comunidade escolar.

Atribuicdes do Professor 1e Professor 2, na funcdo de Diretor e Diretor
adjunto escolar.

e Participar do processo de avaliagdo e do desenvolvimento das acgdes
planejadas em articulagédo com a comunidade escolar;
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Manter-se atualizado acerca da legislagdo educacional vigente;

Elaborar e acompanhar a execugdo do Projeto Politico-Pedagoégico (PPP)
do estabelecimento de ensino com a equipe técnica- administrativo e
pedagogico;

Supervisionar, acompanhar e avaliar o trabalho realizado pela equipe
técnica-administrativa pedagogica realizado na escola;

Convocar e presidir as reuniées do conselho de classe;

Elaborar e executar projetos administrativos e pedagoégicos da unidade
escolar, junto a equipe técnica-administrativo-pedagégica;

Elaborar o calendario escolar, de acordo com os atos normativos da
Secretaria de Educagéao, adaptando a realidade da unidade escolar;
Coordenar todo o processo de matriculas e de formagao de turmas;
Estabelecer o horario da Equipe-Técnico-Administrativo-Pedagdgica;
Promover articulagao entre escola e familia;

Organizar e presidir reunides de pais e mestres, e administrativas —
pedagogicas;

Divulgar informacgées de interesse da escola e da comunidade;

Organizar as atividades administrativas-pedagégicas da unidade
escolar;Representar a Unidade Escolar em reunides e eventos
educacionais.

Atribuigdes do Professor 1e Professor 2, na fungao de Diretor de Ensino.

Subsidiar as Escolas na elaboragdo do Projeto Plitico-Pedagégico (PPP);
Detectar desarticulagdes no trabalho pedagégico ocorrido nas Unidades
Escolares, apresentando alternativas e solugdes;

Participar efetivamente da formagéo continuada do corpo docente, através
de programas especificos de capacitacao docente;

Detectar e informar a SMEC, necessidades especificas de formacao
continuada para os professores em regéncia ou em fungdo Técnica-
Administrativo-Pedagégica;

Manter organizada e arquivada a documentagéo referente a sua atividade;
Planejar junto ao coordenador pedagoégico, atividades de atendimento as
necessidades basicas de aprendizagens dos alunos;

Assessorar pedagogicamente o Coordenador e Supervisor pedagogico;
Participar do processo de avaliagédo das Unidades Escolares;

Participar de reuniées e outras atividades programadas pela SMEC;
Cumprir as normas e diretrizes educacionais;

Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino vigente e demais atos
normativos emanados da SMEC. ‘

Atribuicdes do Professor 1 e Professor 2, na fungéo de Inspetor Escolar.

S PUBLICADO
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e Acompanhar o cumprimento do calendario escolar;

o Assessorar situagdes especificas de matriculas, transferéncias e demais
atos referentes a vida escolar do aluno;
Participar da constru¢ao do calendario escolar,
Orientar os educadores no preenchimento do diario de classe;

PUBLICADOU |
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ANEXO Il

Do porte das unidades escolares e das gratificagbes das atividades
correspondentes as fungdes de Diretor escolar, Diretor escolar adjunto e Agente
administrativo escolar.

CARGO /VALOR GRATIFICACAO

PORTE
DA
ESCOLA

DESCRICAO

DIRETOR
ESCOLAR

Valor da Funcgao
Gratificada

DIRETOR ADJ
ESCOLAR
Valor da Fungao
Gratificada

Escola que funcione
nos trés turnos com
turmas de Educacéao
Infantil e do Ensino
fundamental de 12 a
82 series ou até o
terceiro ciclo.

R$ 600,00

R$ 500,00

Escola Municipal
Maria dos Anjos

R$ 600,00

R$ 500,00

Escola que funcione
em 2 turnos com
turmas de Educacao
Infantil e do Ensino
fundamental de 12 a
82 séries ou até o
terceiro ciclo.

R$ 500,00

R$ 400,00

Escola que funcione
nos trés turnos com

turmas de Educacéao
Infantil e do Ensino
fundamental de 1% a
42 séries, além da

Educagao de Jovens

e Adultos.

R$ 500,00

R$ 400,00

?UB%!C:&DO
EM o 102 200l
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Escola que funcione
B em dois turnos, com R$ 450,00
turmas de Educacéo
Infantil e do Ensino
fundamental de 12 a
42 séries.

ANEXO Iil

TABELA DOS VENCIMENTOS

CLASSES PROFESSOR 1 | PROFESSOR 2 SUPERVISOR
DE ENSINO

| — Normal R$ 462,00 CLASSES
médio
i- Graduagéb R$ 600,60 - R$601,50 | R$ 660,00
Il — Pés- R$ 840,84 R$ 842,10 I R$ 858,00
graduagao '
IV- Mestrado R$ 1.177,17 R$ 1.178,94 [ R$ 1.201,20
V — Doutorado R$ 1.648,03 R$ 1.650,51 v R$ 1.681,68
h/a 3,08 h/a — 4,01 h/a
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ANEXO IV

TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

4
Quantidade Fungao Gratificada Valor
Diretor de ensino R$ 700,00
Inspetor Escolar R$ 400,00
Coordenador pedagogico R$ 400,00
Coordenador de Biblioteca escolar e R$ 200,00
L—% publica Ly
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