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PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 073/2025
DISPENSA EM RAZAO DO VALOR N° 019/2025

EDITAL DE CONTRATAGAO DIRETA

DISPENSA DE LICITAGAO EM RAZAO DO VALOR
(ART. 75, INCISO Il E § 3° DA LEI N° 14.133/2021)

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE IBIMIRIM, por meio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, inscrito no CNPJ sob o n® 13.900.848/0001-19, com sede na Rua Coronel
Manoel de Souza Neto, 189, Centro, Ibimirim-PE, neste ato representado por sua
Secretaria, a Sr.2 Marcia Rejane da Silva, Portaria n° 014/2025 torna publico para
conhecimento dos interessados, que realizard contratacdo direta, em razdo do valor,
para a contratagdo de empresa especializada para servico formagdo continuada na area do
envelhecimento para profissionais da rede socioassistencial do Municipio de Ibimirim/PE, com
base nas justificativas e disposicdes estabelecidas neste edital:

Processo Administrativo: 073/2025 Critério de selegcdo: Menor Preco Global

Acolhimento das propostas adicionais: Do dia 09/07/2025, até as 23h59 (horario de
Brasilia) do dia 14/07/2025, através do E-mail: cotacao@ibimirm.pe.gov.br.

Local para consulta e retirada do edital: O aviso edital e anexos da contratacao direta,
em razao do valor, esta disponibilizado para consulta e copia na internet no endereco:
http://transparencia.ibimirim.pe.gov.br/app/pe/ibimirim/1

SETOR RESPONSAVEL PELA SOLICITAGAO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

LEGISLAGAO APLICADA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Artigo 37: Regula a atuacédo da
Administragao Publica.

Lei Nacional n° 14.133, de 01/04/2021: Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006: Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte e altera outros dispositivos legais, alterada pela Lei
Complementar n°. 147 de 07 de agosto de 2014.

Lei Federal n°® 12.846, de 01/08/2013: Dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias.

Decreto Municipal n° 08, de 15/03/2024: Regulamenta a Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, que dispbe sobre Licitagbes e Contratos Administrativos, no Municipio de Ibimirim
Estado de Pernambuco.

1.0 - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1 - A regra geral trazida pela Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 37, inciso XXI, é que a
contratacdo de obras, servicos, compras e alienagdes devera ser precedido de devido processo
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licitatério, que assegure igualdade de condi¢bes a todos os concorrentes, e obedecendo aos principios
que regem a Administragao Publica e aos principios que disciplinam os processos licitatorios.

1.2 - O motivo maior da existéncia da licitacdo publica € o respeito ao Principio Constitucional da
Isonomia, uma vez que o Contrato Administrativo decorrente da licitagdo publica vem ao final trazer
beneficios econbmicos ao contratado e, por esse motivo, todos aqueles potenciais interessados em
contratar com a Administracdo Publica devem, nos termos da legislagdo vigente, ser tratados de
maneira isondmica por parte da Administracao Publica.

1.3 - Contudo, apesar da regra geral para se contratar com a Administracdo Publica, ser a de
realizagao de procedimento licitatério, o préprio inciso XXI do art. 37 da CF/88 diz que podem existir
casos previstos na legislacdo infraconstitucional em que a Administragdo Publica, respeitadas as
formalidades legais, pode contratar de forma direta.

1.4 - Neste sentido, a nova Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, traz algumas hipéteses, de casos
excepcionais, em que a contratacdo pode ocorrer diretamente, tal qual era e ainda pode ser
fundamentado, observadas suas especificidades, na Lei n° 8.666/93.

1.5 - Das vias excepcionais possiveis, a que norteia este aviso, é a dispensa de licitagcdo em razao do
valo, com fundamento no art. 75, inciso Il combinado com o seu §3° da Lei Federal n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021, conforme transcricdo a seguir:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

[...]

Il - R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove
centavos), no caso de outros servicos e compras; Vide Decreto n°® 12.343, de 2024)

[...]

§ 3° As contratagcbes de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo serado
preferencialmente precedidas de divulgacao de aviso em sitio eletrénico oficial, pelo prazo
minimo de 3 (trés) dias uteis, com a especificacdo do objeto pretendido e com a
manifestacao de interesse da Administracdo em obter propostas adicionais de eventuais
interessados, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa.

1.6 - Assim, com supedaneo no principio finalistico, na forma do art. 5° da LINDB, por meio do qual
pretendeu o legislador conferir maior publicidade as contratagées diretas a luz da Lei n° 14.133/2021,
0 presente aviso almeja obter propostas adicionais de eventuais interessados, para fins de selecao
daquela mais vantajosa no desiderato de, posteriormente, celebrar contratacao direta por dispensa, na
forma do inciso Il do art. 75 da Nova Lei de Licitacbes e Contratos.

2.0 - DAS JUSTIFICATIVAS

O envelhecimento da populagdo € um fenbmeno global e nosso municipio ndo é exceg¢do. Um
levantamento realizado pela Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) aponta que pessoas
com 60 anos ou mais representam 14,7% da populagéo residente no Brasil em 2021. Ainda, segundo
o IBGE, a populagao idosa no Brasil deve dobrar até 2042, chegando a 57 milhdes de pessoas.

Nesse contexto, a assisténcia social desempenha um papel crucial na promog¢do do bem-estar e na
garantia dos direitos dos idosos. Os servidores publicos dessa area séo frequentemente os primeiros
pontos de contato para os idosos que buscam apoio e servigos. Sendo assim, é essencial que esses
profissionais estejam bem preparados para entender e atender as necessidades especificas dessa
populagao.

Sendo assim, a Prefeitura Municipal de Ibimirim/PE que oferece, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social programas, servicos e agdes, com foco na promocao e defesa dos direitos da
pessoa idosa, que em articulagdo com as demais politicas intersetoriais como saude, educagao,
esportes e cultura entre outras, busca favorecer condigcbes para o envelhecimento com autonomia,
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dignidade e saude, além de exercitar a criagdo de novas tecnologias na abordagem e cuidado da
pessoa idosa.

Vinculado a Secretaria de Assisténcia Social, Projeto Cidadania e Autonomia: Direitos da Populagao
Idosa atende pessoas com 60 anos ou mais. Os objetivos e compromissos do projeto séo:

1) Implantar o Nucleo de Educacgao e Protegcao a Pessoa Idosa-NEPPI.

Il) Proporcionar espaco de aprendizagem, inclusao e informacgao;

II) Instituir em lei a Politica Municipal de Atendimento & Populacao ldosa

IV) Desenvolver agdes socioeducativas, culturais e de lazer, visando a promog¢ao da
cidadania e a incluséo social da pessoa idosa.

A formacgao continuada na area do envelhecimento proporciona aos servidores publicos da assisténcia
social o conhecimento e as habilidades necessarias para lidar com os desafios e as oportunidades
associados ao envelhecimento. Isso inclui compreender as mudangas fisicas, psicolégicas e sociais
que ocorrem com o envelhecimento, bem como as politicas e praticas mais eficazes para apoiar os
idosos.

Além disso, a formacdo continuada pode ajudar a promover uma mudanca de atitude em relagao ao
envelhecimento. Muitas vezes, os idosos sdo vistos como um fardo para a sociedade quando na
verdade eles tém muito a contribuir. A formacao continuada pode ajudar a desafiar esses esteredtipos
€ promover uma visao mais positiva e inclusiva do envelhecimento.

A formacdo continuada também é uma questdo de direitos humanos. Os idosos tém o direito de
receber servicos de qualidade que respeitem sua dignidade e autonomia. Os servidores publicos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ibimirim tém a responsabilidade de garantir que esses
direitos sejam respeitados. A formacdo continuada pode fornecer a eles as ferramentas e o
conhecimento necessarios para cumprir essa responsabilidade.

Por fim, a formagéo continuada na area do envelhecimento € uma estratégia eficaz para melhorar a
qualidade dos servigos prestados aos idosos. Ela pode ajudar a garantir que os servidores publicos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ibimirim estejam atualizados sobre as melhores praticas
e as Uultimas pesquisas na area do envelhecimento. Isso, por sua vez, pode levar a melhores
resultados para os idosos e para a sociedade como um todo.

Em suma, a formagao continuada na area do envelhecimento é essencial para os servidores publicos
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ibimirim. Ela pode ajuda-los a prestar servigos de alta
qualidade que atendam as necessidades dos idosos, promover atitudes positivas em relagdo ao
envelhecimento, garantir o respeito aos direitos dos idosos e melhorar a qualidade dos servigos
prestados. Portanto, é fundamental que se invista nessa formacao e que ela seja vista como uma
prioridade.

As atividades que apresentamos para serem trabalhadas nessa formacao vao muito além da simples
informacéo, trabalhada de forma superficial. Aqui destacamos a importancia do trabalho in loco, de
profissionais qualificados, com debates e estudos de caso, pensando as particularidades e
especificidades do territério.

| 3.0 - DO OBJETO

3.1 - Constitui objeto do edital, a contratagao de empresa especializada para servigo formacgao
continuada na area do envelhecimento para profissionais da rede socioassistencial do
Municipio de Ibimirim/PE.

4.0 - DO VALOR
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4.1 - O valor global, maximo admitido para o fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia, sera
a importancia de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais), considerando proposta de pregos
apresentada, em conformidade com o levantamento de precos praticados no mercado, obtidos através
de cotacdes de pregos realizada junto a prestadores de servicos do mesmo ramo, nos termos da Lei
14.133/21, conforme detalhado abaixo:

CARGA
MODULO DESCRICAO DO MODULO Hogg:m VALOR UNIT. | VALOR TOTAL.
MODULO
01 gggﬁgesegssé)iagg:rocesso de Envelhecimento e R$ 7.000.00 RS 7.000,00
02 E;gzgos, Politicas Sociais e Protecdo a Pessoa RS 7.000,00 RS 7.000,00
03 Habilidades e Conhecimentos Especificos. 8 HORAS R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
04 | Promogao da Salde e Bem-Estar dos Idosos. [AULA | R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
05 ;’;izi?ci)d (t)asma. Rede e Parcerias no atendimento a RS 7.000,00 RS 7.000,00
06 Etica Profissional e Trabalho em Equipe. R$ 7.000,00 R$ 7.000,00

5.0 - DO DETALHAMENTO DO OBJETO

A formacao devera contemplar aspectos conceituais, legais, éticos e praticos relacionados a protecao
social da pessoa idosa, com abordagem interdisciplinar e metodologias ativas de ensino, de forma
presencial ou hibrida, conforme necessidade da Administragao.

A capacitacdo devera incluir conteudos como: o processo de envelhecimento no contexto social
brasileiro; fundamentos e diretrizes da Politica Nacional do Idoso; o Estatuto do Idoso e suas
implicagdes praticas; direitos fundamentais da pessoa idosa; aspectos psicossociais e familiares do
envelhecimento; papel da rede de protecdo social basica e especial no atendimento a pessoa idosa;
estratégias de enfrentamento a violéncia contra o idoso; e praticas intersetoriais e comunitarias de
cuidado.

A carga horaria devera abranger atividades tedricas, estudos de caso, dindmicas em grupo, oficinas e
entrega de material didatico. A contratada devera ainda disponibilizar profissionais com qualificagao
compativel com o tema e experiéncia comprovada na area de envelhecimento, assisténcia social ou
areas afins, bem como emitir certificados de participacdo aos servidores que concluirem as atividades.
O publico-alvo sera composto por profissionais do SUAS vinculados aos servigos, programas, projetos
e beneficios da assisténcia social municipal, incluindo servidores do CRAS, CREAS, Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, equipe técnica da Secretaria de Assisténcia Social, entre
outros.

6.0 - DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1 - O pagamento devera ser realizado em parcelas, conforme a prestacao dos servicos referente a
cada um dos médulos propostos, conforme a prestagdo dos servigos e da Nota Fiscal atestada pela
Secretaria Municipal, acompanhada do recibo, em até 30 (trinta) dias corridos mediante recebimento
pela contratante dos servigos a serem realizados ao longo do contrato.
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6.2 - Constatando-se qualquer incorrecao na Nota Fiscal, bem como, qualquer outra circunstancia que
inviabilize seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a partir da
respectiva regularizagao.

6.3 - A contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal ou em documento a parte, 0 numero e nome
do banco, agéncia e numero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancaria.

6.4 - A contratante nao efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranga em banco,
bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da operacao de “factoring”.

6.5 - As despesas bancarias decorrentes de transferéncias de valores para outras pragas serdo de
responsabilidade da Contratada.

6.6. A ACONTRATADA ¢ responsavel pelos pagamentos de quaisquer tributos, sejam eles sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais ou de qualquer outra natureza resultantes da
execugao contratual

6.7. Nos casos de eventual(is) atraso(s) de pagamento(s), ocorrido(s) por culpa Unica e exclusiva do
CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizagao financeira devida pelo érgao, entre o
prazo do referido atraso a correspondente ao efetivo adimplemento de parcela, sera calculada
mediante aplicagao da seguinte formula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos Moratérios.

I = indice de atualizagéo financeira (Variagdo do IPCA do més inerente ao atraso da fatura/30).
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

VP = Valor da parcela a ser paga.

6.8. Atualizacdo financeira prevista nesta condicdo sera incluida na Nota Fiscal/Fatura do més
seguinte ao da ocorréncia;

6.9. Quando houver erro, de qualquer natureza, na emissdo da nota fiscal/fatura, o documento sera
devolvido, imediatamente, para substituicdo e/ou emissao de nota de correcdo, ndo devendo ser
computado nesse intervalo de tempo, para efeito de qualquer reajuste ou atualizagdo do valor
contratado

7.0 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta da seguinte dotacdo
orcamentaria prevista no orcamento de 2025:

08.241.0825.4080.0000 — Manutencéao das atividades da Cidadania e Autonomia
Elemento de despesa: 3.3.90.39.00- Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica

| 8.0 - DA DELIBERAGCAO E DO ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS ADICIONAIS

8.1 - Considerando o exposto anteriormente, FICA AUTORIZADO a publicagdo do aviso de
contratagdo direta, no Site Oficial eletrbnico da municipalidade, pelo prazo de 03 (itrés) dias uteis,
objetivando a obtengao de propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser selecionada a
proposta mais vantajosa.

8.1.1 — O periodo de acolhimento, para recebimento das propostas adicionais, iniciara dia
09/07/2025, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 14/07/2025;
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8.1.2 — As propostas adicionais devem estar de acordo com a planilha indicada no item 4.0 deste
edital e deverao ser enviadas para o e-mail: cotacao@ibimirm.pe.qov.br, até a data e hora
final, indicadas no subitem 8.1.1.

9.0 - DA HABILITAGAO |

9.1 - Para efetivagao da contratacao da empresa mais bem classificada (ofertante do menor preco)
serao exigidas, exclusivamente, as condigdes de habilitagdo que dispde o inciso V da Lei n® 14.133, de
2021, e definidos no artigo 62 da mesma lei, a saber:

| - juridica;
Il - fiscal, social e trabalhista;

Il — Qualificagao técnica;
Il - Declaragbes.

9.2 - Para habilitacao juridica, a empresa devera apresentar:

a. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagcdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

b. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

c. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instru¢ao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

d. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

e. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbac&o no Registro onde tem sede a matriz.

9.2.1 - A documentagao referente as alineas de “a” a “e” deve vir obrigatoriamente acompanhada
da copia de documento oficial com foto do(s) responsavel(eis) legal(ais) da empresa.

9.3 - Para comprovacao fiscal, social e trabalhista, a empresa devera apresentar:

a. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica no TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

b. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

c. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

d. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
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nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

e. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

f. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (regularidade fiscal) do domicilio do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

g. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre.

h. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943;

i. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual e/ou Municipal relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacédo de declaragao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

j. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.4 - Para comprovacao da qualificacao técnica, a empresa devera apresentar

a. Atestados de capacidade técnica operacional, emitidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprovem que a empresa realizou execucao anterior de servicos com
caracteristicas semelhantes ao objeto ora contratado.

b. Apresentacdo de relacdo dos profissionais responsaveis pela conducdo das
palestras/capacitacdes, indicando qual médulo que o profissional sera responsavel,
apresentando juntamento os curriculos atualizados de cada um destes, contendo formagao
académica, experiéncia profissional e atuacdo em temas relacionados ao envelhecimento e/ou
politicas publicas sociais. Preferencialmente acompanhados de comprovacbes (copias de
diplomas, certificados, declaragdes, ou outro documento iddbneo que comprove a expertise).

9.5 - Em atendimento ao disposto no artigo 63, inciso IV da lei 14.133/21, para a habilitagdo do
prestador mais bem classificado, serdo exigidos, também, as respectivas declaragoes:

a. que nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal de 1998
(Lei n°® 9.854/99).

b. que inexiste de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragao Publica;

C. que a empresa se enquadra como microempresa e/ou empresa de pequeno porte, nos termos
da Lei Complementar n° 123, de 2006, quando couber;

d. que possui pleno conhecimento e aceita as regras e condicbes gerais da contratagdo,
constantes do procedimento;

e. que cumpri o disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021. Apresentar
declaracao de disponibilidade imediata dos equipamentos, material e pessoal técnico necessario
a execucao acima referidas;

| 10.0 - DA CONTRATAGCAO

10.1. Apos a homologagéo e adjudicagao, caso se conclua pela contratagéo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.
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10.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacao), sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancgdes previstas neste Aviso de Contratacio Direta.

10.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado,
implica o reconhecimento de que:

10.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposicoes da Lei n® 14.133, de 2021;

10.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Edital de Contratagao
Direta e seus anexos;

10.3.3. a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos
137 e 138 da Lei n°® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos
artigos 137 a 139 da mesma Lei.

10.4. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagao das
condi¢cdes de habilitagdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

11.0 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS, DISPOSIGOES FINAIS E DO FORO

11.1 - O cometimento de irregularidades na execugao do contrato administrativo sujeitara o particular a
aplicagado de sang¢gdes administrativas, nos termos da Lei n°® 14.133/21.

11.2 - Com fundamento na Lei n° 14.133/21, com base no art. 156 da Lei 14.133/21, infracbes
administrativas previstas nesta Lei com as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.3 - Qualquer contestagao sobre a aplicagdo de multas devera ser feita por escrito.

11.4 - Fica eleito o Foro da Comarca de Caetés, Estado de Pernambuco para dirimir eventuais
questdes resultantes deste Aviso ou de sua interpretacdo, com renuncia a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

Ibimirim /PE, 07 de julho de 2025.

MARCIA REJANE DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Portaria n® 014/2025
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo busca especificar as condicbes necessarias visando a abertura de
procedimento para a contratagao de empresa especializada para servigo formagao continuada na
area do envelhecimento para profissionais da rede socioassistencial do Municipio de
Ibimirim/PE, conforme condicdes estabelecidas neste instrumento.

1.2. o0 objeto a ser descrito a seguir se enquadra como servigo técnico especializado de natureza
comum.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O envelhecimento da populacdo € um fenbémeno global e nosso municipio ndo é exceg¢do. Um
levantamento realizado pela Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) aponta que pessoas
com 60 anos ou mais representam 14,7% da populagéo residente no Brasil em 2021. Ainda, segundo
o IBGE, a populagao idosa no Brasil deve dobrar até 2042, chegando a 57 milhdes de pessoas.

Nesse contexto, a assisténcia social desempenha um papel crucial na promocédo do bem-estar e na
garantia dos direitos dos idosos. Os servidores publicos dessa area sao frequentemente os primeiros
pontos de contato para os idosos que buscam apoio e servigos. Sendo assim, é essencial que esses
profissionais estejam bem preparados para entender e atender as necessidades especificas dessa
populacéio.

Sendo assim, a Prefeitura Municipal de Ibimirim/PE que oferece, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social programas, servicos e agdes, com foco na promocao e defesa dos direitos da
pessoa idosa, que em articulagdo com as demais politicas intersetoriais como saude, educagao,
esportes e cultura entre outras, busca favorecer condicbes para o envelhecimento com autonomia,
dignidade e saude, além de exercitar a criacdo de novas tecnologias na abordagem e cuidado da
pessoa idosa.

Vinculado a Secretaria de Assisténcia Social, Projeto Cidadania e Autonomia: Direitos da Populagéo
Idosa atende pessoas com 60 anos ou mais. Os objetivos e compromissos do projeto sao:

I) Implantar o Nucleo de Educagao e Protegao a Pessoa Idosa-NEPPI.

II) Proporcionar espago de aprendizagem, inclusao e informacgéo;

II) Instituir em lei a Politica Municipal de Atendimento & Populagao Idosa

IV) Desenvolver agbes socioeducativas, culturais e de lazer, visando a promog¢ao da
cidadania e a inclusao social da pessoa idosa.

A formacgao continuada na area do envelhecimento proporciona aos servidores publicos da assisténcia
social o conhecimento e as habilidades necessarias para lidar com os desafios e as oportunidades
associados ao envelhecimento. Isso inclui compreender as mudangas fisicas, psicolégicas e sociais
que ocorrem com o envelhecimento, bem como as politicas e praticas mais eficazes para apoiar os
idosos.

Além disso, a formagao continuada pode ajudar a promover uma mudanga de atitude em relagdo ao
envelhecimento. Muitas vezes, os idosos sao vistos como um fardo para a sociedade quando na
verdade eles tém muito a contribuir. A formagao continuada pode ajudar a desafiar esses esteredtipos
e promover uma visdo mais positiva e inclusiva do envelhecimento.

A formagao continuada também é uma questdo de direitos humanos. Os idosos tém o direito de
receber servicos de qualidade que respeitem sua dignidade e autonomia. Os servidores publicos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ibimirim tém a responsabilidade de garantir que esses
direitos sejam respeitados. A formagédo continuada pode fornecer a eles as ferramentas e o
conhecimento necessarios para cumprir essa responsabilidade.
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Por fim, a formagao continuada na area do envelhecimento € uma estratégia eficaz para melhorar a
qualidade dos servicos prestados aos idosos. Ela pode ajudar a garantir que os servidores publicos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ibimirim estejam atualizados sobre as melhores praticas
e as ultimas pesquisas na area do envelhecimento. Isso, por sua vez, pode levar a melhores
resultados para os idosos e para a sociedade como um todo.

Em suma, a formagao continuada na area do envelhecimento € essencial para os servidores publicos
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ibimirim. Ela pode ajuda-los a prestar servigcos de alta
qualidade que atendam as necessidades dos idosos, promover atitudes positivas em relacdo ao
envelhecimento, garantir o respeito aos direitos dos idosos e melhorar a qualidade dos servigos
prestados. Portanto, é fundamental que se invista nessa formagao e que ela seja vista como uma
prioridade.

As atividades que apresentamos para serem trabalhadas nessa formacédo vao muito além da simples
informacéo, trabalhada de forma superficial. Aqui destacamos a importancia do trabalho in loco, de
profissionais qualificados, com debates e estudos de caso, pensando as particularidades e
especificidades do territdrio.

2.1. Da auséncia de Estudos Técnicos Preliminares

A presente contratacao visa a realizacao de formacao continuada na area do envelhecimento humano,
destinada aos profissionais da rede socioassistencial do Municipio de Ibimirim/PE. Considerando a
natureza do objeto entende-se que nao se aplica a obrigatoriedade de elaboragao de estudos técnicos
preliminares.

O objeto ndo envolve aquisicdo de bens ou execugdo de obras ou servigos de engenharia, mas sim a
contratagcdo de servigo de carater intelectual, técnico e pedagédgico, cuja necessidade ja foi identificada
por meio de analise interna da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com base nas demandas
verificadas no cotidiano dos servicos do SUAS e nas diretrizes da politica publica de assisténcia
social.

A especificagdo do objeto e dos critérios técnicos necessarios para a contratagdo foram
suficientemente definidos a partir do conhecimento técnico da equipe gestora da politica de
assisténcia social, que detém familiaridade com a realidade local e as necessidades formativas dos
trabalhadores da rede.

Dessa forma, considerando a natureza especifica e delimitada do servigo a ser contratado, bem como
a existéncia de fundamentagao normativa e técnica suficiente para instrucdo do processo, nao se
mostra necessaria a elaboragdo de estudos técnicos preliminares, sem prejuizo a legalidade,
economicidade e eficiéncia da contratacao publica.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
3.1. Subcontratacao
Para a presente contratacdo ndo sera admitida a subcontratacdo dos servigos a serem prestados.

3.2. Garantia da contratagao
Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21.

3.3. Vistoria

N&o ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execucdo do servigo, tendo em
vista que se trata de servicos a serem executados em locais disponibilizados pelo Municipio e
comunicado previamente ao contratado, ndo gerando nenhum tipo de despesas extras para a
execugao dos servigos.

3.4. Dos documentos de habilitagao

A licitante devera apresentar documentos que comprovem sua habilitagao juridica, regularidade fiscal
e qualificagao técnica para o atendimento do objeto, conforme sugerido a seguir:

e N y


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

| - Habilitagao juridica
a.

PREFEITURA DE

. =} IBIMIRIM

e ™ Fazende mais per vecé

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Rua Coronel Manoel de Souza Neto, 189 — Centro — Ibimirim — PE — CEP:56580-000
CNPJ: 13.900.848/0001-19 E-mail: assistenciasocial.ibimirim@gmail.com

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.
Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz.

Il - Regularidade fiscal social e trabalhista

a.

b.
C.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.
Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (regularidade fiscal) do domicilio do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre.

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual e/ou Municipal relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragéo
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

lll - Qualificagao técnica
a. Atestados de capacidade técnica operacional, emitidos por pessoa juridica de direito publico

ou privado, que comprovem que a empresa realizou execucado anterior de servigos com
caracteristicas semelhantes ao objeto ora contratado.
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b. Apresentacdo de relacdo dos profissionais responsaveis pela condugdo das
palestras/capacitagdes, indicando qual moédulo que o profissional sera responsavel,
apresentando juntamento os curriculos atualizados de cada um destes, contendo formacéao
académica, experiéncia profissional e atuagdo em temas relacionados ao envelhecimento e/ou
politicas publicas sociais. Preferencialmente acompanhados de comprovagdes (coOpias de
diplomas, certificados, declaragdes, ou outro documento idéneo que comprove a expertise).

A auséncia ou a apresentacao incompleta de qualquer dos documentos acima relacionados podera
ensejar a inabilitagdo da proponente, nos termos da legislagcao vigente, sem prejuizo da possibilidade
de saneamento nos casos permitidos pela Lei n°® 14.133/2021.

4. DA EXECUGAO DO OBJETO

4.1. Condi¢oes da Prestagcao dos Servigcos

As formacbes deverdo ser realizadas in loco no Municipio de Ibimirim/PE, em local a ser
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Considerando o principio do interesse
publico, todas as formagdes serdo realizadas presencialmente. A empresa a ser contratada devera
disponibilizar de material de apoio necessario (pastas, canetas e blocos de anotagdes) para a
realizacao das capacitagdes, considerando o nimero de até 30 (trinta) técnicos a serem capacitados
por modulo.

4.2. Cronograma de execugao:

Carga horaria total: Os servicos a serem contratados incluem a realizacdo de 06 (seis) médulos
tematicos, conforme detalhadas adiante, a serem realizadas até dezembro/25, conforme
disponibilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Cada modulo tera carga horaria de 08 (oito) horas/aula, perfazendo um total de 40 horas/aula,
devendo previamente e em alinhamento com a equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
ser estabelecido a cada oficina o coeficiente de participacdo e/ou requisitos para concessdo do
certificado de conclusao.

4.3. Do Objetivo

A contratagdo da capacitagdo dos servidores da rede Socioassistencial tem como principal objetivo
contribuir para o fortalecimento da gestdo publica e a melhoria continua dos servigos prestados a
populacdo, por meio da valorizagdo e do desenvolvimento profissional dos servidores. Alinha-se,
assim, as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, buscando fomentar uma
cultura institucional pautada na qualificacdo permanente, no aprimoramento das competéncias
institucionais e individuais, bem como na promocado da eficiéncia e da efetividade das politicas
publicas.

A iniciativa visa incentivar e apoiar os servidores em suas trajetérias de capacitacdo, assegurando-
Ihes 0 acesso a oportunidades formativas tanto internas quanto externas ao ambiente de trabalho,
com foco ndo apenas no exercicio das atividades cotidianas, mas também na qualificacdo para
funcdes de direcdo, assessoramento e tomada de decisdo. Busca-se, ainda, valorizar as iniciativas
promovidas pela propria administracdo publica, estimulando o aproveitamento das habilidades e dos
saberes dos servidores que compdem seu quadro funcional.

Além disso, pretende-se fortalecer a logica da educacdo continuada, entendida como a oferta
sistematica e planejada de cursos voltados ao aperfeicoamento técnico, ético e gerencial ao longo da
vida funcional do servidor, incluindo também a requalificacdo de servidores redistribuidos, a fim de
assegurar sua efetiva reintegragdo as novas atribuigdes. A contratagdo tem como meta, igualmente,
instituir mecanismos de monitoramento e avaliagdo das agbes formativas, contribuindo para a
construcado do plano anual de capacitagdo da instituicdo, com a definicdo de temas prioritarios e
metodologias adequadas a realidade e as demandas do servigo publico, promovendo, assim, um
processo formativo integrado, estratégico e transformador.

e L\ 4
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Do Publico Alvo

Servidores publicos do Municipio de Ibimirim da rede socioassistencial.

4.5.

Da Metodologia

A empresa selecionada para prestacdo dos servicos devera realizar as atividades, de acordo com a
metodologia descrita abaixo:

As capacitagdes serao desenvolvidas de forma presencial, em local estabelecido pelo municipio,
no formato de palestra, rodas de conversas e estudo de casos;

As atividades deverao ser iniciadas com dindmicas de apresenta¢do e quebra-gelo, com o objetivo
de estabelecer uma melhor comunicagdo com o publico, compreender a funcéo e papel de cada
sujeito, bem como atividades desenvolvidas pelo profissional no cotidiano do trabalho, a partir das
particularidades locais;

O conteudo sera apresentado em formato de slides interativos, que trazem conceitos e/ou
questdes a serrem esplanadas pelos técnicos, com a participagao ativa do publico através de
perguntas norteadoras;

Devera ser realizado estudos de casos, onde os mediadores do treinamento dividem o publico em
grupo e entrega situacbes/casos ficticios para serem analisados e desenvolvidos pelos
profissionais estratégias e possiveis intervengoes;

Além das capacitagdes in loco, a empresa ira disponibilizar equipe técnica para apoio diario, por
meio de ligacdo, mensagem, video-chamada e/ou e-mail, tirando duvidas e contribuindo com
orientacbes sobre a aplicacdo do que foi apreendido durante os treinamentos;

Os treinamentos deverdo preparar os profissionais e toda rede socio assistencial para, além da
execucao das atividades, atendimento e acolhimento de pessoas idosas nos seus respectivos
servicos, realizar o monitoramento e fornecer subsidios para proposicdo de continuidade dos
projetos.

. Do Conteudo Programatico

Moédulo 1 — Compreensao do Processo de Envelhecimento e Desafios Cotidianos (8h)
Ementa: Estudo das transformacées biopsicossociais do processo de envelhecimento. Analise
dos fatores fisioldgicos, emocionais e sociais da velhice. Discussao sobre os mitos e esteredtipos
associados ao envelhecimento e seus impactos na vivéncia da pessoa idosa. Enfrentamento de
barreiras sociais, culturais e institucionais que afetam a autonomia e a inclusio do idoso.
Reflexdes sobre o papel da familia, da comunidade e das instituigdes no acolhimento das
demandas do envelhecimento.

e Mddulo 2 — Direitos, Politicas Sociais e Prote¢do a Pessoa Idosa (8h)

Ementa: Estudo do arcabouco juridico que rege os direitos da pessoa idosa: Estatuto do ldoso,
Constituicao Federal, politicas publicas setoriais. Reflexdo sobre os principais instrumentos de
garantia de direitos: Conselhos, Ministério Publico, Disque 100, entre outros. Analise das politicas
sociais e dos programas de protecao voltados ao idoso. Discussdo sobre os principais desafios
para a efetivagdo dos direitos na pratica cotidiana e a importancia da articulagédo entre
profissionais e sociedade civil.

Moédulo 3 — Habilidades e Conhecimentos Especificos no Atendimento ao Idoso (8h)
Ementa: Desenvolvimento de competéncias técnicas e interpessoais para o trabalho com idosos.
Principios da comunicagao efetiva e humanizada. Técnicas de escuta ativa, manejo de situagdes
delicadas e promocg¢do da participacdo do idoso nas decisbes sobre sua vida. Avaliagcao
multidimensional da pessoa idosa: aspectos fisicos, cognitivos, funcionais e sociais.
Conhecimentos sobre doengas prevalentes na velhice e sua abordagem interdisciplinar.
Estratégias de cuidado integral e individualizado.
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e Mébdulo 4 — Promogao da Saude e Bem-Estar da Pessoa Idosa (8h)
Ementa: Conceitos e praticas de promog¢ao da saude voltadas a pessoa idosa. Estratégias de
envelhecimento ativo e saudavel. Importancia das atividades fisicas, da nutricdo adequada, da
estimulagdo cognitiva e da saude mental na velhice. Experiéncias exitosas de grupos de
convivéncia, atividades socioculturais e praticas integrativas. Cuidados preventivos e atencgéo
primaria a saude do idoso. Abordagem centrada na qualidade de vida e na autonomia.

e Médulo 5 — Trabalho em Rede e Parcerias no Atendimento a Pessoa Idosa (8h)

Ementa: Analise das estratégias de gestdo e articulacao intersetorial no atendimento a pessoa
idosa. Construgcao de redes de apoio e cuidado: servicos de saude, assisténcia social, cultura,
justica e educacdo. Praticas colaborativas e parcerias institucionais. Protocolos de
encaminhamento, fluxos e comunicagao entre setores. Estudo de casos sobre intervengbes em
rede. Planejamento integrado e fortalecimento do controle social por meio dos conselhos de
direitos.

e Mobdulo 6 — Etica Profissional e Trabalho em Equipe no Atendimento ao Idoso (8h)

Ementa: Estudo dos principios éticos aplicados ao trabalho com a pessoa idosa. Consentimento
informado, confidencialidade, respeito a autonomia e a dignidade. Dilemas éticos e suas
implicagcbes na pratica cotidiana. O papel da empatia e da escuta qualificada no atendimento.
Trabalho multiprofissional: papéis, responsabilidades e limites de atuagao. Construcao de relacoes
de confiangca e respeito entre os membros da equipe. A ética como fundamento da pratica
humanizada e resolutiva.

5. DO VALOR MAXIMO ADMITIDO
5.1. O valor maximo admitido para a contratagao sera:

CARGA
, = , HORARIA VALOR VALOR
MODULO DESCRICAO DO MODULO POR UNIT. TOTAL.
MODULO
Compreensao do Processo de
01 Envelhecimento e desafios R$ 7.000,00 | R$ 7.000,00
cotidianos.
02 D|re|to§, ) Politicas Sociais e R$ 7.000,00 | R$ 7.000,00
Protecdo a Pessoa Idosa
03 | Habilidades e Conhecimentos | o pas | R$7.000,00 | R$ 7.000,00
Especificos.
Promocao da Saude e Bem-Estar  AULA
04 ¢ R$ 7.000,00 | R$ 7.000,00
dos ldosos.
05 Traballho em !'\’ede e Pgrcerlas no R$ 7.000,00 | R$ 7.000,00
a]tendlmento a pessoa idosa.
06 Ezlcj?pg’roﬂssmnal e Trabalho em R$ 7.000,00 | R$ 7.000,00

O vencedor devera incluir no valor de sua proposta todas as taxas e custos inerentes a prestacao
completa dos servigos conforme apresentados no presente documento, incluindo as despesas com
alimentacdo, hospedagem, combustivel para deslocamento, etc.

O custo total maximo admitido para a presente contratagdo, considerando as peculiaridades dos
servigcos a serem prestados sera de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais), considerando o menor
valor apresentado a Secretaria através de cotagdes de pregos, nos termos do art. 23 da Lei 14.133/21,
conforme documentos em anexo.



PREFEITURA DE

: 5 IBIMIRIM

e ™ Fazende mais per vecé

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Rua Coronel Manoel de Souza Neto, 189 — Centro — Ibimirim — PE — CEP:56580-000
CNPJ: 13.900.848/0001-19 E-mail: assistenciasocial.ibimirim@gmail.com

6. DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO
A contratacdo pretendida encontra amparo no orgamento anual da Secretaria, sendo os créditos
previstos no orcamento/2025.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias a contar da apresentacédo da nota fiscal,
mediante comprovagdo da entrega dos itens anteriormente mencionados, que deverao ser atestadas
pelo fiscal e/ou gestor do contrato, conforme a seguir:

a) Encaminhar via internet, ou protocolar no departamento competente, as notas fiscais,
acompanhadas das devidas certiddes de regularidade fiscal;

b) Constatando-se qualquer incorre¢do na Nota Fiscal, bem como, qualquer outra circunstancia
que inviabilize seu pagamento, o prazo para pagamento fluira a partir da respectiva regularizagao;
¢) A empresa contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal, ou em documento a parte, o
numero e nome do banco, agéncia e numero da conta onde devera ser efetuado o pagamento, via
ordem bancaria;

d) Podera ocorrer retengdes obrigatérias de ISS, INSS e/ou IR, conforme o caso, de acordo com a
legislagao vigente. Os tributos relativos ao faturamento serdo descontados da CONTRATADA no
momento da liquidacido da despesa e recolhidos diretamente ao poder publico competente;

e) O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, emitida exclusivamente para crédito
direto em conta corrente informada pela CONTRATADA e previamente cadastrada ou mediante
boleto de cobranca bancaria. Caso a CONTRATADA opte por depdsito em conta corrente mantida
em instituicdo bancaria diferente da detentora da conta do Municipio de Ibimirim/PE, esse banco
descontara do valor pago, como receita sua, a importancia a titulo de tarifa de transferéncia de
fundos (DOC ou TED, conforme o caso), de acordo com o contrato firmado entre aquela
instituicdo bancaria e o Municipio de Ibimirim/PE;

f) Qualquer atraso na apresentagdo da nota fiscal/fatura, ou dos documentos exigidos como
condigdo para pagamento por parte da CONTRATADA, importara em prorrogagao automatica do
prazo de vencimento da obrigagdo do CONTRATANTE.

g) Na ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa unica e exclusiva da
CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizagédo financeira, devida pelo 6rgao
contratante sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1xNxVP
Onde:

EM = Encargos Moratérios.

I = indice de atualizagéo financeira (Variagdo do IPCA do més inerente ao atraso da fatura/30).
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

VP = Valor da parcela a ser paga.

8. FORMA E CRITERIO DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

8.1. Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

A empresa que ira prestar os servigos especificados no presente documento sera selecionada por
meio da realizagdo de procedimento de contratacao direta, através de dispensa de licitagdo, nos
termos do art. 75, inciso Il e §3° da Lei 14.133/21.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A contratada, além do fiel cumprimento das disposi¢cdes contratuais, legais e regulamentares
aplicaveis, devera observar, durante toda a execugéo do objeto, as seguintes obrigagbes especificas:
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| - Executar os servigos contratados de forma diligente, técnica e profissional, obedecendo
rigorosamente as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, no cronograma aprovado e nas
orientacdes fornecidas pela Administracao;

Il - Elaborar e apresentar o plano de curso/formagao, contendo: objetivos, conteldo programatico,
metodologia de ensino, cronograma de execuc¢ao, perfil dos formadores, estratégias de avaliagdo e
recursos didaticos;

lll - Disponibilizar equipe técnica qualificada, com formacao superior e experiéncia comprovada nas
areas de envelhecimento, politicas publicas e/ou assisténcia social, conforme os curriculos
apresentados na proposta;

IV - Assegurar a participacdo de formadores e facilitadores durante toda a realizagdo das atividades,
sem substituicbes sem prévia autorizacdo da Administragdo contratante;

V - Fornecer todo o material necessario a realizacdo da formacdo, tais como: apostilas,
apresentacgdes, materiais de apoio e certificados de participacio aos profissionais capacitados;

VI - Respeitar os principios éticos e legais, bem como as normas do SUAS e as legislacoes
pertinentes as politicas de protecédo a pessoa idosa e a assisténcia social;

VII - Assumir integral responsabilidade pelas informag¢des e analises apresentadas nos estudos,
diagnosticos e projetos, respondendo por eventuais erros, omissdes ou inconsisténcias técnicas
identificadas, inclusive apés o encerramento do contrato;

VIII - Observar os principios da economicidade, eficiéncia e interesse publico, bem como as demais
diretrizes previstas na Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis a Administragao Publica;

IX - Guardar sigilo sobre todas as informacdes a que tiver acesso em razao da execug¢ao do contrato,
especialmente aquelas de natureza estratégica, institucional ou protegidas por normas especificas,
sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e/ou penal;

X - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os
servicos executados em desacordo com as especificagdes estabelecidas, no prazo determinado pela
Administracao.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigagbes da contratante, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Ibimirim/PE, sem prejuizo de outras previstas na legislagdo vigente, no contrato ou em normas
complementares aplicaveis:

| - Assegurar a contratada o acesso a todas as informacdes, dados, documentos, mapas, relatérios,
contratos anteriores e quaisquer outros elementos técnicos ou administrativos que sejam necessarios
a adequada execucédo dos servigos contratados;

Il - Indicar formalmente um servidor ou comissdo técnica para atuar como fiscal do contrato, nos
termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, com a fungdo de acompanhar, supervisionar e atestar a
execugao dos servigos;

Il - Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada e que sejam
indispensaveis ao desenvolvimento das atividades, no menor prazo possivel;

IV - Designar local adequado para a realizagdo das atividades presenciais, quando for o caso,
garantindo estrutura minima (espaco fisico, cadeiras, recursos de apoio, etc.);

V - Analisar e emitir parecer técnico quanto aos relatérios parciais aos servigos prestados, aprovando-
os ou solicitando complementagdes dentro do prazo estipulado contratualmente;

VI - Efetuar o pagamento dos servigos nos prazos e condigbes pactuados, desde que atendidos os
requisitos legais, contratuais e técnicos, e apds o recebimento definitivo do objeto;

VIl - Garantir o suporte institucional necessario a realizagéo das atividades, dentro do que for de sua
competéncia, zelando pelo cumprimento das obrigagdes legais e administrativas;

VIIl - Resguardar o direito da contratada ao contraditério e a ampla defesa em caso de eventuais
apontamentos, sangdes ou glosas, em conformidade com a legislagéo aplicavel;

IX - Zelar pela boa gestdo do contrato, adotando as medidas necessarias a sua execugao regular, ao
cumprimento do objeto e a fiscalizagao eficiente da prestagédo dos servigos.

e L\ 4
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11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n® 14.133/21, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

11.2. As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletronica para esse fim.
11.3. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢ao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

Da fiscalizagao
11.4. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/21, art. 117, caput).

Do fiscal do contrato

11.5. O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéo.

11.6. O fiscal anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133/21, art. 117).

11.7. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal emitira notificacées para a correcao da
execucgao do contrato, determinando prazo para a correcao.

11.8. O fiscal informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

11.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

11.10 O fiscal comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual.

Do gestor do contrato

11.11. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagao
do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacodes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

11.12. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

11.13. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condigdes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

11.14. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o
art. 158 da Lei n°® 14.133/21.

11.15. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagbes sobre a consecugao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.
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12. DA ANALISE DE RISCOS

Risco Identificado Probabilidade | Impacto Medidas de Prevencao/Mitigagcao
Inadimplemento
contratual (nao
cumprimento do objeto
conforme planejado)
Auséncia ou
indisponibilidade de
profissionais qualificados
pela contratada

Exigir documentagdo comprobatéria da
Média Alto qualificacdo  técnica; fiscalizacao
continua da execugao.

Exigir comprovacao de equipe técnica
Baixa Médio | com experiéncia; clausula de
substituicdo apenas com anuéncia.

Baixa adesao dos Planejar cronograma compativel com a
profissionais da rede a Média Médio | rotina dos profissionais; mobilizacao
formacgao antecipada pela contratante.
Problemas técnicos ou

logisticos na realizacao da Garantir estrutura adequada e testes
formagao (ex.: local Média Médio | prévios em caso de formato remoto ou
inadequado, internet hibrido.

instavel)

Acompanhar a execucio por servidor
Baixa Médio | designado; prever san¢des contratuais
em caso de descumprimento.

Atrasos no cronograma de
execugao

Contetudo inadequado ou

Validar previamente o plano de curso;
em desacordo com

objetivos da politica Baixa Alto acompan~hamento pedagodgico durante
. . . a formacao.

socioassistencial

Dificuldade na emisséao de Incluir no contrato a obrigatoriedade de

certificados e Baixa Baixo | entrega de relatério e certificados;

documentacao final prazos claros.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 14.133/2021, a contratada que:

13.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

13.1.2. dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

13.1.3. dar causa a inexecucgéo total do contrato;

13.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

13.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
13.1.6. n&o celebrar o contrato ou n&do entregar a documentacdo exigida para a contratacéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.7. ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

13.1.8. apresentar declaragdo ou documentagéao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagdo ou a execucao do contrato;

13.1.9. fraudar a licitagédo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

13.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

13.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
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13.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sancoes:

13.2.1. adverténcia;
13.2.1.1. A aplicacdo da penalidade de adverténcia sera efetuada nos seguintes casos:
a) dar causa a inexecugao parcial do contrato;
b) execucéo insatisfatoria do objeto contratado, desde que a sua gravidade n&do recomende o
enquadramento nos casos de suspensio temporaria ou declaracao de inidoneidade;

13.2.2. multa;
13.2.2.1. A multa de mora a ser aplicada por atraso injustificado na execu¢cao do contrato sera
calculada sobre o valor do objeto, competindo sua aplicagdo ao titular do 6rgéo contratante,
observando os seguintes percentuais:
a) de 0,5% (cinco décimos por cento), por dia de atraso até o limite correspondente a 10 (dez)
dias;
b) de 0,7% (sete décimos por cento), por dia de atraso a partir do 11 ° (décimo primeiro) dia, até
o limite correspondente a 15 (quinze) dias; e
c) de 1,0% (um por cento), por dia de atraso a partir do | 6° (décimo sexto) dia, até o limite
correspondente a 30 (trinta) dias, findo o qual a Contratante rescindira o contrato
correspondente, aplicando-se a Contratada as demais sangdes previstas na Lei n® 14.133/21.
13.2.2.2. Sera aplicada multa de 1,5% (um e meio por cento) sobre o valor da contratagdo, quando
a Contratada cometer qualquer infragdo as normas legais Federais, estadual e Municipal,
respondendo ainda pelas multas aplicadas pelos érgaos competentes em razdo da infracao
cometida.
13.2.2.3. Sera aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contratagdo quando a
Contratada:
a) executar objeto em desacordo com o presente Termo de Referéncia, normas e técnicas ou
especificagbes, independentemente da obrigagcao de fazer as corregdes necessarias, as s uas
expensas;
b) praticar por agédo ou omisséo, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia, impericia, dolo
ou ma fé, venha a causar danos a Contratante ou a terceiros, independentemente da obrigagéo
da Contratada em reparar os danos causados.

13.2.3. impedimento de licitar e contratar;
13.2.3.1. Ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdo Publica do Municipio de
Ibimirim — PE pelo prazo de até 03 (trés) anos, a pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer
atos previstos nos incisos Il, lll, 1V, V, VI e VII, do artigo 155 da Lei n® 14.133/21.

13.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
13.2.4.1. A declaragdo de inidoneidade sera proposta pelo agente responsavel para o
acompanhamento da execucao contratual se constatada a ma-fé, acido maliciosa e premeditada
em prejuizo do Municipio de Ibimirim - PE, evidéncia de atuacdo com interesses escusos ou
reincidéncia de faltas que acarretem prejuizos ao Municipio ou aplicagdes sucessivas de outras
sancdes administrativas.
13.2.4.2. A declaragdo de inidoneidade implica proibicdo de licitar ou contratar com toda a
Administragcao Publica pelo periodo de 06 (seis) anos, nos moldes do paragrafo 5° do artigo 156
da lei 14.133/21.
13.2.4.3. A declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com toda a Administracdo Publica
sera aplicada ao licitante ou contratado nos casos em que:
a) tenha sofrido condenacio definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
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b) praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagao;
¢) demonstrarem nao possuir idoneidade para licitar e contratar com o Municipio de Ibimirim -PE,
em virtude de atos ilicitos praticados;
d) reproduzirem, divulgarem ou utilizarem em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razdo de execucao deste
contrato, sem consentimento prévio, em caso de reincidéncia;
e) apresentarem a Administracao qualquer documento falso, ou falsificado no todo ou em parte,
com o objetivo de participar da licitagdo, ou no curso da relagdo contratual;
f) praticarem fato capitulado como crime pela Lei 14.133/21.
13.2.4.4. Independentemente das sangdes a que se referem este capitulo, o licitante ou contratado
esta sujeito ao pagamento de indenizagado por perdas e danos, podendo a Administracao propor
que seja responsabilizado:
a) civiimente, nos termos do Cdédigo Civil;
b) perante os érgaos incumbidos de fiscalizacdo das atividades contratadas ou do exercicio
profissional a elas pertinentes;
c¢) criminalmente, na forma da legislagao pertinente.
13.2.4.5. Nenhum pagamento sera feito ao fornecedor que tenha sido multado, antes que tal
penalidade seja descontada de seus haveres.
13.2.4.6. As sancbes serao aplicadas pelo titular da Administracao, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo no prazo de 15 (quinze) dias uteis, conforme os arts. 157 e 158
da Lei n® 14.133/21.
13.2.4.7. As multas administrativas previstas neste instrumento, ndo tém carater compensatério e
assim, o seu pagamento ndao eximird a Contratada de responsabilidade por perdas e danos
decorrentes das infragcdes cometidas.

13.3. Na aplicacao das sancdes serao considerados:

13.3.1.a natureza e a gravidade da infragao cometida;

13.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

13.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

13.3.5. a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6érgaos de controle.

14. DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura com prazo do exercicio financeiro, contados
do recebimento da ordem de servigo, em observancia aos créditos orgcamentarios e as necessidades
da execugdo do objeto, podendo ser prorrogado por até 05 (cinco) anos, ante a essencialidade dos
servigos, nas condicdes contida no art. 106 da Lei n°® 14.133/21.

15. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

A presente contratagdo possui objeto Unico e indivisivel cujas etapas (planejamento, execugao e
avaliagdo) sao interdependentes e demandam tratamento técnico-pedagdgico integrado.

O parcelamento comprometeria a uniformidade metodolégica e a responsabilidade técnica da
execugao, podendo afetar a qualidade do servigo prestado. Além disso, o valor global é compativel
com a capacidade orgamentaria do municipio, e a divisdo do objeto nao traria ganho de eficiéncia,
economicidade ou competitividade.

Dessa forma, ndo é viavel o parcelamento, sendo mais adequada a contratacdo de uma unica
empresa especializada para executar o objeto de forma integral.
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16. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
A presente contratacdo tem como resultado pretendido a capacitacdo dos profissionais da rede
socioassistencial do Municipio de Ibimirim/PE, visando qualificar o atendimento a pessoa idosa,
alinhando as praticas aos principios do SUAS e as diretrizes do Estatuto do Idoso. Espera-se o
fortalecimento dos servigos e programas voltados ao envelhecimento, bem como a producéo e entrega
de material didatico e relatério final como produtos da formagao.

17. CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

Nao ha contrata¢des correlatas ou interdependentes vinculadas a este objeto. A formag&o continuada
na area do envelhecimento sera executada de forma auténoma, sem depender de outros contratos
para sua plena realizagao.

18. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes do presente procedimento serdo acobertadas pela seguinte dotacéo
orcamentaria:

08.241.0825.4080.0000 — Manutencgéao das atividades da Cidadania e Autonomia
Elemento de despesa: 3.3.90.39.00- Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica

Em conformidade com a legislacdo que rege o tema, autorizo e encaminho para a contratagédo
e demais providéncias cabiveis.

Ibimirim/PE, 07 de julho de 2025

MARCIA REJANE DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social



