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UMBURAMNAS

DO VALE DO MOXOTO

ESTATUTO SUBSTITUTIVO DA ASSOCIACAO COMUNITARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE IBIMIRIM - CNPJ - 35.666.445/0001-90.

CAPITULO 1 - DA ENTIDADE
SECAO I - DA DENOMINACAO, FUNDACAO E SEDE FINS

Art. 1° - ASSOCIACAO UMBURANAS DO VALE DO MOXOTO - ASSUVAM, fundada em 09
de fevereiro de 2000, ¢ uma entidade sem fins lucrativos econdmicos, que tera duragdo por tempo
indeterminado, sediada na Rua do Chafariz, n® 20, Bairro Lages Cicero, CEP 56.580-000 em Ibimirim,
Estado de Pernambuco, tendo o foro na cidade de Ibimirim/PE.

§ 1°- A ASSOCIACAO UMBURANAS DO VALE DO MOXOTO — ASSUVAM tem personalidade
juridica distinta de seus/as associados/as, com atuagdo em todo o territorio nacional.

SECAO II - DOS FINS

Art. 2° - A ASSOCIACAO UMBURANAS DO VALE DO MOXOTO — ASSUVAM tem por
finalidade (s):

I.  promover o desenvolvimento sustentavel de Ibimirim e da regido do Moxot6 através de agdes
culturais, educacionais e socioeconémicos que proporcionem as comunidades uma cultura de
valorizagdo da pessoa humana;

II.  Promover a conservagdo, protegdo e recuperagdo de areas naturais, desenvolvendo campanhas,
cursos, palestras e atividades educativas para “conscientizar a sociedade da importancia da
sustentabilidade e da preservagdo ambiental.

- 111 Fomentar préticas de consumo sustentavel, incluindo a redugdo de residuos, reciclagem e uso
responsavel de recursos naturais, apoiando e desenvolvendo pesquisas cientificas e tecnologicas
voltadas ao desenvolvimento de solugdes sustentaveis e a mitigagdo de impactos ambientais.

IV.  Realizar elaboragdo, promogdo e fiscalizagdo de politicas publicas voltadas a protegdo ambiental
e ao desenvolvimento sustentavel, promovendo ainda agdes de sustentabilidade e geragdo de
renda em comunidades locais, com foco em praticas agroecologicas e economia solidaria.

V.  manuteng¢do, promogdo e incentivo de atividades de assisténcia social nos termos da lei organica
da assisténcia social, tendendo especial as minorias e excluidos em situagdo de vulnerabilidade
social. Buscando um desenvolvimento econdmico e social sustentavel;

VI.  promogdo, assessoramento ¢ apoio aos movimentos, grupos e organizagdes populares formais
e/ou informais que tenham como objetivos a promog¢do da Cultura, Cidadania, Educagéo, Meio
Ambiente, Economia e Politico-social;

VII.  promogdo de atividades cientificas nas areas de Cultura, Cidadania, Educagdo, Meio Ambiente,
Economia e Politico-social, bem como a publicagdo de revistas, livros, videos documentarios,
CDs e afins;

VIII.  promogdo, manutengdo e incentivos de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produgdo e divulgagdo de informagdes de conhecimentos técnicos e cientificos que

digam respeito nesse artigo;

IX. capacitagdo e formagdo de agentes profissionais, em areas de natureza publica ou privada, com
vistas a execugdo de politicas sociais mediante termos de parceriasegonvénios e contratos de

quaisquer natureza com entes publicos e privados; g E’) ; i
. |
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X.  cragdo de redes e/ou bancos de dados de informagdes publicas para promogdo, divulgagdo e
cultura na rede;

XI. o desenvolvimento de politicas relacionais publicas e privadas, visando o apoio ao
desenvolvimento sustentavel local e integrado, a responsabilidade social, a intercessdo social e
ao exercicio pleno da ética e da cidadania;

XII.  promogdo e apoio a cursos, seminarios, workshops, palestras e outras formas de ensinos, juntos
a comunidade, escolas, empresas, 6rgdos publicos ou outras organizagdes da sociedade, com o
intuito de criar uma consciéncia de superagdo da exclusdo social;

XIII.  promogdo e experimentagdo de novos modelos socio-produtivos e sistemas alternativos de
produgdo, comercio, emprego e microcrédito;

XIV.  promogdo gratuita da educagdo e da saude incluindo prevengdo de ISTs e consumo de drogas;

XV.  preservagdo, defesa e conservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentavel;

XVI.  promogdo e incentivo da solidariedade e do voluntariado de criagdo de estagios e colocagio de
treinandos no mercado de trabalho com programas educativos e complementares de geragio de
emprego e renda;

XVII.  promogdo de direitos das pessoas portadoras de deficiéncia e outras minorias sociais a exemplo
dos negros, e indigenas, dentre outras, com assessoria juridica gratuita € combate a todo o tipo
de discriminagdo sexual, racial e social, trabalho forgado e infantil;

XVIIL.  promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

XIX.  sustentar e defender, perante os poderes publicos, e onde quer que se fagam necessario, os
direitos, interesses e reivindicagdes de seus associados;

XX.  desenvolver, estimular em seus associados o espirito associativista e a franca e efetiva
. colaboragéo;

XXI.  promover de todas as formas de uma maneira sadia e elevada a classe que representa, por meio
de palestra, cursos de aperfeigoamento, e reunido civico-sociais;

XXII.  prestar assisténcia juridica/contabil/financeira de forma a fortalecer os associados,
possibilitando o seu crescimento e garantindo a sua permanecia no mercado;

XXII.  divulgar e promover orientagdes juridicas, decisdes administrativa de interesse exclusivo para a
orientagdo da classe, bem como colaborador com os 6rgédos publico governamentais no interesse
restrito dos associados;

XXIV.  padronizar o relacionamento com os associados, assim como atendimento aos clientes pelo
mesmo;

XXV.  possibilitar consultoria aos associados para a implantagéo de sistemas de qualidade;

XXVI.  organizar missdes empresariais, com o objetivo de buscar parcerias comerciais e técnico-
industriais;

XXVII.  montar empresa ou credenciar associados para a produgdo centralizada para atendimento as
necessidades dos associados referendado pela assembleia Geral;
XXVIIL.  auxiliar os associados na viabilizagéo da distribuigdo e da logistica mais eficiente para colocagdo
dos produtos vendidos pela as empresas dos associados;

XXIX. desenvolver Projetos e agdes voltadas a Reforma Agraria de maneira itinerante dentro das
comunidades;

XXX.  desenvolver agdes para manter o equilibrio técnico e organizacional entre os participantes da
associagio;
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Prestagdo de quaisquer servigos que possam contribuir para o fomento e racionalizagdo das
atividades trabalhadoras para melhorar as condigdes de vida de seus associados e da populagdo
em geral;

proporcionar a melhoria das condi¢des de vida das familias, especialmente, as que compde de
criangas ¢ de adolescentes, buscando o convivio entre as classes, através da integragéo de seus
associados;

propiciar aos associados e populagdo em geral atividades desportivas e de incentivo ao esporte
de maneira inclusiva e direcional;

Promover, organizar e fomentar projetos sociais de pratica esportivas amadores e profissionais,
incentivando atividades de inclusfo social por meio do esporte;

Desenvolver programas educativos e culturais relacionados ao esporte;

fomentar e assistir as criangas e adolescentes, conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e demais legislagdes pertinentes ao tema;

firmar convénios com associagdes congéneres, Autarquias Federais, Estaduais, Municipais e
outras;

assegurar a produgio e a comercializagdo de bens e servigos que permitam obter a melhoria da
qualidade de vida dos associados;

desenvolver atividades e a¢des as quais promovam a sociabilidade através da miisica em seus
diferentes aspectos sociais;

Desenvolver projetos e agdes com foco na defesa dos direitos do idoso, vinculando atividades
praticas e de rotina comum; €

Realizar politicas sociais de defesa e promogéo dos direitos LGBTQIAPN+;

Promover a valorizagdo, o empoderamento e a inclusdo social, economica e cultural das
mulheres;

Desenvolver projetos e agdes voltados para a igualdade de género e o combate a violéncia contra
as mulheres; e

Promover cursos, oficinas e capacitagdes voltados ao desenvolvimento profissional e
empreendedorismo feminino.

Paragrafo Unico — A dedicago as atividades acima previstas configura-se mediante a execugdo direta
de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e 6rgdos do setor publico que atuem em éreas afins.

Art. 3° - Para consecugdo do seu objetivo, a ASSOCIACAO UMBURANAS DO VALE DO
MOXOTO - ASSUVAM podera:

I — Adquirir, construir ou alugar imdvel necessario para execugio dos trabalhos;

II — Desenvolver atividades educativas, recreativas e/ou de lazer com criangas e adolescentes, para o
desenvolvimento pleno e sadio;

Il — Estimular a participagdo da familia nas atividades ludicas de educagdo, sande, assisténcia social,
entre outras:

IV — Promover a realizagdo de campanhas educativas e de doagdo de bens adquiridos por projetos com
finalidades especificas tal qual géneros alimenticios para atendimento as fanfi{ias dos atendidos pelos

projetos financiados; M . %, :
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V — Promover cursos e seminarios sobre temas de interesse dos associados, com o intuito de desenvolver
e criar melhores condigdes para todos;

VI - Filiar-se a outras entidades congéneres, a nivel municipal, regional, estadual ou nacional, sem
perder sua individualidade e poder de decisio.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo ndo fara qualquer discriminagdo de raga,
cor, sexo ou religido.

Art. 5° - A Associagdo podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

Art. 6° - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagdo podera organizar-se em tantas unidades de
prestagdo de servigos em todo o territorio nacional, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerio
pelo Regimento Interno.

CAPITULO 11 - DA ORGANIZACAO ADMINISTRAIVA
SECAO I - DA ADMINISTRACAO

Art. 7° - A ASSOCIACAO UMBURANAS DO VALE DO MOXOTO - ASSUVAM, serd
administrada por:

I — Assembleia Geral;
IT — Diretoria; e
IIT — Conselho Fiscal

SECAO II - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8° - A Assembleia Geral ¢ 6rgdo soberano da ASSOCIACAO UMBURANAS DO VALE DO
MOXOTO — ASSUVAM dela podendo participar os/as associados/as em pleno gozo dos direitos que
lhe confere este Estatuto.

Art. 9° - No Edital de convocagdo da Assembleia devera constar a “Ordem do dia” com a discriminagéo
dos trabalhos, ndo podendo ser discutidos assuntos que dela ndo constem, salvo quando pela propria
assembleia for julgado urgente e merecedor de solugdo imediata.

§1° - O edital sera afixado na sede e na filial da organizagdo, divulgado no site e e-mail institucional,
com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, mencionando o dia a hora e a ordem do dia;

§2 — Para decidir a respeito de outros assuntos a ordem do dia, deve a votagdo reunir pelo menos a
maioria simples dos votos presentes;

§3 — Nas Assembleias Gerais destinadas as Eleigdes para o cargo de Diretoria e Conselho Fiscal ndo
podera haver admissdo ou exclusdo de associados/as.

Art. 10° - A Assembleia sera presidida pelo/a presidente da organizagdo que dirigira os trabalhos,
fornecendo as informagdes que lhe foram solicitadas pelos (a) associados/as presentes, € se iniciara no
horério previsto em edital, se houver quorum de 2/5 (dois quintos) dos/as associados/as, em primeira
convocagdo. Caso ndo se registre o qudrum inicial, a sessdo iniciar-se-a apos upa hora de horario
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inicialmente previsto, desde que presentes 1/5 (um quinto) dos/as associados/as, em segunda
convocagao.

Paragrafo Unico — Na auséncia do/a presidente, assumira as suas fungdes o /a Vice-Presidente.

Art. 11° - O /a secretario/a lavrara a respectiva ata da Assembleia, assinando-a juntamente com o/a
Presidente e demais associados/as presentes;

Art. 12° - As deliberagdes das Assembleias serdo tomadas por voto de cada um dos/as presente por
aclamagdo ou secreta.

Pardgrafo Unico — A Diretoria e o Comité Gestor designara uma comissio eleitoral para coordenar o
processo de eleigdo da mesma e/ou dos cargos vacantes e do Conselho Fiscal.

Art. 13°- Para as deliberagdes relativas as alteragdes estatutarias, a destituigdo de todos/as ou de algum/a
membro/a da diretoria e do Conselho Fiscal e a dissolugdo da organizagdo serdo exigidos a presenga de
no minimo 3/5 (trés quintos) dos/as associados/as, especialmente em primeira convocagio para este fim,
ou de 2/5 (dois quintos) em segunda convocagdo.

Paragrafo Unico — No caso de dissolugio da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos das Leis 13.019, de 31 de julho de
2014, e 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta.

Art. 14 - No caso de empate nas votagdes da Assembleia, seguira para uma nova assembleia com prazo
maximo de 15 (quinze) dias e com data ja definida pela Assembleia.

Art. 15 - No caso de auséncia e impedimentos do/a presidente ou de seu/a substituto/a, compete ao/a
secretario dirigir os trabalhos; na auséncia ou impedimento deste, compete a Assembleia designar
substituto para dirigir os trabalhos.

Art. 16 - A assembleia Geral deliberara sobre:
I.  eleigdo e destituigdo dos/as membros/as da Diretoria e do Conselho Fiscal;
II.  homologar as demonstragdes contabeis aprovadas pelo Conselho Fiscal;
III.  reformas do Estatuto, no tocante a administragio;
IV.  regimento interno; e
V.  extin¢do da entidade e destinagdo do patrimdnio.

SUBSECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 17 - Trienalmente, na primeira quinzena do més de fevereiro, sera realizada a Assembleia Geral
Ordinaria e a ela competira: §
I- proceder a eleigdo do presidente da nova diretoria;
II - proceder a eleigdo dos membros do conselho fiscal;
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I1I - dar posse aos membros da nova diretoria e ao conselho fiscal.

SUBSECAOII
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 18 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria regularmente
convocada pelo presidente administrativo em exercicio ou pelo minimo de 1/5 (um quinto) dos
associados e instalar-se-4 em primeira convocagdo com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados e
em segunda convocagdo, trinta minutos apos com qualquer namero de associados.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal, com o aval de todos os seus membros, para tratar de assuntos
de sua competéncia de carater de urgéncia, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 19 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria

I — apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

II - conceder o titulo de associado benemérito;

111 - discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse da associagdo para os quais for convocada.

SECAO III - DA DIRETORIA

Art. 20 - A Diretoria é o 6rgdo administrativo da ASSOCIACAO UMBURANAS DO VALE DO
MOXOTO — ASSUVAM, sendo constituida na seguinte ordem:

1. Presidente;

I1. Vice-presidente;

II1. Secretario/a;

IV. Tesoureiro/a;

§ 1° - A Diretoria sera eleita pela Assembleia Geral, por votagdo aclamagdo.

§ 2° - O mandato da Diretoria sera de 3 (trés) anos, permitida apenas uma reeleig¢do, dos/as membros/as
da Diretoria.

§ 3° - Serdo elegiveis para os cargos da Diretoria apenas os /as associados/ as ativos/as que tenham no
minimo 3 (trés) anos de efetiva e continua prestagdo de servigos nas atividades fins da organizagao.

§ 4° - A possibilidade de se instituir remuneragao para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente
na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os
casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagdo.

Art. 21 - A Diretoria reunir-se-a mensalmente, em dia previamente designado, sem prejuizo de reunides
extraordinarias, que poderdo ser convocadas pelo/a presidente ou qualquer membro/a, quando julgar
necessario.

Paragrafo Unico — A Diretoria podera criar quantos departamentos julgar necessarios para o melhor
funcionamento da organizagio em consonancia com o Planejamento Estratégico e o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDIL.

Art. 22 - As decisdes da Diretoria serdo tomadas pela maioria absoluta de votos.

Art. 23 - Nas decisdes em que se verificar empate, o/ a presidente tera voto de qualidade. M

'

)
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Art. 24 - Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros /as membros/as da diretoria, no
exercicio das respectivas fungdes, o/a presidente sera responsavel perante o Conselho Fiscal, pela
administragdo e orientagdo geral da organizagdo.

Art. 25 - Séo atribuigdes da Diretoria:
I.  aprovar admissdo de associado/a;
II.  conceder o titulo de associado/a benfeitor/a;
II.  coordenar a programagdo anual de atividades da organizago;
IV.  dispor sobre a estrutura fisica, observada a norma deste Estatuto:
a) deliberando sobre a guarda, movimentagdo e aplicagdo dos bens moveis da organizagédo:
b) autorizando a aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo dos bens moveis da organizagdo;
V.  deliberar sobre a estrutura administrativa e funcional da organizagao:
a) definindo cargos, fungdes e atribuigdes dos /as colaboradores/as, em conjunto com as
coordenagdes de setores e projetos;
b) decidindo sobre as agdes passiveis de contratagdo, terceirizagdo e parcerias;
¢) admitir e demitir funcionarios/as;
VI.  definir e estabelecer as contribuigdes dos/as associados/as mantenedores/as;
VII.  deliberar sobre iniciativas de Infraestrutura que requeira custo financeiro, para além dos
projetos e da manutengdo da organizagdo.

Art. 26 - Compete ao/a Presidente:
I.  representar a organizagdo judicial e extrajudicialmente;
1.  convocar e presidir as assembleias gerais;
III.  abrir, movimentar e encerrar contas bancarias e demais transagdes financeiras, em conjunto com
o/a tesoureiro/a;
IV.  assinar acordos, ajustes, contratos, convénios, termos de parceria, contratos de gestdo, termos
de colaboragéo, termos de fomento, acordos de cooperagdo e outros quaisquer instrumentos para
a execugdo das atividades da organizagdo, com anuéncia da diretoria;
V.  elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal, para apreciagdo e aprovagéo do
Conselho Fiscal e assembleia geral;
VI.  solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a inclusio do tema na legislagio
interna, sempre que necessario.

§ 1° - Para o exercicio da competéncia prevista no inciso II, o/a presidente designara o responsavel pelo
tombamento, guarda e controle da movimentagdo dos bens moveis da organizagdo, dando ciéncia a
todos/as os/as associados/as.

Art. 27 - Compete ao/a Vice-Presidente:
. substituir o/a presidente em suas auséncias e impedimentos, por prazo inferior a 30 (trinta dias),
sem qualquer outra formalidade;
II.  assumir o mandato de presidente, em caso de vacancia, até o seu término;
II.  prestar, de modo geral, colaboragdo ao/a presidente.

Paragrafo Unico — Quando o/a presidente obtiver licenga por prazo superior a 30 (irinta) dias, até o
limite maximo definido pela Assembleia Geral, o/a vice-presidente ficara no exercicio da presidéncia,
feita as necessarias comunicagoes aos/as associados/as.

Art. 28 - Compete ao/a Secretario/a: §
I.  cuidar da documentagdo juridica da organizagdo, dirigir os trabalhos da Secretaria, preparando
o expediente a ser encaminhado a Diretoria, a Presidéncia, ao Conselho fiscal e 4 Assembleia
Geral;
1.  secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas, \fjc’“
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III.  responsabilizar-se pelas correspondéncias e publicar as informagdes das atividadew
organizagao;
IV.  assinar com o/a presidente os titulos honorificos e diplomas concedidos pela organizagéo;
V.  manter em ordem o arquivo da entidade, sugerindo a Diretoria todas as medidas julgadas uteis
ao bom andamento do servigo de secretaria.

Paragrafo Unico — Quando o/a secretario/a obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta dias), até o
limite maximo definido pela Assembleia Geral, o/a segundo/a secretario/a ficara no exercicio da
secretaria, feitas as necessarias comunicagdes aos/as associados/as.

Art. 29 - Compete ao/a Tesoureiro/a:
I.  executar os servigos da tesouraria e escrituragdo dos livros contabeis, sob a orientagdo das
normas Brasileiras de Contabilidade.
[I. arrecadar eventuais taxas dos/as associados/as, receber verbas e outras rendas destinadas a
manutengdo da organizagdo;
III.  assinar, com o/a presidente, cheques e outros documentos para movimentagdo de numerarios,
bem como quaisquer documentos que acarretem responsabilidades financeiras;
IV.  apresentar mensalmente a Diretoria, em conjunto com o/ a presidente, o balancete demonstrativo
das receitas e despesas;
V.  apresentar anualmente, em conjunto com o/a presidente, o balango, a ser encaminhado ao
Conselho Fiscal, para analise e aprovagéo.

Paragrafo Unico — Quando o/a primeiro/a tesoureiro/a obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta
dias), até o limite méaximo definido pela Assembleia Geral, o/a segundo/a tesoureiro/a ficara no exercicio
da tesouraria, feitas as necessarias comunicagdes aos/as associados/as.

SECAO 1V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 30 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros/as e seus/as respectivos/as suplentes,
eleitos/as pela Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos, coincidente com o mandato da
Diretoria.

Paragrafo Unico — Serdo elegiveis para o Conselho Fiscal apenas os/as associados/as ativos/as e que
ndo estejam exercendo alguma fungdo eletiva na organizagdo.

Art. 31 - Ao Conselho Fiscal compete:
[.  examinar a escrituragfo da entidade, verificando a exatiddo dos langamentos contabeis;

II.  dar parecer sobre a aplicagdo de numerarios e operagdes patrimoniais da organizagdo;
[II.  dar parecer sobre qualquer matéria orgamentaria e financeira submetida ao seu exame;
IV.  dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual;

V.  requisitar do/a tesoureiro/a, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das operagoes

economicas e financeiras realizadas pela organizagao;

VI.  convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, para tratar de matérias de sua competéncia.

Art. 32 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada quatro meses e extraordinariamente,
sempre que necessario.

SECAO V - DOS SOCIOS
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Art. 33. O quadro social é constituido por nimero ilimitado de pessoas, maiores de 18 anos, sem
distingéio de nacionalidade, sexo, cor, credo religioso ou politico, distribuido nas seguintes categorias de
associados/as:

I.  fundadores/as assim qualificados no ato constitutivo da organizagéo.
II.  mantenedores/ as - os/as que atenderem as seguintes condigdes:

a) desempenhar fungdes, executar projetos, programas, atividades, de natureza educativa, técnica
e promocional, sob a responsabilidade da organizagdo e no dmbito de suas atividades fins, pelo
periodo minimo de 2 (dois) anos;

b) ter seu nome proposto por dois/a associado/a mais antigo e em pleno gozo de seus direitos
sociais;

¢) ser aprovado/a pela Diretoria;

d) ter sua admissdo referendada pela Assembleia Geral.

III.  Benfeitores/as - os/as que atenderem as seguintes condigdes:
a) contribua ou tenha contribuido com o exercicio da missdo institucional da organizagdo, com
dotagdes materiais, financeiras ou laborais, ou apoie institucionalmente a organizagao;
b) Ter seu nome proposto por dois/a associados/a em pleno gozo de seus direitos sociais;
¢) Ser aprovado/a pela Diretoria;
d) Ter sua admissdo referendada pela Assembleia Geral;

Paragrafo Unico — Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer associado/a. em caso de morte
do/a associado/a, motiva a sua imediata exclusao.

SECAO VI - DOS DIREITOS E DEVERES DOS/AS ASSOCIADOS/AS
Art. 34 - Sdo direitos dos/as associados/as fundadores / as e mantedores/as:

I.  votar e ser votado para cargo diretivo ou no Conselho Fiscal, nos termos deste Estatuto;
Ik solicitar a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria;
III.  solicitar livremente sua retirada do quadro social;
IV.  tomar parte na Assembleia Geral, com direito a voz e voto, salvo o/a associado/ a benfeitor/a,
que so tem direito a voz;
V.  participar das atividades fins da organizagdo, na forma estabelecida pela Diretoria.

Art. 35 - Sdo direitos dos/as associados/as benfeitores / as:
I.  tomar parte na Assembleia Geral, com direito a voz;
II.  solicitar livremente sua retirada do quadro social;
IlI.  participar das atividades fins da organizagdo, na forma estabelecida pela Diretoria.

Art. 36 - Sdo deveres dos/as associados/as:

I.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o regimento interno, as deliberagdes da assembleia
Geral e Diretoria e toda e qualquer norma interna da organizagdo, assim a legislagdo vigente;
II.  contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento da organizagdo cumprimento de seus
objetivos;
IIl.  evitar dentro da organizagdo qualquer manifestagdo de carater politico-partidario, religioso, de
género ou racial que caracterize conduta discriminatoria;
IV.  comunicar, por escrito, a Diretéria, qualquer alteragdo de seus dados cadastrais;
V.  apresentar novos/as associados/as para o quadro social, demonstrando compromisso com a
missdo e os valores da organizagdo;
VI.  apresentar, por escrito, a Diretorias sugestdes visando melhorias na organizagio;
VII.  outras obrigagdes estabelecidas no regimento interno.
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Paragrafo Unico — Os/as associados/as e os/as administradores/as da organizagao ndo respondem pelas
obrigagdes sociais, nem mesmo subsidiariamente.

SECAOQO VII - DAS PENALIDADES

Art. 37 - Os/as associados/as, de qualquer categoria, que infringirem as disposig¢des deste Estatuto, bem
como do regimento interno ou de quaisquer normas vigentes, serdo passiveis das seguintes penalidades,
aplicadas pela Diretoria, assegurados/as o contraditorio e a ampla defesa:
I.  adverténcia;
[1.  suspensdo;
II.  eliminagdo do quadro social.

Art. 38 - A pena de adverténcia sera aplicada ao/a associado/a que deixar de cumprir as normas
estatudrias, regimentais ou deliberativas regularmente publicadas.

Paragrafo Unico — Em caso de reincidéncia, o/a associado/a sera passivel de suspenséo.

Art. 39 - A pena de suspensdo serd aplicada quando:
I.  o/aassociado/ a incorrer em falta grave ou quando ja houver sido advertido conforme
paragrafo unico do artigo anterior; ou
1.  for condenado em sentenga judicial transitada em julgado, por ato desabonador e que o tome
inidoneo ao convivio social.

Paragrafo Unico — A suspensdo prevista no inciso II se dar4 durante o cumprimento da pena; apés o
qual, podera o/a associado/a retomar ao quadro social.

Art. 40 - A pena de eliminagdo do quadro social sera aplicada ao/a associado/a que:

I.  reincidir em infragdo anteriormente punida com suspensdo e a falta for considerada grave; ou
II. for condenado em sentenga judicial transitada em julgado, por ato desabonador que o tome
inidéneo ao convivio social e tenha como vitima a organizagdo e/ou seus/as associados/as;
III.  quando deixar de participar, sem justificativa formal, de 02 (duas) Assembleia consecutivas ou
néo.

Art. 41 - Das penalidades aplicadas pela Diretoria cabera recurso em primeira instancia @ Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico — O prazo para interposigdo de recursos ¢ de 10 (dez) dias a contar da data em que o/a
associado/a tiver tomado conhecimento do ato, mediante comunicagdo expedida pela diretoria da

organizagio.
CAPITULO VII
Exercicio social, alteracdo do Estatuto Social e extingdo
Art. 42 - O exercicio financeiro da organizagdo coincidira com o ano civil. )

Art. 43 - No fim do exercicio, sera efetuado o levantamento do balango patrimonial e das demonstragdes

financeiras, com observéncia dos principios fundamentais de contabilidade, das Normas Brasileiras de

Contabilidade e demais prescrigdes legais. é
X

Art. 44 - As prestagdes de contas da organizagdo e todos os documentos contéabeis atenderdo no
minimo a: ﬁf’_

RUA DO CHAFARIZ N° 20 | LAGES | IBIMIRIM-PE | CEP.: 56580-000 | FONE (87) 9 8843 - 8705
https://assuvam.org.br/ | assuvamibimirim_pe@hotmail.com | CNPJ: 03.670.392/0001-94




A S S O C I A G¢C A O

UMBURANAS

DO VALE DO MOXOTO

g 7, i =
I.  os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II.  publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo todas as certiddes, colocando-
as a disposigdo para exame de qualquer cidaddo;

III.  realiza¢do de auditoria, inclusive por auditores/as extemos/as independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV.  prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o sistema de controle do respectivo poder publico (paragrafo tnico do Art. 70 da
Constitui¢do Federal e §2° do artigo 29 da Constituigdo Estadual).

CAPITULO VIII
DA ECONOMIA

Artigo 45. O patriménio da Associagdo sera constituido de todos os bens moveis e imoveis que a mesma
possua ou venha a possuir.

Artigo 46. Os meios e recursos para atender os objetivos da ASSOCIACAO UMBURANAS DO
VALE DO MOXOTO - ASSUVAM serdo obtidos mediante:

a) contribuigdo voluntaria dos associados;
b) convénios;
¢) subvengdes diversas;
d) doagdes;
¢) promogdes de eventos.
CAPITULO IX
Disposicoes gerais e transitérias

Art. 47 - O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragdo, no todo ou em
parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo
ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
maioria absoluta dos associados; ¢ em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer
numero de associados.

Art. 48 - Este Estatuto, reformado, aprovado e consolidado em Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada em 22 de janeiro de 2025, revoga inteiramente o Estatuto anterior e passa a ter vigéncia a partir
do seu registro no devido cartorio.

Paragrafo Unico — As alteragdes posteriores serdo averbadas no Cartério de Ibimirim - PE.

Art. 49 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria ou pelo regimento interno referendados pela
Assembleia Geral.

Ibimirim-PE, 24 de janeiro de 2025.
DIRETORIA

Presidente - ROMARIO RODRIGUES PEREIRA, brasileiro, solteiro, gestor ambiental, portador do
RG 7.598.394 SDS-PE, inscrito no CPF sob n® 093.099.464-74, residente na Rua Ester Nunes, N° 163,
Bairro Centro, Ibimirim-PE. ‘

!

-
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Vice-Presidente — VANESSA MARIA DA SILVA, brasileira, solteira, autonoma, RG: 10.713.353

SDS/PE, CPF: 143.693.024-39, residente na Rua Alexandre Emerencio, N° 745, Bairro Boa Vista,
Ibimirim-PE.

HL
Secretaria — FABIA DE PADUA SILVA, brasileira, solteira, autonoma, RG 8.775.734, SDS-PE, CPF .
070.041.284-07, residente a Loteamento Angelo Gomes, N° 723, Bairro Centro, Ibimirim-PE. ‘

e ¢ o s

Tegoureiro — REGINA TAM ALVES DA SILVA, brasileira, solteira, autonoma, RG 8.520.991,
/PE, CPF 094.330.654-09, residente a Avenida Presidente Vargas, N°412, Bairro Centro, Ibumnm-

CONSELHO FISCAL MEMBROS EFETIVOS

MARIA CRICIA DE OLIVEIRA SILVA, brasxlelra, solteira, recepcionista, RG 6.601. 564 SDS- PE,
CPF 007.781. 715-07 residente a Rua Manoel Afonso, n°® 336, Bairro Centro, Ibimirim-P

FABIANA CADETE DE ARA BE%ERRA rasileira, caséda, prgessora, RG 6.261.532, SDS-

PE CPF 041.746.284-08, residente’na Travessa Maria Ester Nunes, n° 186, Bairro Centro, Ibimirim-PE

Framcoea Eimgioly erd
FRANCISCA EDINEIDE ALVES FAGUNDES, brasileira, casada, professora, RG 4.965.813, SDS-
PE CPF 901.704.824-72, residente a Rua Duque de Caxias, n° 66, Bairro Centro, Ibimirim-PE

CONSELHO FISCAL MEMBRO SUPLENTE

C%( /!Zé»ﬁ/%o @(‘* CZbé@

Z40SE AMARIO DA SILVA, brasileiro, solteiro, cozinheiro, RG 3.148.712, SDS-PE, CPF
391.800.004-44, residente a Rua Joaquim Deodato, n°® 287, Bairro Centro, Ibimirim-PE

Nudso Gomen flomgyigine @/
NIEDSON GOMES NOGUEIRA! brasileifo, casa publico, RG 6.076.502, SSP-PE e CPF

042.596.584-84, residente a Rua José Rolim, n° 40, Bairro Vila da Caixa, Ibimirim-PE f
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AQUILENE BARBOZA LEITE, brasileira, solteira, professora, RG 5.548.770, SDS-PE, CPF
027.746.644-03, residente a Rua Severino Francisco da Silva, n° 53, Bairro Centro, Ibimirim-PE

VISTO DO ADVOGADO

Y

O4p PE 53.379

Carto'l.io Av ‘F‘(es Caitem Brancor 7n‘ 588, Centro, 1t)|r1‘r|f11—PE - CEP: 56.580-000
(87)99614-5819 - Email: cartorioibimirim@gmail.com
lB I MIRIM Rafael Machado da Silva - Tabelido e Oficial de Registros Ptiblicos

RCPJ registrado sob o n® 1862 no Livro de RCPJ A- n° 6 folha(s) 77 a 83
em 12/02/2025 10:09:21, Protocolado sob o n° 2348 no Livro de Protocolo
de RCPJ n° 1 sm 12/02/2025. Selo: 0078992.RFK12202304.11032

7 7

\ miﬁ‘?&?ﬁih 18,82 Tetal: R$ 433,03

Cataryine 8cares Sante
Emed. RS 301,08 FERC.

RUA DO CHAFARIZ N° 20 | LAGES | IBIMIRIM-PE | CEP.: 56580-000 | FONE (87) 9 8843 - 8705
https://assuvam.org.br/ | assuvamibimirim_pe@hotmail.com | CNPJ: 03.670.392/0001-94




